MINISTERIO DA SAUDE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA EM CARGOS
DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N° 59 — MS — DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009

A SECRETARIA-EXECUTIVA DO MINISTERIO DA SAUDE no uso de suas atribuigdes e considerando a
autorizagdo concedida pelo Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, por meio da Portaria n® 174, de 2 de julho de
2009, publicada no Didrio Oficial da Unido em 3 de julho de 2009, torna publica a realizagdo de concurso publico para
provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva, para o Instituto Nacional do Cancer, em cargos de nivel superior e de
nivel médio das carreiras de Desenvolvimento Tecnologico e de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e
Tecnologia do Plano de Carreiras da Lei n° 8.691/93, e mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro de Sele¢do e de Promogdo de Eventos da
Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A seleg@o para os cargos de que trata este edital compreendera exame de habilidades ¢ de conhecimentos mediante
aplicagdo de provas objetivas e de prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, e avaliag@o de titulos, de carater
classificatorio.

1.3 As provas objetivas, a prova discursiva, a avaliacao de titulos e a pericia médica para os candidatos que tiverem a inscri¢ao
deferida para concorrerem na condi¢ao de portadores de deficiéncia serdo realizadas na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade do Rio de Janeiro, as provas objetivas poderdo
ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR — ANALISTA EM C&T JUNIOR

2.1.1 REMUNERACAO: ¢ composta de: 1) vencimento basico do padrio inicial da classe de Analista em C&T Junior 1- I: R$
2.419,07 (dois mil quatrocentos ¢ dezenove reais, sete centavos); 2) Retribui¢do de Titulagdo em decorréncia do titulo de
Aperfeicoamento/Especializagdo: R$ 822,00 (oitocentos e vinte e dois reais) ou em decorréncia do titulo de Mestrado: R$
1.601,00 (mil, seiscentos e um reais) ou em decorréncia do titulo de Doutorado: R$ 3.199,00 (trés mil, cento e noventa e nove
reais); 3) a gratificacdo de Desempenho por Atividade de Ciéncia e Tecnologia — GDACT de R$ 1.501,60 (mil, quinhentos e
um reais e sessenta centavos), que corresponde a até 20 (vinte) pontos; atribuidos em fung@o dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho individual; e de até¢ 80 (oitenta) pontos atribuidos em fung@o dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho Institucional, sendo o valor do ponto de R$ 18,77 (dezoito reais e setenta e sete centavos). Ao recém concursado,
até que seja feita sua primeira avaliacdo individual, serd devido o correspondente aos 80 pontos institucionais; e 4) a
Gratificacdo Temporaria — GTEMP, R$ 628,96 (seiscentos e vinte e oito reais e noventa e seis centavos). Esta estrutura
remuneratoria e estes valores foram instituidos pela Lei n° 11.907 de 02/02/2009.

2.1.2 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 1: ANALISTA EM C&T JUNIOR — AREA: COMUNICACAO SOCIAL — ESPECIALIDADE: JORNALISMO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Jornalismo ou Comunicagdo Social com
habilitagdo em Jornalismo, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro
profissional na Delegacia Regional do Trabalho.

ATRIBUICOES: exercer a gestdo do processo editorial das publicacdes técnico-cientificas e educativas; produzir contetidos
textuais e visuais para veiculagdo em meios impressos, digitais e interativos; redigir comunicados e informativos para a
imprensa e publicagdes institucionais, bem como efetuar suporte na cobertura de acdes e atividades do Instituto; editar veiculos
de comunicagao institucional e desenvolver atividades de pesquisa e ensino.

CARGO 2: ANALISTA EM C&T JUNIOR — AREA: COMUNICACAO SOCIAL — ESPECIALIDADE: RELACOES
PUBLICAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Comunicagdo Social com habilitacdo em
Relagdes Publicas, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUICOES: acompanhar, participar e executar pesquisas de opinido publica e atividades voltadas a produgdo de meios e
contetidos textuais e visuais para veiculagdo em meios audiovisuais, bem como a organizagdo e acompanhamento de eventos
corporativos e participacdo da instituicdo em feiras, exposi¢des, congressos, seminarios, conferéncias, simpdsios e eventos
similares; organizacdo de cerimonial e desenvolver atividades de pesquisa e ensino.

CARGO 3: ANALISTA EM C&T JUNIOR — AREA: DIREITO — ESPECIALIDADE: LEGISLACAO PUBLICA EM
SAUDE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Direito, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUICOES: planejar, organizar, executar e assessorar todas as unidades do INCA nos aspectos legais, nas 4reas de satde
publica e técnico-administrativa; orientar e desenvolver processo administrativo disciplinar, sindicdncia e inquéritos
administrativos; assessorar ¢ orientar quanto aos aspectos legais o desenvolvimento de programas, projetos, contratos e
convénios técnico-administrativos e desenvolver atividades de pesquisa e ensino.

CARGO 4: ANALISTA EM C&T JUNIOR — AREA: ENGENHARIA — ESPECIALIDADE: CLINICA



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia Elétrica
ou Eletrénica ou Mecénica, com Especializagdio em Engenharia Clinica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagio, e registro profissional no érgéo de classe competente.

ATRIBUICOES: exercer atividades técnicas operacionais, gerenciais e de ensino relativas a Engenharia Clinica, gerenciando
os equipamentos médico-hospitalares e instalagdes especiais, planejar, coordenar, orientar e executar atividades técnicas
relacionadas a manuteng@o de equipamentos, aquisi¢do de servigos e equipamentos, assegurando o cumprimento das normas
técnicas e de seguranga ¢ desenvolver atividades de pesquisa e ensino.

CARGO 5: ANALISTA EM C&T JUNIOR — AREA: ENGENHARIA — ESPECIALIDADE: INFRAESTRUTURA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia ou
Arquitetura, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro profissional no
orgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: exercer atividades técnicas, de nivel especializadas, relativas ao gerenciamento de contratos e/ou supervisio
e execucdo de servigos de manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos das instalacdes elétricas,
eletronicas, hidraulicas, sanitarias hospitalares e de gases medicinais; elaborar projetos, especificagdes técnicas e/ou
orcamentos de edificagdes hospitalares; e fiscalizar as ampliagdes e reformas hospitalares e outros servigos necessarios a
conservacdo de infraestrutura e desenvolver atividades de pesquisa e ensino.

CARGO 6: ANALISTA EM C&T JUNIOR — AREA: GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagio de nivel superior em qualquer formagio,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

ATRIBUICOES: planejar, executar, acompanhar e avaliar processos e atividades relacionadas & administragio de pessoal, a
gestdo de plano de carreiras, ¢ programas de educag¢do permanente. Realizar analise e diagnostico de necessidades e
acompanhamento de resultados das agdes de gestdo e desenvolvimento de recursos humanos. Desenvolver e efetuar analises,
estudos, levantamentos e propostas relativas a gestdo de pessoas e desenvolver atividades de pesquisa e ensino.

CARGO 7: ANALISTA EM C&T JUNIOR — AREA: GESTAO PUBLICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer formagéo,
fornecido por institui¢cdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUICOES: desenvolver atividades de planejamento, modernizagao institucional, orgcamento, custos, monitoramento de
resultados, praticas de gestdo para a qualidade, gerenciamento de projetos, movimentagdo financeira, gestdo de material, de
compras, elaboragdo de relatérios gerenciais, implantacdo de ferramentas para aperfeicoar o gerenciamento de projetos e
processos e desenvolver atividades de pesquisa e ensino.

CARGO 8: ANALISTA EM C&T JUNIOR — AREA: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacio de nivel superior em qualquer formagao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: analisar as politicas governamentais das areas de saude, ciéncia e tecnologia; participar na formulacio e
implementacdo de estudos e pesquisas na area de atengdo oncologica; participar na elaborag@o e implementagdo do sistema de
planejamento; consolidar e acompanhar agdes estratégicas; acompanhar e avaliar programas e agdes de acordo com o sistema
nacional de planejamento; participar na elaboragdo de proposta or¢amentaria anual; acompanhar a execugdo fisico-financeira;
analisar resultados da execucdo orgcamentaria; acompanhar os sistemas gerenciais de informagdo; monitorar ¢ avaliar
indicadores de desempenho institucional e desenvolver atividades de pesquisa e ensino.

CARGO 9: ANALISTA EM C&T JUNIOR — AREA: MEDICINA DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduag@o de nivel superior em Medicina, com
Especializagdo em Medicina do Trabalho, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro profissional no érgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: realizar exames médicos ocupacionais, conceder licengas para tratamento de satde, compor junta de pericia
médica; realizar atividades relacionadas a educag@o sanitaria permanente; desenvolver trabalhos no ambito da prevencdo e
minimizagdo de doengas ocupacionais, controle e avaliacdo do ambiente de trabalho, campanhas e treinamentos; realizar junto
a Engenharia do Trabalho avaliagdes ambientais, além de elaborar, em conjunto, laudo para insalubridade; caracterizar doencas
ocupacionais e desenvolver atividades de pesquisa e ensino.

2.2 NIVEL SUPERIOR — TECNOLOGISTA JUNIOR

2.2.1 REMUNERACAO: ¢ composta de: 1) vencimento basico do padrio inicial da classe de Tecnologista Junior 1- I: R$
2.419,07 (dois mil quatrocentos e dezenove reais, sete centavos); 2) Retribuicdo de Titulacdo em decorréncia do titulo de
Aperfeicoamento/Especializacdo: R$ 822,00 (oitocentos e vinte e dois reais) ou em decorréncia do titulo de Mestrado: R$
1.601,00 (mil, seiscentos e um reais) ou em decorréncia do titulo de Doutorado: R$ 3.199,00 (trés mil, cento e noventa e nove
reais); 3) a gratificacdo de Desempenho por Atividade de Ciéncia e Tecnologia — GDACT de R$ 1.501,60 (mil, quinhentos e
um reais e sessenta centavos), que corresponde a até 20 (vinte) pontos; atribuidos em fungfo dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho individual; e de até 80 (oitenta) pontos atribuidos em fung@o dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho Institucional, sendo o valor do ponto de R$ 18,77 (dezoito reais e setenta e sete centavos). Ao recém concursado,
até que seja feita sua primeira avaliagdo individual, serd devido o correspondente aos 80 pontos institucionais; e 4) a
Gratificagdo Temporaria — GTEMP, R$ 628,96 (seiscentos ¢ vinte e oito reais e noventa e seis centavos). Esta estrutura
remuneratoria e estes valores foram instituidos pela Lei n° 11.907 de 02/02/2009.

2.2.2 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, como diarista ou regime de plantdo.

CARGO 10: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: ASSISTENCIA SOCIAL — ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Servigo Social,
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagfo, e registro profissional no 6rgao de
classe competente.

ATRIBUICOES: atuar nas questdes sociais que interferem no processo de tratamento dos usuarios da saide com foco no
tratamento oncoldgico, devendo: realizar avaliagdo social conhecendo a dindmica familiar, identificando risco e
vulnerabilidade social; identificar rede de apoio pessoal e social com foco na crianga e no adolescente, nos usuarios/populagio
de rua, com dependéncia quimica, em situagdo de violéncia familiar e idosos que residem sozinhos; avaliar condi¢des de
acessibilidade ao tratamento; avaliar situagdo de trabalho e previdenciaria, com base no diagndstico de cancer; atuar junto as
politicas sociais publicas e a rede prote¢ao social, identificando as legislagdes especificas para o atendimento das demandas do
paciente oncologico; desenvolver atividades educativas com usudrios (direitos sociais) e comunidade e desenvolver atividades
de pesquisa e ensino.

CARGO 11: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: BIBLIOTECONOMIA - ESPECIALIDADE: DIVULGACAO
CIENTIFICA NA AREA DE SAUDE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de graduagdo de nivel superior em Biblioteconomia,
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagfo, e registro profissional no 6rgao de
classe competente.

ATRIBUICOES: administrar a 4rea tematica “Controle do Cancer” na Biblioteca Virtual em Satude do Ministério da Saude
(BVS/MS); coletar, selecionar e processar fontes de informagdes de acordo com a metodologia LILACS/BIREME; elaborar
estatistica e relatorios técnicos; auxiliar na especificagdo de recursos informacionais (hardware e software); gerir informagao
de acordo com os diferentes conteudos a serem disponibilizados em ambiente virtual; desenvolver projetos para disseminagao
da informagdo em cancer, fortalecendo cooperagdes técnicas e expandindo as bases de dados em saude publica sobre a
tematica controle do cancer; executar atividades de pesquisa, coleta, selecdo, processamento técnico e divulgagdo de fontes de
informag¢ao; ministrar cursos de pesquisa bibliografica em base de dados especializadas na area da satide; atuar no controle
bibliografico do Ministério da Saude, promovendo o cumprimento das normas de depdsito legal do MS e Biblioteca Nacional;
acompanhar a aplicagdo de normas e procedimentos referentes a padronizagdo da producdo editorial (bibliografia, ficha
catalografica, ISBN); planejar a formacdo e o desenvolvimento de colecdes; analisar, descrever e indexar materiais a serem
inseridos no acervo e desenvolver atividades de pesquisa e ensino.

CARGO 12: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: BIOLOGIA — ESPECIALIDADE: CITOGENETICA APLICADA AO
TRANSPLANTE DE MEDULA OSSEA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagio de nivel superior em Biologia, fornecido
por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional no 6rgdo de classe
competente.

ATRIBUICOES: desenvolver atividades de citogenética de neoplasias hematologicas e citogenética de leucemias e aplasias;
realizar os exames de rotina do setor; preparar as solugdes necessarias; cadastrar no Sistema de Gerenciamento de Contetido
(SGC) os resultados de cada exame; solicitar a cada més os suprimentos necessarios; orientar pesquisas de estudantes de
iniciagdo cientifica e técnicos; desenvolver novas tecnologias de diagndstico e desenvolver atividades de pesquisa e ensino.

CARGO 13: TECNOLOGISTA JUNIOR - AREA: BIOLOGIA OU BIOMEDICINA - ESPECIALIDADE:
IMUNOGENETICA APLICADA AO TRANSPLANTE DE MEDULA OSSEA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Biologia ou
Biomedicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: desenvolver atividades de imunogenética aplicada ao transplante de medula 6ssea em laboratério de
histocompatibilidade; realizar os exames de rotina do setor; preparar as solugdes necessarias; cadastrar no Sistema de
Gerenciamento de Contetudo (SGC) os resultados de cada exame; manter registro atualizado de amostras; enviar para cadastro
no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME) e Registro Brasileiro de Receptores de Medula Ossea
(REREME) os resultados de Human Leukocyte Antigens - Antigenos de Histocompatibilidade Humano (HLA) e desenvolver
atividades de pesquisa e ensino.

CARGO 14: TECNOLOGISTA JUNIOR - AREA: BIOLOGIA OU BIOMEDICINA OU FARMACIA OU
FARMACOLOGIA BIOQUIMICA — ESPECIALIDADE: ANALISES CLINICAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Biologia, ou
Biomedicina, ou Farmacia, ou Farmacia-Bioquimica, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, e registro profissional no 6rgao de classe competente.

ATRIBUICOES: realizar analises clinicas em hematologia, coagulagio, bioquimica, imunohormonios, urinalise, parasitologia,
imunovirologia, microbiologia, biologia molecular, para fins de diagnostico laboratorial e desenvolver atividades de pesquisa e
ensino.

CARGO 15: TECNOLOGISTA JUNIOR - AREA: BIOLOGIA OU BIOMEDICINA OU FARMACIA OU
FARMACOLOGIA BIOQUIMICA — ESPECIALIDADE: ANATOMIA PATOLOGICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Biologia, ou
Biomedicina, ou Farmacia-Bioquimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
e registro profissional no 6rgao de classe competente.

ATRIBUICOES: realizar atividades operacionais que abrangem patologia cirtrgica, citopatologia e necropsia; receber e
registrar espécimes para exames de patologia cirurgica e citopatologia em sistema de informagdo laboratorial de anatomia
patoldgica; codificar diagndsticos de anatomia patoldgica; auxiliar o patologista no exame macroscopico e em congelagdes;



realizar o processamento técnico para o diagnostico anatomo-patoldgico - histologia classica (hematoxilina e eosina), citologia,
histoquimica, imuno-histoquimica, biologia molecular; avaliar, através de protocolos, equipamentos e reagentes de processos
de pré-qualificacdo técnica de marcas e produtos médico-hospitalares; realizar o preparo de solugdes para as técnicas utilizadas
em servigos de anatomia patologica; realizar e monitorar o controle de qualidade por meio de interpretagdo preliminar e de
revisdo de indicadores pré-determinados; identificar, planejar, implantar € cumprir normas de biosseguranga em todas as areas
de atuacdo da anatomia patoldgica, que abrange a patologia cirlrgica, a citopatologia e a autdpsia; elaborar e ministrar
programa de cursos, seminarios e outras atividades de educagdo profissional; orientar monografias e trabalhos de conclusdo de
cursos de educacdo profissional; participar em projetos de pesquisa.

CARGO 16: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: BIOLOGIA OU BIOMEDICINA OU FARMACOLOGIA BIOQUIMICA
— ESPECIALIDADE: CITOTECNOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Biologia, ou
Biomedicina, ou Farmacia-Bioquimica, com Especializacdo em Citopatologia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacio, e registro profissional no érgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: realizar atividades operacionais e de rastreamento em citopatologia em servico de anatomia patologica;
examinar ldminas com preparados citologicos para identificar alteracdes celulares relevantes para o diagnostico conclusivo
pelo médico patologista; transcrever informagdes para sistema de informagdo laboratorial de anatomia patologica; realizar o
processamento técnico de material bioldgico para o diagnoéstico citopatologico; realizar o preparo de solugdes para as técnicas
utilizadas em servigos de citopatologia; realizar ¢ monitorar o controle de qualidade dentro de limites predeterminados;
participar do desenvolvimento técnico e cientifico em projetos de pesquisas; elaborar programa de cursos, seminarios e outras
atividades de educagdo profissional; ministrar aulas e conferéncias e supervisionar apresentagdes de alunos e profissionais em
atividades de educagdo permanente.

CARGO 17: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: BIOLOGIA OU BIOMEDICINA OU FARMACOLOGIA BIOQUIMICA
— ESPECIALIDADE: HEMOTERAPIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em Biologia, ou
Biomedicina, ou Farmacia-Bioquimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
e registro profissional no 6rgao de classe competente.

ATRIBUICOES: orientar e realizar triagem clinica e hematolégica nos candidatos a doacdo de sangue; processar sangue,
orientar e realizar procedimentos especiais em componentes sanguineos; orientar e realizar a coleta de sangue dos doadores
utilizando instrumentos adequados e técnicas especificas de forma a garantir a qualidade do produto final; orientar e realizar
exames imuno-hematologicos em doadores de sangue e/ou pacientes; orientar e realizar testes sorologicos para HIV, HTLV,
Sifilis, Doenga de Chagas e hepatite B e C em pacientes e doadores de sangue; orientar e realizar controles internos e externos
a fim de verificar a qualidade dos procedimentos hemoterapicos; emitir parecer e laudos inerentes aos exames laboratoriais de
realizados nos laboratorios do servigo de hemoterapia e desenvolver atividades de pesquisa e ensino.

CARGO 18: TECNOLOGISTA JUNIOR - AREA: BIOLOGIA OU BIOMEDICINA OU FARMACOLOGIA BIOQUIMICA
— ESPECIALIDADE: RADIOFARMACIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Biologia, ou
Biomedicina, ou Farmacia-Bioquimica, com Especializagdo em Radioprote¢do em Medicina Nuclear, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUICOES: exercer atividades relativas a radiofarmacia, realizando eluicio de material radioativo, manipulando de
acordo com prescricdo médica e padrdes técnicos cientificos de manipulacdo e normas de radioprote¢do; exercer controle e
orientagdo aos profissionais quanto ao uso, dilui¢do, armazenamento e distribui¢do de radiofarmacos; participar na elaboragao
de protocolos; emitir pareceres técnicos, estudos e relatorios estatisticos, manipulagdo de radiofarmacos e desenvolver
atividades de pesquisa e ensino.

CARGO 19: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: CIENCIAS DA SAUDE OU CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS
TECNOLOGIAS — ESPECIALIDADE: PREVENCAO E CONTROLE DE CANCER

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias da Satde
ou Ciéncias da Natureza e suas tecnologias, com Especializacdo ou residéncia em Satde Publica ou Epidemiologia ou
Bioestatistica, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

ATRIBUICOES: exercer apoio técnico e assessoria as Secretarias Estaduais de Satide nas acdes de prevencdo, vigilancia e
controle do cancer e na utilizacdo de parametros técnicos na organizacao da rede oncoldgica; realizar manuseio dos sistemas de
informag@o do SUS, referentes a vigilancia e controle do cancer; participar na elaborag@o de projetos de pesquisas, aplicando
metodologias cientificas; realizar e desenvolver trabalhos cientificos, seguindo procedimentos ¢ metas estabelecidas pela
politica de prevencgao e controle do céncer; realizar acompanhamento e analise de desempenho das agdes de controle do cancer,
produzindo pareceres e relatorios técnicos; participar da elaboragdo de artigos cientificos para apresentagdo em congressos €
publicacdes cientificas; realizar manuseio de bancos de dados governamentais de informagdes na area da saude; realizar
pesquisas epidemioldgicas populacionais; analisar dados epidemiologicos, utilizando pacotes estatisticos.

CARGO 20: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: DESENHO INDUSTRIAL OU COMUNICACAO VISUAL -
ESPECIALIDADE: PROGRAMACAO VISUAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduago de nivel superior em Desenho Industrial
ou Comunicagdo Visual, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac@o.
ATRIBUICOES: desenvolver projetos web, abrangendo concepgao, planejamento e arquitetura da informagao, obedecendo aos
padroes w3c de usabilidade e acessibilidade de fazer uso de linguagens de programacdo, além de elaborar /ayout; administrar



plataforma de ensino a distancia; participar de estudos cientificos de design, levando em consideragdo as areas de pesquisa
constantes sobre novas tecnologias interativas para suporte a educacdo a distancia; desenvolver a atividade de design grafico
em projetos educacionais ¢ de editoragdo voltados para o uso de ambientes virtuais de aprendizagem; utilizar técnicas de
design e artes para propor solugdes inovadoras na confecg¢do de materiais didaticos para o ensino presencial e a distancia;
planejar e executar a programacdo ¢ a reproducdo visual de jornais, revistas e livros e demais materiais impressos; realizar a
adequacdo do conteudo dos cursos para inser¢do em plataformas de ensino; ilustrar, vetorizar e tratar imagens para projetos de
arte e divulgagdo; desenvolver projetos graficos e diagramagdo para a confec¢do de materiais didaticos para cursos e eventos;
criar e editar projetos graficos, paginas e portais da internet como também produzir técnicas de animagdo; elaborar projetos
graficos; realizar criagdo e diagramagdo de newsletters e boletins internos; produzir folders, cartazes, panfletos, convites,
banners, anuncios, cartilhas, livretos e demais materiais institucionais; executar a criagdo de banner eletronico.

CARGO 21: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: ENFERMAGEM — ESPECIALIDADE: CENTRO CIRURGICO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Residéncia em Enfermagem Oncologica
ou Residéncia ou Curso de Especializacdo ou Titulo de especialista na area relacionada a especialidade a que concorre e
registro profissional no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: prestar assisténcia direta nos procedimentos anestésicos cirirgicos no periodo pré, trans e pés-cirargicos
oncologicos nas salas de cirurgias e recuperagdo pos-anestésica; aplicar a Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem
Perioperatoria (SAEP), aplicando diagnosticos de enfermagem baseados na North American Nursing Diagnosis Association
(NANDA); assegurar o cumprimento dos padrdes preconizados para o processo de cirurgia segura; controlar o processo de
trabalho desenvolvido na central de esterilizagdo; manipular cateter venoso central de longa e curta permanéncia; atuar junto a
equipe multidisciplinar em casos de parada cardiorrespiratoria; executar procedimentos técnicos (pungdes, cateterismos,
curativos, etc.); manipular bombas infusoras assim como monitores, dispositivos de suporte ventilatorio e desfibriladores;
participar na preceptoria de residentes e especializandos de enfermagem e treinamento em servico; coordenar e supervisionar
recursos humanos, fisicos e materiais e as atividades de enfermagem desenvolvidas no centro cirurgico, recuperacao pos-
anestésica e central de material esterilizado.

CARGO 22: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: ENFERMAGEM — ESPECIALIDADE: CUIDADOS PALIATIVOS
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Residéncia em Enfermagem Oncologica
ou Residéncia ou curso de especializagdo ou titulo de especialista na area relacionada a especialidade a que concorre e registro
profissional no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: prestar assisténcia de enfermagem aos pacientes em cuidados paliativos oncologicos nas seguintes areas:
servigo de internagdo hospitalar, servigo de pronto atendimento, ambulatério e assisténcia domiciliar; aplicar a Sistematizagdo
da Assisténcia de Enfermagem (SAE) ao paciente em cuidado paliativo oncoldgico; acompanhar a evolugdo clinica dos
pacientes através de instrumentos de avaliagdo em cuidados paliativos (Karnofsky, EVA, Bristol, Ramsay); lidar com as
reacdes adversas da terapéutica em cuidados paliativos; realizar atendimentos nas emergéncias oncologicas em cuidados
paliativos; realizar procedimentos gerais e especificos de enfermagem de acordo com a prescri¢do médica; prestar assisténcia
de enfermagem nos pacientes em cuidados no fim de vida e sob sedacdo controlada; transmitir més noticias; lidar com as
perdas e enfrentamento do luto.

CARGO 23: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: ENFERMAGEM — ESPECIALIDADE: CTI ADULTO E PEDIATRICO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Residéncia em Enfermagem Oncologica
ou Residéncia ou curso de especializacdo ou titulo de especialista na area relacionada a especialidade a que concorre e registro
profissional no o6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: assistir ao paciente adulto e/ou pediatrico oncoldgico clinico e cirirgico por meio da aplicagio da
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), utilizando diagnosticos de enfermagem baseados na North American
Nursing Diagnosis Association (NANDA); executar cuidados de alta complexidade, a saber: montagem, acompanhamento na
instalag@o e coleta de dados dos sistemas de monitorizagdo invasiva, assisténcia aos pacientes em suporte ventilatorio invasivo
e ndo invasivo, cuidados e avaliagdo de ostomias e lesdes cutineas, troca e aspiragdo de canula de traquestomia, pungdo
arterial, insercdo de cateteres (vesical, oro e nasogastrico, oro e nasoenteral), controle de infusdo de farmacos e drogas
vasoativas por meio de bomba infusora, monitorizagdo das drenagens pds-operatorias, curativos cirurgicos; identificar e atuar
precocemente frente aos sinais e sintomas indicativos de complicagdes relacionadas a terapéutica; realizar a manipulagéo,
controle e avaliacdo de cateteres venosos centrais e periféricos; coordenar e atuar em situa¢des de emergéncia (choques,
hemorragias, convulsdes, arritmias, Polimerase Chain Reaction — PCR, anafilaxia, entre outros); promover a humanizac¢io do
ambiente da terapia intensiva; realizar atividades de preceptoria com os residentes, especializandos e estagiarios de
Enfermagem; verificar a aplicagdo de termo de consentimento livre e esclarecido.

CARGO 24: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: ENFERMAGEM — ESPECIALIDADE: CELULA TRONCO E
HEMATOPOETICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educaggo, Residéncia em Enfermagem Oncoldgica
ou Residéncia ou Curso de Especializagio ou titulo de especialista na area relacionada a especialidade a que concorre e registro
profissional no 6rgdo de classe competente.




ATRIBUICOES: aplicar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) ao paciente submetido ao transplante de
células tronco-hematopoéticas (TCTH) aplicando diagnoéstico de Enfermagem baseado na North American Nursing Diagnosis
Association (NANDA): nas fases pré, trans e pos; realizar diluigdo e administracdo de drogas utilizadas em TCTH e normas de
biosseguranga; manipular cateter venoso central de longa e curta permanéncia; prestar assisténcia a pacientes de alta
complexidade; participar nos procedimentos de aspiracdo, descongelamento e infusdo de CTH; realizar consulta de
enfermagem nas fases pré e pés TCTH; implementar o processo de captagdo de gestantes para doagdo de sangue de cordao
umbilical e placentario (SCUP); realizar consultas de enfermagem no pré-natal, pré-parto e pds-coleta de SCUP; coletar sangue
de corddo umbilical e placentario empregando as técnicas de coleta; realizar a busca ativa de doadoras de SCUP faltosas (visita
domiciliar); promover educag@o e orientagdo de pacientes e familiares.

CARGO 25 - TECNOLOGISTA JUNIOR —~ AREA: ENFERMAGEM DE PESQUISA CLINICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusido de curso de graduagdo de nivel superior em Enfermagem, com
Especializacdo em Pesquisa Clinica, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo,
Residéncia em Enfermagem Oncologica e registro profissional no 6rgio de classe competente.

ATRIBUICOES: analisar projetos de pesquisa, seus objetivos, metodologia, critérios de inclusdo e exclusdo, necessidades
laboratoriais e necessidades de servigcos de suporte; organizar os arquivos de pesquisa clinica — identificar o documento,
analisar e julgar a sua adequabilidade as normas de boas praticas clinicas; estabelecer sistemas de controle que possibilitem o
inicio do estudo, no menor tempo possivel e com a maior seguranga quanto ao cumprimento de todas as exigéncias regulatorias
locais e internacionais; estabelecer técnicas para o recrutamento dos potenciais sujeitos de pesquisa; desenvolver ferramentas
de trabalho que possibilitem a coleta resumida das informacdes obtidas sobre os potenciais sujeitos de pesquisa; elaborar
técnicas que possibilitem minimizacdo de falhas no sistema de captura de dados em documentos fonte; desenvolver sistemas
que facilitem a adesdo dos sujeitos de pesquisa, possibilitando uma baixa taxa de abandono de seguimento através de um plano
de cuidados; elaborar ferramentas que possibilitem a rapida visualizagdo do estudo como um todo aos profissionais que estardo
diretamente envolvidos com a assisténcia do sujeito de pesquisa; inserir dados dos pacientes em fichas clinicas especificas, no
prazo determinado por cada estudo; manter os registros do estudo atualizados e sempre passiveis de inspe¢des por autoridades
regulatdrias competentes; manter sistemas de seguranca de dados que possibilitem rastrear o sujeito de pesquisa alocado nos
projetos; auxiliar na redagdo de artigos cientificos compativeis com as exigéncias internacionais, visando eventual publicacio;
manter um sistema integrado com a equipe médica para relatos de farmacovigilancia dos eventuais produtos utilizados e
notificar ao patrocinador; elaborar ¢ submeter cartas relativas ao andamento dos estudos clinicos ao comité de ética em
pesquisa; preparar toda documentac@o para o envio de material bioldgico de acordo com as regulamentagdes que regem esta
pratica.

CARGO 26: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: ENFERMAGEM — ESPECIALIDADE: ONCOPEDIATRIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduag@o de nivel superior em Enfermagem,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Residéncia ou Curso de Especializagdo
ou Titulo de especialista na area relacionada a especialidade que concorre e registro profissional no orgdo de classe
competente.

ATRIBUICOES: prestar assisténcia integral aos pacientes pediatricos oncoldgicos clinicos e cirlirgicos; aplicar a
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) aplicando diagnosticos de enfermagem baseados na North American
Nursing Diagnosis Association (NANDA); manipular cateter venoso central de longa e curta permanéncia; fazer coleta
laboratorial de materiais para exames especificos; atuar junto a equipe multidisciplinar, na assisténcia direta aos pacientes
semicriticos e/ou em casos de parada cardiorrespiratoria; executar procedimentos técnicos (pungdes, cateterismos, retirada de
drenos, curativos, etc.); manipular bombas infusoras assim como manipular monitores, desfibriladores e dispositivos para
suporte ventilatorio; reconhecer os efeitos colaterais e complicagdes relacionadas a quimioterapia e radioterapia; participar na
preceptoria de residentes e especializandos de enfermagem; esclarecer dividas e orientar acerca do autocuidado (pacientes e
familiares); promover a humanizagdo da assisténcia com énfase para o acolhimento e suporte a familia da crianca; verificar a
aplicagao de termo de consentimento livre e esclarecido em situagdes de procedimentos clinicos e anestésicos cirtirgicos.

CARGO 27: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: ENFERMAGEM — ESPECIALIDADE: ONCOLOGIA CIRURGICA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Residéncia ou Curso de Especializagdo
ou Titulo de especialista na area relacionada a especialidade a que concorre e registro profissional no 6rgdo de classe
competente.

ATRIBUICOES: prestar assisténcia integral aos pacientes internados para cirurgia oncoldgica; aplicar a Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE) aplicando diagnoésticos de enfermagem baseados na North American Nursing Diagnosis
Association NANDA); reconhecer os efeitos colaterais e complicagdes relacionadas a quimioterapia e radioterapia e orientar
pacientes e familiares com enfoque nessa questdo; manipular cateter venoso central de longa e curta permanéncia; atuar junto a
equipe multidisciplinar, na assisténcia direta aos pacientes semicriticos e/ou em casos de parada cardiorrespiratoria; executar
procedimentos técnicos (pungdes, cateterismos, retirada de drenos, curativos, etc.); manipular bombas infusoras assim como
monitores desfibriladores e dispositivos/ equipamentos de suporte ventilatorio; participar na preceptoria de residentes e
especializandos de enfermagem; esclarecer duvidas e orientar acerca do autocuidado (pacientes e familiares); assegurar o
cumprimento dos padrdes preconizados para o processo de cirurgia segura; verificar a aplicacdo de termo de consentimento
livre e esclarecido relacionado ao procedimento anestésico cirurgico.

CARGO 28: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: ENFERMAGEM — ESPECIALIDADE: ONCOLOGIA CLINICA




REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduag@o de nivel superior em Enfermagem,
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Residéncia ou curso de especializagdo
ou titulo de especialista na area relacionada a especialidade a que concorre e registro profissional no 6rgdo de classe
competente.

ATRIBUICOES: prestar assisténcia integral aos pacientes internados por agravamento da doenca e/ou complicacdes inerentes
ao tratamento oncologico com énfase na quimioterapia antineoplasica; aplicar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE) aplicando diagnésticos de enfermagem baseados na North American Nursing Diagnosis Association (NANDA);
manipular cateter venoso central de longa e curta permanéncia; fazer coleta laboratorial de materiais para exames especificos;
atuar junto a equipe multidisciplinar, na assisténcia direta aos pacientes semicriticos e/ou em casos de parada
cardiorrespiratdria; executar procedimentos técnicos (pungdes, cateterismos, retirada de drenos, curativos, etc.); administrar
drogas citostaticas conforme protocolo institucional e normas de biosseguranca; manipular bombas infusoras assim como
manipular monitores, desfibriladores e dispositivos para suporte ventilatorio; realizar consulta de enfermagem para
quimioterapia, teleterapia e/ou braquiterapia; reconhecer os efeitos colaterais ¢ complicagdes relacionadas a quimioterapia e
radioterapia, participar na preceptoria de residentes e especializandos de enfermagem; esclarecer duvidas e orientar acerca do
autocuidado (pacientes e familiares); verificar a aplicagdo de Termo de Consentimento Livre e Esclarecido em situagdes de
procedimentos clinicos.

CARGO 29: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: ESTATISTICA — ESPECIALIDADE: SAUDE PUBLICA ENFASE EM
BIOESTATISTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduag@o de nivel superior em Estatistica, com
Especializacdo em Saude Publica, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
ATRIBUICOES: participar na elaboracio de projetos de pesquisas; realizar e desenvolver trabalhos cientificos; utilizar
aplicativos para confecc¢do de planilhas eletronicas, analise estatistica e epidemioldgica, como: Excel, EPIINFO, SPSS, S-Plus,
Stata, SAS, entre outros; realizar conferéncia de banco de dados; realizar analise das informagdes sobre cancer, produzindo
pareceres e relatorios técnicos; participar da elaboragdo de artigos cientificos para apresentacdo em congressos e publicacdes
cientificas; acompanhar as supervisdes sobre andamento das a¢des, em nivel nacional, referentes aos sistemas de informagao
sobre cancer; coordenar, assessorar € ministrar aulas em atividades de treinamento em registros de cancer e participar da
confeccdo de provas tedricas e praticas em cursos ministrados; e atualizar materiais educativos de suporte aos registros de
cancer.

CARGO 30: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: FARMACIA HOSPITALAR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Farmacia,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no 6rgdo de
classe competente.

ATRIBUICOES: gerir estoque; atuar em farmadcia clinica; atuar em atencdo farmacéutica; atuar em pesquisa clinica;
farmacovigilancia; gerenciamento do descarte dos residuos do servico de satde; avaliagdo da prescricdo médica; preparar
medicamentos estéreis e nao estéreis; preparar medicamentos antineoplasicos; produzir medicamentos magistrais; preparar ¢
supervisionar produgdo de nutrigdo parenteral; dispensar e distribuir medicamentos ¢ materiais médico-hospitalares no ambito
ambulatorial e hospitalar ¢ desenvolver atividades de pesquisa e ensino.

CARGO 31: TECNOLOGISTA JUNIOR - AREA: FISICA OU FiSICA MEDICA - ESPECIALIDADE: AUDITOR DE
QUALIDADE EM RADIOTERAPIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em bacharelado em
Fisica ou Fisica Médica, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
ATRIBUICOES: realizar medidas de dosimetria e controle de qualidade de aceleradores lineares, unidades de Co-60 e
irradiadores de Ir-192 em todo o territorio nacional, em horarios variados, inclusive nos fins de semana e feriados, seguindo os
protocolos da Agéncia Internacional de Energia Atomica e normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e da Comissdo
Nacional de Energia Nuclear; gerenciar e operar os laboratorios de dosimetria termoluminescente (TLD) e de dosimetria
opticamente estimulada (OSL) e submeté-los a auditorias externas periddicas coordenadas por organismos internacionais;
realizar controle de qualidade dos equipamentos e detectores de radiagdo utilizados na dosimetria e no controle de qualidade
em teleterapia e braquiterapia; caracterizar e calibrar dosimetros termoluminescentes (TLD) e opticamente estimulados (OSL);
realizar dosimetria usando filmes radioldgicos e radiocrdmicos; prestar assessoria em dosimetria fisica em teleterapia e
braquiterapia para solugdo de problemas especificos; participar como perito atendendo a demandas especificas da area; realizar
e conduzir estudos de doses de radioterapia utilizando objetos simuladores de corpo humano usando detectores do tipo TLD,
OSL e diodos semicondutores ¢ orientar alunos na elaboragdo de trabalhos de conclusdo de curso, monografias e dissertagdes
de mestrado na area; apresentar trabalhos e participar de reunides, workshops e cursos promovidos por 6rgaos relativos a area;
implantar projetos de pesquisa; elaborar e atualizar relatorios, graficos, planilhas e bancos de dados; desenvolver, implementar
e ministrar cursos presenciais e a distdncia na area de Fisica Médica em teleterapia e braquiterapia e desenvolver e implantar
prototipos para auditorias de controle de qualidade, via postal, de dosimetria em teleterapia e braquiterapia.

CARGO 32: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: FISICA OU FISICA MEDICA - ESPECIALIDADE: MEDICINA
NUCLEAR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em bacharelado em
Fisica ou Fisica Médica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e certificacao
de supervisdo em Protecdo Radioldgica em Medicina Nuclear fornecida pela CNEN.




ATRIBUICOES: exercer atividades aplicadas no campo da medicina nuclear, desenvolvendo, aplicando e supervisionando
programa de prote¢do radioldgica para pacientes e funcionarios; estabelecer instrugdes para condutas em situagdes de
emergéncia em casos de acidente radiologico; prestar assessoramento técnico-cientifico, buscando novas tecnologias em
medicina nuclear; realizar controle de qualidade de todos os equipamentos de exame e os de afericdo das doses diagndsticas e
terapéuticas, incluindo SPECT/CT e PET/CT; manter atualizado e em execugdo o plano de protegdo radiologica; participar de
atividades didaticas e de pesquisa.

CARGO 33: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: FISICA OU FiSICA MEDICA - ESPECIALIDADE: RADIOLOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em bacharelado em
Fisica ou Fisica Médica, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com
Especializa¢do em Fisica Médica na area de Radiologia Diagnoéstica e Supervisor de Protegdo Radiologica pela CNEN.
ATRIBUICOES: especificar e operar equipamentos como: sistemas radioldgicos convencionais de uso médico e odontolégico,
equipamentos de fluoroscopia, mamografia, angiografia, cinefluorocoronareografia, radiografia odontoldgica periapical e
panoramica, tomografia convencional, tomografia computadorizada, processadoras manuais e automaticas de filmes
radiograficos, camaras multiformato e outros tipos de impressoras; desenvolver e implementar programas para analise de
aceitagdo, controle e garantia de qualidade nos equipamentos; administrar analises de rejeicdo de radiografias em
departamentos de radiodiagnostico, incluindo avaliagdo e otimizagdo de custos; operar camaras de ionizagdo e outros
instrumentos que permitam avaliar condi¢des de calibracdo de equipamentos de raios-x ou processadoras de filmes como
medidores ndo invasivos de kVp e tempo de exposigdo, sensitdmetros, densitOmetros, termometros de imersdo, e outros;
realizar levantamentos radiométricos em salas onde estdo instalados equipamentos radiologicos e propor métodos de
otimizag¢do da protecdo; realizar testes de aceitagdo ¢ comissionamento de equipamentos de radiologia diagndstica; realizar
calculos de blindagem para salas de radiodiagnostico e desenvolver atividades de pesquisa e ensino.

CARGO 34: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: FISICA OU FISICA MEDICA — ESPECIALIDADE: RADIOTERAPIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em bacharelado em
Fisica ou Fisica Médica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Titulo de
Especialista em Fisica Médica em Radioterapia pela Associacdo Brasileira de Fisica Médica ou por institui¢do de ensino
reconhecida pelo MEC e Certificado de Supervisor de Protegdo Radiologica em Fisica Médica em Radioterapia pela CNEN.
ATRIBUICOES: sugerir técnicas de tratamento para os pacientes de radioterapia, incluindo angulagio, campos, energia e
acessorios dos feixes; calcular os tempos de tratamento e as distribui¢des de dose, quantificando a dose no tumor e nos 6rgaos
sadios; entender o software de planejamento (sistema de planejamento) em todos os seus detalhes e maximizar a utilizagdo dos
seus recursos para a elaboracdo do melhor tratamento para o paciente; preparar relatérios do tratamento para analise do
radioterapeuta e para orientacdo dos técnicos dos aparelhos; participar de um programa de garantia da qualidade dos
tratamentos de forma a minimizar as chances de erros durante as aplicagdes de radioterapia; identificar os parametros
necessarios para o correto calculo de dose; manipular os equipamentos de medigdo necessarios (espessometro, breast bridge,
telémetro); verificar o correto uso do simulador e dos parametros determinados (tamanho de campo, distancia fonte-superficie,
angulagdes, distancia fonte-isocentro, posicionamento dos laseres, etc); obter pardmetros calculados a partir de imagens (em
filme ou digitais); participar dos tratamentos de braquiterapia; supervisionar a correta colocagdo das fontes radioativas e seus
aplicadores; elaborar os planejamentos otimizando a cobertura do tumor e minimizando a dose nos 6rgéos de risco; entender o
funcionamento do software de planejamento em braquiterapia, de forma que todos os requisitos de calculo e imagem sejam
corretamente estabelecidos; calibrar as fontes radioativas e desenvolver atividades de pesquisa e ensino.

CARGO 35: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: FISIOTERAPIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Fisioterapia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio e registro profissional no 6rgao de classe
competente.

ATRIBUICOES: realizar o diagnostico cinesiologico funcional, prescrevendo, programando, orientando e executando
assisténcia fisioterapéutica aos pacientes submetidos a cirurgia oncoldgica e/ou radioterapia e/ou quimioterapia e/ou em
cuidados paliativos oncoldgicos, nas enfermarias, ambulatorios, terapias intensivas e emergéncias; realizar atendimento
especializado em oncologia, com as seguintes indicagdes: suporte ventilatorio ndo invasivo, institui¢do, controle e retirada do
suporte ventilatdrio invasivo, terapias compressivas, recursos eletroterapéuticos, disfun¢des no sistema vascular, disfungdes do
tecido dsseo e conectivo, disfungdes do sistema nervoso central e periférico, disfungdes pneumofuncionais, disfungdes do
assoalho pélvico, disfungdes temporo-mandibulares; indicar e prescrever uso de orteses e proteses necessarias a corre¢dao das
disfungdes oncoldgicas e desenvolver atividades de pesquisa e ensino.

CARGO 36: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: FONOAUDIOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Fonoaudiologia,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro profissional no 6rgéo de classe
competente.

ATRIBUICOES: atuar com o paciente oncolégico no atendimento ambulatorial ¢ em enfermarias de forma intensiva, pré e
pos-operatdrio; desenvolver terapias de reabilitagdo de disturbios da comunicagdo oral, voz, linguagem e deglutigdo em
pacientes com lesdes malignas e pds-operatoria, por meio de técnicas e métodos indicados para cada caso; analisar a qualidade
vocal (intensidade, timbre, emissdo, etc.), por meio de atividades dirigidas e aplica¢do de novas técnicas de recuperagdo sonora
e auditiva; avaliar e identificar as fases comprometidas da degluticdo observando suas estruturas e seu funcionamento,
identificando as fases comprometidas e classificando as disfagias definindo condutas terapéuticas para a reabilitagdo do
paciente oncologico e desenvolver atividades de pesquisa e ensino.




CARGO 37: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: PROGRAMAS EDUCACIONAIS EM SAUDE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior na area da Satude ou
Humanas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e Especializagdo em
Educacgdo em Satde, ou Saude Coletiva ou Satude Publica.

ATRIBUICOES: participar da elaboragio e implementagdo de politicas educacionais e de formagdo de recursos humanos em
saide em ambito nacional orientadas ao controle do cancer no pais; fomentar a coordenagido de educagdo quanto a situagdo de
estados e municipios relacionados a necessidade de qualificagdo dos profissionais e trabalhadores de saude para atuarem nas
redes de atencdo oncoldgica estabelecidas pelos gestores do SUS; auxiliar no desenvolvimento de processos educacionais
presenciais e a distdncia no ambito institucional; discutir a articulagdo e implementagdo, em parceria com as unidades
organizacionais do INCA, secretarias de saude e demais atores do SUS, do plano nacional de qualificacdo para a rede de
aten¢do oncologica; apoiar as atividades da coordenacdo de educacdo no planejamento das a¢des e metas no que se refere a
qualificagdo para a rede de atencdo oncolodgica; auxiliar o desenvolvimento de estudos de diagnostico referentes a forca de
trabalho dos profissionais de atengdo oncoldgica do SUS, sua qualificacdo profissional e o mercado de trabalho em saude;
participar das discussdes de planejamento e programagdo de modalidades de ensino e desenvolvimento profissional no &mbito
da qualificagdo para a rede de aten¢do oncologica; participar da implementac@o da construgdo da rede de educag@o permanente
para a qualificacdo para a rede de atengdo oncologica; elaborar e analisar, técnica e pedagogicamente, cursos a serem
realizados; contribuir para a elaboragdo de regimentos e normas internas referentes aos cursos de qualificagdo; estimular e
assessorar a incorporagio de novas tecnologias de ensino e desenvolver atividades de pesquisa e ensino.

CARGO 38: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: SAUDE — ESPECIALIDADE: ANALISTA DE PESQUISA CLINICA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacio de nivel superior na area da satde,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag@o e registro profissional no o6rgdo de classe
competente.

ATRIBUICOES: realizar atividades geréncia e anélise de dados de estudos clinicos e moleculares em oncologia; monitoria de
ensaios clinicos em rede ¢ a distancia e desenvolver atividades de pesquisa e ensino.

CARGO 39: TECNOLOGISTA JUNIOR - AREA: BIOLOGIA OU BIOMEDICINA OU FARMACOLOGIA BIOQUIMICA
— ESPECIALIDADE: BIOFIiSICA E BIOLOGIA CELULAR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Biologia, ou
Biomedicina, ou Farmacia-Bioquimica, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e
registro profissional no 6rgéo de classe competente.

ATRIBUICOES: desenvolver atividades no laboratério de célula-tronco; desenvolver novos métodos diagnodsticos em
neoplasias; utilizar técnicas genomicas e protedmicas para identificar biomarcadores de diagnostico e progndstico em
oncologia; desenvolver novas estratégias de transplante utilizando cultivo de células tronco embriondrias e adultas; realizar os
exames banco de sangue de corddo umbilical e placentario; gerenciar o funcionamento de equipamentos de grande porte e
desenvolver atividades de pesquisa e ensino.

CARGO 40: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: BIOLOGIA OU BIOMEDICINA OU FARMACOLOGIA BIOQUIMICA
— ESPECIALIDADE: BIOLOGIA ESTRUTURAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Biologia, ou
Biomedicina, ou Farmacia-Bioquimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e
registro profissional no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: preparar, observar e interpretar amostras processadas para analise por microscopia; realizar imunomarcagdes
diretas e indiretas; utilizar técnicas de histoquimica e submicrotomia; operar microscopio eletrénico de transmissdo e
microscopio de varredura a laser confocal; participar de atividades de ensino, comissdes ¢ redes de desenvolvimento
tecnologico em sua area de atuacdo; gerenciamento de equipamentos multiusuario.

CARGO 41: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: BIOLOGIA OU BIOMEDICINA OU FARMACOLOGIA BIOQUIMICA
— ESPECIALIDADE: BIOLOGIA MOLECULAR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Biologia, ou
Biomedicina, ou Farmacia-Bioquimica, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e
registro profissional no 6rgéo de classe competente.

ATRIBUICOES: desenvolver atividades de biologia molecular visando fornecer apoio a atividades de pesquisa mediante
isolamento de 4cidos nucleicos de amostras biologicas; amplificar DNA por técnicas de PCR (amplificagdo em cadeia pela
polimerase); identificar mutagdes por sequenciamento de DNA mediante operagdo de sequenciadores automaticos; obter dados
para genotipagem; operar aparelhos de PCR em tempo real e leitores de microarranjos para diferentes projetos de pesquisa;
gerenciar e controlar qualidade de amostras; apoiar projetos de coleta de amostras bioldgicas para pesquisa oncologica;
supervisionar e gerenciar estrutura multi-usuaria e desenvolver atividades de pesquisa e ensino.

CARGO 42: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: BIOLOGIA OU BIOMEDICINA OU FARMACOLOGIA BIOQUIMICA
— ESPECIALIDADE: CITOMETRIA DE FLUXO EM ONCOHEMATOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo de nivel superior em Biologia, ou
Biomedicina, ou Farmacia-Bioquimica, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e
registro profissional no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: realizar e auxiliar em protocolos de marcagio e preparo de células para analise em citometria de fluxo;
realizar procedimentos de manutengdo e limpeza do citdmetro de fluxo; preparar solugdes a serem usadas no citdmetro de
fluxo; realizar procedimentos de Back-up das informagdes armazenadas no computador do citdmetro de fluxo; realizar a



preparagdo do citdmetro de fluxo e o estabelecimento de seus parametros para a leitura correta das amostras; realizar a
aquisi¢cdo de dados de amostras no citometro de fluxo; adquirir dados e realizar a analise de amostras para determinagdo de
ciclo celular, apoptose, marcadores de superficie e intracitoplasmaticos; realizar a compensacdo, leitura, aquisi¢do ¢ analise em
amostras marcadas com até quatro corantes com emissdes diferentes e desenvolver atividades de pesquisa e ensino.

CARGO 43: TECNOLOGISTA JUNIOR - AREA: BIOMEDICINA OU CIENCIAS DA COMPUTACAO -
ESPECIALIDADE: BIOINFORMATICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Biologia, ou
Medicina ou Ciéncias da Computacdo, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e
registro profissional no 6rgéo de classe competente.

ATRIBUICOES: gerenciar processos na area de bioinformatica; aplicar técnicas de bioinformatica para analise de dados
gerados por sequenciamento de DNA e por técnicas de protedmica; apoiar projetos que envolvam técnicas de bioinformatica
para analise de dados de biologia molecular e protedmica e desenvolver atividades de pesquisa e ensino.

CARGO 44: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: LETRAS — ESPECIALIDADE: REVISOR CIENTIFICO NA AREA DE
SAUDE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Letras com
habilitacdo em lingua portuguesa, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
ATRIBUICOES: revisar gramaticalmente os textos produzidos (livros, materiais graficos, artigos da Revista Brasileira de
Cancerologia e demais publicagdes); revisar provas diagramadas e provas de impressdo (arte-final) de publicagdes e materiais
graficos produzidos; padronizar textos segundo critérios do INCA; cotejar referéncias remissivas do texto e referéncias
(bibliograficas); promover aprimoramento linguistico; revisar as artes-finais, com vistas a detectar eventuais sendes de
padronizagéo grafico-visual — titulos, subtitulos, ilustra¢des, rodapés, paginagdo, separacdo silabica etc.; auxiliar em diferentes
etapas do processo editorial de livros e demais publicagdes produzidas; elaborar estudos, projetos, relatorios, demonstrativos,
estatisticas e graficos, quando solicitado, sobre atividades desenvolvidas em sua area de atuagdo e desenvolver atividades de
pesquisa e ensino.

CARGO 45: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: ANALISE E FORMULACAO DE
PROGRAMAS DE CONTROLE DE CANCER

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag@o, Residéncia Médica ou Especializacao
em Saude Publica ou Satide Coletiva e registro profissional no 6rgao de classe competente.

ATRIBUICOES: avaliar tecnologias de rastreamento e diagndstico de cAncer no Ambito dos programas de detec¢io precoce;
elaborar documentos com pardmetros e diretrizes técnicas; elaborar normas operacionais e portarias; elaborar pareceres
técnicos; implementar a¢des e recomendagdes; apoiar a implantagdo de agdes de deteccdo precoce de cancer e desenvolver
atividades de pesquisa e ensino.

CARGO 46: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: ANATOMIA PATOLOGICA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Residéncia Médica em Patologia e
registro profissional no 6rgéo de classe competente.

ATRIBUICOES: realizar consultas intraoperatérias com utilizagdo de espécimes preparados por congelacio e citolégicos,
classificag@o e estadiamento de neoplasias; diagnosticar exames colpocitologicos, neoplasias e lesdes pré-malignas ¢ de seus
diagnosticos diferenciais em liquidos, esfregagdes, pungdes aspirativas com agulha fina; indicar e interpretar técnicas
auxiliares ao diagndstico, como imuno-histoquimica, hibridizagdo in situ e biologia molecular; executar e supervisionar exame
macroscopico de pegas cirtirgicas, incluindo a descrigdo adequada da pega e selecdo de fragmentos para processamento
histologico e citoldgico; orientar e supervisionar o trabalho de médicos residentes em atividades assistenciais, de ensino e de
pesquisa; orientar e supervisionar técnicos, bidlogos, biomédicos e farmacéuticos em seu trabalho de registro de informagdes,
de codificacdo e de processamento de material para diagnostico anatomo-patologico e também em atividades de ensino e
pesquisa, e ainda na gestdo de insumos, reagentes e equipamentos; participar de atividades de ensino, pesquisa e
desenvolvimento tecnolégico em patologia cirtirgica, citopatologia e necropsias.

CARGO 47: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: ANESTESIOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Residéncia Médica em Anestesiologia
ou Titulo de Especialista em Anestesiologia da Associagdo Médica Brasileira e registro profissional no 6rgdo de classe
competente.

ATRIBUICOES: exercer atividade assistencial clinica e cirirgica em Anestesiologia; realizar visitas e consultas médicas
ambulatoriais, pré-anestésica aos pacientes que se encontram internados e doentes externos e atendimento na sala de
recuperacdo pods-anestésica; preparar e aplicar procedimento de anestesia/analgesia em pacientes para cirurgia ¢ para
procedimentos diagndsticos ou terapéuticos e/ou sedagdo; efetuar acompanhamento aos pacientes recém operados, avaliando a
recuperacdo completa da anestesia; efetuar avaliagdo, diagnostico, tratamento e prognostico das sindromes dolorosas agudas e
cronicas; elaborar e desenvolver trabalhos cientificos, pesquisas, emissdo de pareceres, protocolos e novas técnicas anestésicas;
desenvolver atividades de ensino e pesquisa.

CARGO 48: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: CANCEROLOGIA CIRURGICA
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REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio, Residéncia Médica em Cirurgia Geral e
Residéncia Médica em Cancerologia Cirargica e registro profissional no 6rgao de classe competente.

ATRIBUICOES: exercer atividade assistencial clinica e cirlirgica; tratamento cirirgico dos tumores malignos; elaborar e/ou
desenvolver trabalhos cientificos, pesquisas, emissdo de pareceres, protocolos ¢ novas técnicas cirirgicas; realizar avaliagdo
clinica e investigagdo diagnodstica, bidpsias, exames, diagnosticos, procedimentos ambulatoriais e invasivos; realizar cirurgias
de emergéncia de pequeno, médio e grande porte, executando ou acompanhando a operagao; efetuar intervengdes, tais como:
acesso venoso profundo, paracentese, toracocentese, pericardiocentese, assisténcia a parada cardiorespiratéria, desenvolver
atividades de ensino e pesquisa.

CARGO 49: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: CANCEROLOGIA CLINICA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag@o, Residéncia Médica em Cancerologia
Clinica ou titulo de especialista em Cancerologia Clinica e registro profissional no 6rgao de classe competente.
ATRIBUICOES: prestar assisténcia ao paciente adulto com neoplasia maligna, manejo e tratamento das complica¢des do
tratamento sistémico quimioterapico (toxicidades leves e graves, bem como agudas ou tardias); diagnosticar, estadiar e
classificar as diferentes neoplasias, identificando o melhor protocolo terapéutico medicamentoso, bem como as possiveis
indicacdes de radioterapia e/ou cirurgia; identificar e tratar as diferentes emergéncias oncoldgicas; identificar os fatores de
risco e medidas preventivas para as diferentes neoplasias; interpretar exames de anatomia patologica e biologia molecular;
avaliar resposta ao tratamento por meio de métodos de imagem como tomografia, ressonancia, medicina nuclear (incluindo pet
scan); realizar pequenos procedimentos, tais como mielograma, pun¢do lombar com quimioterapia intra-tecal, bidpsia
osteomedular, pun¢do de veia profunda, entubagdo traquial e participar de programas de pesquisa e ensino.

CARGO 50: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: CANCEROLOGIA PEDIATRICA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Residéncia médica em pediatria com
reconhecimento pela Sociedade Brasileira de Pediatria ¢ Especializagdo ou Residéncia Médica em Cancerologia Pediatrica e
registro profissional no 6rgéo de classe competente.

ATRIBUICOES: prestar atendimento ambulatorial especializado; proceder ao diagndstico, estadiamento e tratamento clinico
no campo da pediatria; acompanhar a evolugdo do estado clinico dos pacientes internados; avaliar exames pré-operatorios;
realizar procedimentos diagnosticos-mielograma, punc¢do lombar; participar de projetos de pesquisa e educagdo permanente no
setor; elaborar protocolos e diagnosticos, emitir pareceres técnicos, solicitar e avaliar exames.

CARGO 51: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: CIRURGIA DE CABECA E
PESCOCO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Residéncia Médica reconhecida pela
Sociedade Brasileira de Cirurgia de Cabega e Pescoco e registro profissional no 6rgao de classe competente.

ATRIBUICOES: exercer atividade assistencial clinica e cirargica de cabeca e pescogo; elaborar e desenvolver trabalhos
cientificos, pesquisas, emissdo de pareceres, protocolos e novas técnicas cirargicas, assim com participar de cursos, palestras,
simpdsios e congressos; realizar avaliagdo clinica e investigacdo diagnostica, bidpsias, exames, diagnosticos, procedimentos
ambulatoriais ¢ invasivos;

CARGO 52: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: CIRURGIA DE TECIDO OSSEO E
CONECTIVO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educaggo, Residéncia Médica em Cancerologia
Cirargica ou Especializagio em tumores de Tecido Osseo e Conectivo; ou Ortopedista especializado em Tecido Osseo e
Conectivo, e registro profissional no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: exercer atividade assistencial clinica e cirirgica em tecido 6sseo; elaborar e desenvolver trabalhos cientificos,
pesquisas, emissdo de pareceres, protocolos e novas técnicas cirurgicas, assim com participar de cursos, palestras, simpdsios e
congressos; realizar avaliacdo clinica e investigacdo diagnostica, bidpsias, exames, diagnosticos, procedimentos ambulatoriais
e invasivos.

CARGO 53: TECNOLOGISTA JUNIOR —~ AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: CIRURGIA TORACICA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Residéncia Médica em Cirurgia Geral e
Cirurgia Toracica ou Cirurgia Oncoldgica com atuagdo em cirurgia toracica; e Titulo de especialista em cirurgia toracica e
registro profissional no 6rgéo de classe competente.

ATRIBUICOES: exercer atividade assistencial clinica e cirargica torcica; elaborar e/ou desenvolver trabalhos cientificos,
pesquisas, emissao de pareceres, protocolos e novas técnicas cirurgicas, assim como participar de cursos, palestras, simposios e
congressos; realizar avaliacdo clinica e investigacdo diagndstica, biopsias, exames, diagnosticos, procedimentos ambulatoriais
e invasivos; interpretar exames de fungdo respiratoria como espirometria, difusdo de CO, volumes pulmonares, testes de
esforgo minimo e broncoscopias; desenvolver procedimentos invasivos diagnosticos como broncoscopia flexivel e rigida,
diagnostica e terapéutica, mediastinoscopia e videotoracoscopia.

CARGO 54: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: CIRURGIA ONCOLOGICA
PEDIATRICA
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REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Residéncia ou Especializagdo em
Cirurgia Pediatrica com Residéncia ou Especializacdo em Cirurgia Pediatrica Oncologica e registro profissional no 6rgéo de
classe competente.

ATRIBUICOES: realizar visitas e consultas médicas ambulatoriais aos pacientes, acompanhados e checando a evolugdo
clinica; prescrever os medicamentos necessarios ao tratamento; realizar cirurgias de oncologia pediatrica; preparar pacientes
para cirurgias, examinando e avaliando o estado clinico, medicando cada caso; avaliar exames pré-operatdrios de pacientes a
serem submetidos a cirurgias e transplantes, acompanhando a evolug@o clinica; acompanhar o tratamento quimioterapico e
radioterdpico; aplicar métodos terapéuticos ndo cirirgicos ou cirurgicos, examinando, diagnosticando e solicitando exames
prescrevendo medicagdo; efetuar acompanhamentos, em regime de sobreaviso, aos pacientes recém operados (pos-operatdrio
imediato); participar de protocolos e diagndsticos, emitir pareceres técnicos e receitudrios, solicitar e avaliar exames; participar
de atividades de ensino e pesquisa.

CARGO 55: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: CIRURGIA PLASTICA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, Residéncia Médica em Cirurgia Plastica
e Certificado de Membro Titular da Sociedade Brasileira de Cirurgia Plastica e registro profissional no o6rgdo de classe
competente.

ATRIBUICOES: exercer atividade assistencial clinica e cirargica em cirurgia reconstrutora de alta complexidade; elaborar
e/ou desenvolver trabalhos cientificos, pesquisas, emissdo de pareceres, protocolos e novas técnicas cirGrgicas, participar de
cursos, palestras, simpdsios e congressos; realizar avaliagdo clinica e investigagao diagndstica, bidpsias, exames, diagndsticos,
procedimentos ambulatoriais e invasivos; preparar pacientes para cirurgias reconstrutoras de pequena, média e alta
complexidade, avaliando e diagnosticando estado clinico através de pareceres; realizar procedimentos cirargicos de alta
complexidade com suporte de técnica microcirurgica; participar de atividades de ensino e pesquisa.

CARGO 56: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: CLINICA DE DOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por institui¢cdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag@o, Residéncia médica em Anestesiologia
ou Neurologia, e registro profissional no 6rgao de classe competente.

ATRIBUICOES: exercer atividade assistencial clinica e intervencionista na area da dor; prestar atendimento para controle de
dor sob parecer, prescrever medicamentos e outros recursos terapéuticos tais como bloqueios anestésicos, realizar intervengdes
de pequeno e médio porte, prestar esclarecimentos aos pacientes ¢ seus familiares quanto as particularidades da enfermidade,
do tratamento da dor e seus reflexos; elaborar ou desenvolver atividades de ensino, pesquisas, emissdo de pareceres, protocolos
e novas técnicas anestésicas, participar de cursos, palestras, simpdsios e congressos; realizar consultas médicas ambulatoriais e
visitas em doentes internados; realizar avaliagdo, diagnostico, tratamento e prognostico das sindromes dolorosas agudas e
cronicas, em carater eletivo ou emergencial, de doentes externos e internos; realizar bloqueios analgésicos diagnosticos e
terapéuticos.

CARGO 57: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: CUIDADOS PALIATIVOS
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Residéncia médica em Cancerologia
Clinica ou Cancerologia Cirurgica ou Clinica Médica, e registro profissional no 6rgao de classe competente.

ATRIBUICOES: planejar terapia e otimizar recursos, utilizando instrumentos de progndsticos em cuidados paliativos; manter
sob controle os sintomas em pacientes sem possibilidades de cura, por meio de adequada utilizagdo do arsenal farmacologico;
indicar procedimentos invasivos em exames complementares; participar de equipe multidisciplinar; desenvolver pesquisas na
area de cuidados paliativos; difundir conhecimento na area de cuidados paliativos e atuar em area de ensino (especializa¢do
latu-sensu); realizar atendimentos aos pacientes ¢ familiares em area hospitalar interna (enfermarias, pronto-atendimento e
ambulatorios), em area hospitalar externa (pronto atendimento) e no domicilio dos mesmos (assisténcia domiciliar).

CARGO 58: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: DERMATOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Residéncia Médica ou Especializagdo
em Dermatologia ou titulo de especialista em Dermatologia, e registro profissional no 6rgéo de classe competente.
ATRIBUICOES: avaliar e acompanhar as complicacdes dermatologicas apresentadas pelos pacientes, especialmente as
decorrentes da doenga enxerto-contra-o-hospedeiro, estabelecendo diagnoéstico diferencial com outras manifestagdes cutineas;
avaliar pacientes candidatos ao transplante de medula 6ssea; participar das atividades multidisciplinares diarias com médicos,
fisioterapeutas, nutricionistas, assistentes sociais, enfermeiros, psicologos, dentistas; indicar e administrar fotoquimioterapia
PUVA e UVB banda estreita; indicar e acompanhar pacientes em tratamento com fotoferese extracorpdrea e desenvolver
atividades de pesquisa e ensino.

CARGO 59: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: DIAGNOSTICO POR IMAGEM
(RADIOLOGIA)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, Residéncia médica em radiologia de
pelo menos 3 anos e titulo de especialista pelo Colégio Brasileiro de Radiologia (CBR), e registro profissional no 6rgéo de
classe competente.
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ATRIBUICOES: executar exames e laudos nas varias modalidades de diagnostico por imagem e como radiologia geral,
ultrassonografia, tomografia, ressonancia magnética atividades de ensino relacionados a residéncia médica em radiologia.

CARGO 60: TECNOLOGISTA JUNIOR —~ AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: EMERGENCIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Residéncia Médica em Clinica Médica
ou Hematologia ou Cancerologia Clinica e registro profissional no 6rgao de classe competente.

ATRIBUICOES: prestar atendimento emergencial especializado aos pacientes, em tratamento; realizar anamnese, exame fisico
e avaliagdo do prontuario médico, definindo hipdteses diagnoésticas; solicitar exames laboratoriais ¢ de imagem com a
finalidade de avaliar a necessidade de intervengdo cirirgica ou a adoc¢do de outro tipo de terapia, definindo a internag@o ou nao
do paciente. Interpretar os exames complementares; fazer prescricdo médica de acordo com a patologia apresentada; solicitar
parecer especializado, se necessario; modificar prescrigdes médicas, se necessario; acompanhar a evolugdo do estado clinico
dos pacientes, examinando, reavaliando, solicitando e analisando exames complementares, e prescrevendo os pacientes e
desenvolver atividades de pesquisa e ensino.

CARGO 61: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: ENDOCRINOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Especializacdo ou Residéncia Médica
em Endocrinologia e registro profissional no 6rgio de classe competente.

ATRIBUICOES: realizar atendimento ambulatorial em pacientes adultos portadores de doengas enddcrinas ou complicagdes
enddcrinas de neoplasia; responder parecer em enfermaria ¢ ambulatorial e preparo dos pacientes para tratamento em
radioterapia; desenvolver atividades de ensino e pesquisa.

CARGO 62: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: ENDOSCOPIA DIGESTIVA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Titulo de Especialista em Endoscopia
Digestiva ¢ Residéncia Médica em Endoscopia Digestiva ou titulo de especialista em Endocospia Digestiva ou curso de
especializacdo em Endoscopia Digestiva e residéncia médica em Gastroenterologia ou Cirurgia Geral, e registro profissional
no orgao de classe competente.

ATRIBUICOES: prestar assisténcia aos pacientes em procedimentos endoscopicos terapéuticos e diagnosticos, em escalas de
rotina e sobreaviso; participar na realizagdo de trabalhos cientificos e protocolos de pesquisa; participar na orientag@o e preparo
de pacientes para realizagdo de exames de endoscopia digestiva; realizar exames e procedimentos endoscopicos de diagndstico
e terapéutica do tubo digestivo alto e baixo e desenvolver atividades de pesquisa e ensino.

CARGO 63: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: ENDOSCOPIA PERORAL
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, titulo de Especialista em Cirurgia de
Cabeca e Pescogo ou em Otorinolaringologia; e Residéncia Médica em Cirurgia de Cabeca e Pescogo ou Otorinolaringologia, e
registro profissional no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: prestar assisténcia em procedimentos endoscopicos terapéuticos e diagnosticos, em escalas de rotina e
sobreaviso; participar na realizacdo de trabalhos cientificos ¢ protocolos de pesquisa, na produgdo cientifica da se¢do de
endoscopia peroral, em cirurgias com laser em patologias da laringe.

CARGO 64: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: HEMATOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Residéncia em Hematologia e
Hemoterapia ou titulo de especialista em Hematologia e Hemoterapia reconhecido pela Sociedade de Hematologia e
Hemoterapia, e registro profissional no o6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: prestar assisténcia ao paciente adulto e pediatrico com hemopatia maligna e ao paciente com complicagdes
da quimioterapia (aplasia medular severa e infec¢do grave); diagnosticar e classificar as leucemias ¢ os linfomas; interpretar
exames de imunofenotipagem, citogenética e biologia molecular; participar de programas de ensino e pesquisa; realizar
pequenos procedimentos, tais como mielograma, pun¢ao lombar com quimioterapia intratecal, bidpsia osteomedular, puncao
de veia profunda, entubacgao traquial, etc.

CARGO 65: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: HEMOTERAPIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Residéncia em Hematologia e
Hemoterapia, e registro profissional no orgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: indicar, avaliar, dar assisténcia e supervisionar as atividades hemoterapicas; prestar atendimento aos
doadores; realizar triagem, consulta aos inaptos e atividades correlatas; supervisionar, orientar e realizar as atividades do
processamento e qualificagdo do sangue; avaliar, atender, prescrever ¢ acompanhar pacientes; realizar procedimentos de
aféreses terapéuticas e ndo terapéuticas, hemovigilancia do paciente ¢ doador; responder parecer especializado ¢ desenvolver
atividades de pesquisa e ensino.

CARGO 66: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: HISTOCOMPATIBILIDADE
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag@o, Residéncia Médica ou titulo de
Especialista em Hematologia e Hemoterapia e titulo de especialista em Histocompatibilidade, e registro profissional no 6rgao
de classe competente.
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ATRIBUICOES: desenvolver atividades no laboratério de imunogenética envolvendo preparo de amostras, processamento,
extracdo de DNA, tipificagdo HLA de baixa, média e alta resolucdo, sequenciamento de DNA; armazenamento de amostras,
padrdes de seguranga e controle de qualidade; manter contato com outras Institui¢des nacionais e internacionais envolvidas no
desenvolvimento do transplante de células-tronco hematopoéticas; coordenar as ag¢des técnicas ¢ administrativas referentes a
busca de doadores nacionais e internacionais nos diferentes registros no exterior, realizando a avaliagdo técnica e selecionando
potenciais doadores e unidades de corddo umbilical e desenvolver atividades de pesquisa e ensino.

CARGO 67: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: INFECTOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Residéncia Médica em Infectologia ou
Especializa¢do em Infectologia e registro profissional no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: acompanhar as mudangas do perfil epidemiologico e microbioldgico das IASs; acompanhar as mudangas que
ocorrem em outros hospitais do Rio de Janeiro através de contato com as Comissdes de Controle de Infecgdes Hospitalares
(CClIHs); elaborar e atualizar as ISs seguindo modelo da instituicdo; elaborar e atualizar o Programa de Controle das Infec¢des
Relacionadas a Assisténcia em Saude (PCIAS); elaborar sistemas de vigilancia e indicadores de IAS; identificar os eventos a
serem vigiados; elaborar ficha de coleta de dados; elaborar os indicadores de IAS; elaborar banco de dados; participar na coleta
de dados; analisar dados; divulgar os resultados; determinar e atualizar metas para os indicadores de IAS; analisar os dados do
sistema de vigilancia; comparar os dados com dados de sistemas de vigilancia de outros hospitais e paises; comparar os
indicadores ao longo do tempo; divulgar metas a serem alcancadas ou mantidas, deteccdo e controle de surtos; efetuar
avaliagdo diaria dos dados gerados pelo sistema de vigilancia; efetuar avaliagdo diaria dos resultados de microbiologia;
trabalho em colaboragdo com laboratérios de referéncia para genotipagem de amostras, quando indicado; efetuar avaliagdo da
extensdo do surto: detec¢do e rastreamento de contactante para identificacdo de casos secundarios; desenvolver estudos
descritivo e analitico, conforme a necessidade, para detec¢ao de possiveis fontes; adotar medidas de controle como coortes,
retreinamentos, mudangas de rotinas, eliminacdo de fontes; elaborar e implementar cursos e treinamentos, diagnostico e
tratamento das IAS; visitar sistematicamente as enfermarias ¢ CTIs para discussdo de casos de clinicos com residentes e staffs
com aconselhamento para investigacdo das infec¢des, uso de antimicrobianos e dispositivos invasivos; avaliacdo didria do
relatorio de uso de antimicrobianos (Intranet-assisténcia-analise clinica-controle de antimicrobianos); efetuar avaliacdo diaria
dos resultados de microbiologia; acompanhamento clinico dos pacientes internados em tratamento de infecgdo; participar das
atividades multidisciplinares diarias com médicos, fisioterapeutas, nutricionistas, assistentes sociais, enfermeiros, psicologos,
dentistas; avaliar e acompanhar as complicagdes infecciosas apresentadas pelos pacientes e doadores; monitorar os resultados
de exames complementares realizados no laboratoério de microbiologia; definir e implementar politicas de controle e tratamento
de infec¢des e desenvolver atividades de pesquisa e ensino.

CARGO 68: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: MASTOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educaco, Residéncia em Cancerologia Cirurgica
ou Residéncia em Mastologia ou titulo de especialista em Mastologia e Residéncia em Cirurgia Geral ou Residéncia em
Ginecologia, e registro profissional no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: exercer atividade assistencial clinica e cirirgica em Mastologia; elaborar e desenvolver trabalhos cientificos,
pesquisas, emissdo de pareceres, protocolos e novas técnicas cirirgicas; participar de cursos, palestras, simpdsios e congressos;
realizar avaliagdo clinica e investigacdo diagnoéstica, bidpsias, exames, diagnosticos, procedimentos ambulatoriais ¢ invasivos;
realizar procedimentos cirurgicos de pequeno, médio e grande porte na area da mastologia, avaliando e diagnosticando estado
clinico através de pareceres e desenvolver atividades de pesquisa e ensino.

CARGO 69: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA INTENSIVA ADULTO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag@o, Residéncia Médica em Medicina
Intensiva Adulto ou titulo de Especialista em Medicina Intensiva Adulto fornecido pela Associagdo de Medicina Intensiva
Brasileira (AMIB), e registro profissional no 6rgao de classe competente.

ATRIBUICOES: realizar visitas e consultas médicas a pacientes, acompanhando e checando a evolugdo clinica, prescrevendo
os medicamentos necessarios ao tratamento; preparar pacientes para cirurgias, examinando e avaliando o estado clinico,
medicando e orientando adequadamente; realizar atendimento aos pacientes internados nas enfermarias, orientando e
prescrevendo o tratamento inicial, acompanhando o tratamento (inclusive quimioterapico e radioterap€utico); aplicar métodos
terapéuticos ndo cirurgicos ou cirargicos, tais como: puncdo venosa profunda, intubacdo traqueal, traqueostomia etc.,
examinar, diagnosticar e solicitar exames ¢ prescrever medicacdo adequada; efetuar acompanhamento, em regime de plantdo,
aos pacientes recém operados, observar o estado clinico em que se encontram, para pronto atendimento ¢ analisar a eventual
necessidade de nova intervengdo cirirgica em carater de emergéncia.

CARGO 70: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA NUCLEAR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag@o, Residéncia Médica em Medicina
Nuclear ou Residéncia Médica em Radiologia ou titulo de especialista pelo Colégio Brasileiro de Radiologia em técnica de
tomografia por emissdo de positrons (PET), e registro profissional no érgéo de classe competente.

ATRIBUICOES: exercer atividades médicas da especialidade; participar da realizacdo de todos exames cintilograficos e de
PET/CT da secdo em suas varias etapas, orientando os funcionarios envolvidos; assistir a0 paciente enquanto na secao;
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elaborar protocolos de diagnostico, terapias e pesquisa; elaborar laudos de exames; desenvolver atividades de ensino e
pesquisa.

CARGO 71: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: NEUROCIRURGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Residéncia Médica reconhecida pela
Sociedade Brasileira de Neurocirurgia, e registro profissional no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: exercer atividade assistencial clinica e cirirgica de neurocirurgia; elaborar e desenvolver trabalhos
cientificos, pesquisas, emissdo de pareceres, protocolos e novas técnicas cirtirgicas, participar de cursos, palestras, simpdsios e
congressos; realizar avaliacdo clinica e investigagdo diagnoéstica, procedimentos cirtirgicos de baixa e média complexidade.

CARGO 72: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: OFTALMOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Residéncia Médica em Oftalmologia e
titulo de Especialista em Oftalmologia, e registro profissional no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: prestar atendimento ambulatorial especializado; avaliar exames pré-operatrios; realizar cirurgias de
pequeno, médio e grande porte; acompanhar a evolugdo do estado clinico dos pacientes; participar de cursos, palestras,
simposios, congressos € mesa redonda; elaborar protocolos e diagndsticos; orientar e desenvolver atividades para a melhoria da
qualidade do atendimento aos pacientes; avaliar e acompanhar as complicagdes oftalmologicas apresentadas pelos pacientes,
especialmente as decorrentes da doenca enxerto-contra-o-hospedeiro, estabelecendo diagnostico diferencial com outras
manifesta¢des cutaneas; avaliar pacientes candidatos ao transplante de medula dssea.

CARGO 73: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: ONCOHEMATOLOGIA
PEDIATRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Residéncia Médica em Pediatria ou
Titulo de Especialista em Pediatria ou Especializacdo ou Residéncia Médica em Cancerologia Pediatrica ou Especializagido ou
Residéncia Médica em Hematologia Pediatrica ou Especializagdo ou Residéncia Médica em Terapia Intensiva Pediatrica ou
Titulo de Especialista em Terapia Intensiva Pediatrica, e registro profissional no 6rgao de classe competente.

ATRIBUICOES: avaliar, preparar e orientar os pacientes e doadores pediatricos candidatos ao transplante de medula 6ssea -
TMO; cadastrar e acompanhar pacientes pediatricos para busca de doador ndo-aparentado no REREME; prescrever
mobilizagdo farmacologica de células hematopoéticas de sangue periférico; realizar procedimentos invasivos em pacientes
pediatricos: mielograma, bidpsia de medula 6ssea, puncdo lombar, coleta de medula dssea para transplante, pun¢do venosa
profunda, intubacdo traqueal, traqueostomia, examinar, diagnosticar e solicitar exames e prescrever medicacdo adequada;
efetuar monitorizacdo clinica invasiva e ndo-invasiva; avaliar e prescrever suporte hemoterapico aos pacientes pediatricos:
transfusdes, aféreses; elaborar sumarios de alta, receitas e encaminhamentos; prestar atendimento de emergéncia pediatrica;
aplicar métodos terapéuticos ndo cirlirgicos ou cirurgicos, tais como: acompanhar, em regime de plantio, aos pacientes recém
operados, observar o estado clinico em que se encontram, para pronto atendimento e analisar a eventual necessidade de nova
intervencdo cirargica em carater de emergéncia e desenvolver atividades de pesquisa e ensino.

CARGO 74: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: PATOLOGIA CLINICA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag@o, Residéncia Médica em Patologia
Clinica, e registro profissional no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: realizar interface clinico-laboratorial, implantar métodos, orientar a equipe técnica e discente, aplicar
programas de controle de qualidade, validar sistemas diagnosticos, supervisdo técnico-cientifico e administrativo; desenvolver
atividades de ensino e pesquisa.

CARGO 75: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: PNEUMOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Residéncia Médica em Pneumologia e
titulo de Especialista em Pneumologia, e registro profissional no 6rgio de classe competente.

ATRIBUICOES: exercer atividade assistencial clinica e ciriirgica na area de Pneumologia; elaborar e desenvolver trabalhos
cientificos, pesquisas, emissdo de pareceres, protocolos e novas técnicas cirargicas, assim com participar de cursos, palestras,
simpdsios e congressos; realizar avaliagdo clinica e investigacdo diagnostica, bidpsias, exames, diagnosticos, procedimentos
ambulatoriais e invasivos; interpretar exames de fungdo respiratoria como espirometria, difusdo de CO, volumes pulmonares,
testes de esforco minimo e broncoscopias.

CARGO 76: TECNOLOGISTA JUNIOR - AREA: MEDICINA - ESPECIALIDADE: RADIOLOGIA
INTERVENCIONISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Residéncia Médica em Radiologia e
Diagnostico por Imagem e titulo de Especialista em Diagnostico por Imagem com atuagdo exclusiva em Radiologia
Intervencionista e Angiorradiologia pelo Colégio Brasileiro de Radiologia, e registro profissional no 6rgdo de classe
competente.

ATRIBUICOES: realizar pungdes e bidpsias de tumores e de acessos vasculares guiado por ultrassonografia e tomografia
computadorizada, drenagens de colegdes e abscessos guiado por ultrassonografia e tomografia computadorizada; arteriografias
diagnosticas; embolizagcdes de tumores; ultrassonografia intra-operatoria; realizagdo percutdnea e intra-operatoria de
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ablagdo/crioablacdo de tumores; procedimentos nas vias biliares (drenagem biliar, implante de prétese biliar, dilatagdo de
estenoses), nefrostomia percutidnea e implante percutaneo de protese ureteral, implante de filtro de veia cava, embolizagdo
percutanea de veia porta pré-operatdria e desenvolver atividades de pesquisa e ensino.

CARGO 77: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: RADIOTERAPIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluso de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Especialista em Radioterapia, e registro
profissional no 6rgéo de classe competente.

ATRIBUICOES: exercer atividades médicas relativas com radiagdes ionizantes (radioterapia), participar de pesquisas e agdes
para o desenvolvimento de programas de trabalho relacionados & sua area de atuacdo, efetuar visitas médicas, consultas
ambulatoriais; verificar e analisar o estado clinico e psiquico dos pacientes, prescrever medicamentos e outros recursos
terapéuticos, fisioterapicos e dietéticos, prescrever a dose de radioterapia; manipular aparelhos especificos, realizar tratamentos
com radiacdes ionizantes diversas, e acompanhar reagdes dos pacientes a radioterapia; adotar principios de protecdo
radiolégica em dareas que utilizem radiacdo ionizantes, simular tratamentos e imagens de areas do corpo do paciente;
acompanhar a evolucdo clinica dos pacientes e proceder pronta intervengdo em caso de toxicidades a ele relacionadas, com
terapéutica adequada; desenvolver atividade de ensino e pesquisa .

CARGO 78: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: TERAPIA INTENSIVA
PEDIATRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Residéncia Médica em Medicina
Intensiva Pediatrica ou Especializagdo em Medicina Intensiva Pediatrica ou Titulo de Especialista em Medicina Intensiva
Pediatrica, e registro profissional no 6rgéo de classe competente.

ATRIBUICOES: realizar visitas e consultas médicas a pacientes, acompanhando e checando a evolugdo clinica, prescrevendo
os medicamentos necessarios ao tratamento, preparar pacientes para cirurgias, examinando e avaliando o estado clinico,
medicando e orientando adequadamente nas duvidas que venham ocorrer; aplicar métodos terapéuticos ndo cirurgicos ou
cirurgicos, tais como: pun¢do venosa profunda, intubagdo traqueal, traqueostomia, etc., examinando, diagnosticando e
solicitando exames e prescrevendo medica¢do adequada; efetuar acompanhamento, em regime de plantdo, aos pacientes recém
operados, observar o estado clinico em que se encontram, para pronto atendimento e analisar a eventual necessidade de nova
intervencdo cirdrgica em carater de emergéncia; supervisionar residentes em suas atividades assistenciais; participar de
projetos de pesquisa e educagdo permanente; elaborar protocolos e diagnosticos, emitir pareceres técnicos, solicitar e avaliar
exames.

CARGO 79: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: UROLOGIA CIRURGICA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio, Residéncia Médica em Cirurgia Geral e
Residéncia Médica em Urologia, Especializagdo em Uroginecologia, e registro profissional no 6rgdo de classe competente.
ATRIBUICOES: realizar cistoscopia, cateterismo ureteral, nefrostomia percutinea, cirurgia uroginecologica, atividade com
urodindmica; desenvolver atividades de ensino e pesquisa.

CARGO 80: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA VETERINARIA — ESPECIALIDADE: CRIACAO DE
ANIMAIS DE LABORATORIO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina
Veterinaria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagado, e registro profissional no
orgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: desenvolver técnicas na area de comportamento, manejo, reproducdo e nutricio de animais de laboratorio;
participar das atividades de criagcdo animal; realizar controle da qualidade sanitaria de animais de laboratério; realizar analise
quantitativa do quadro sanitario dos animais; participar de atividades de ensino, comissdes e redes de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico em sua area de atuagdo; gerenciar unidade multiusuario.

CARGO 81: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: NUTRICAO CLINICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagio de nivel superior em Nutri¢do, fornecido
por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional no 6rgdo de classe
componente.

ATRIBUICOES: exercer atividades relativas a area de nutri¢do clinica, por meio de a¢des de suporte em nutri¢do ao paciente
oncoldgico nas diferentes fases da doenca e do tratamento; realizar o diagnéstico nutricional através dos instrumentos de
avaliagdo nutricional, identificando de forma precoce o risco nutricional ¢ a presen¢a de desnutri¢do, corrigindo déficits
nutricionais através de condutas que possam minimizar as complicagdes do tratamento clinico e cirtrgico e desenvolver
atividades de pesquisa e ensino.

CARGO 82: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: NUTRICAO — ESPECIALIDADE: SAUDE PUBLICA ENFASE EM
VIGILANCIA NUTRICIONAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Nutrigdo com
Especializacdo em Satude Coletiva, ou em Ciéncias Sociais Aplicadas, fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagio, e registro profissional no 6rgdo de classe componente.

ATRIBUICOES: produzir, compilar, traduzir e divulgar informacdes sobre a relagio da alimentagio com o surgimento do
cancer, bem como factiveis e efetivas agdes e politicas facilitadoras de praticas alimentares saudaveis que contribuam para o
controle e prevengdo do cancer; conceber, planejar, executer, monitorar e avaliar projetos de intervengdo com fins & promogao
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de praticas alimentares saudaveis que contribuam para a prevencdo do cancer; inserir o tema alimentagdo, nutri¢do e cancer nas
politicas publicas existentes, especialmente as dirigidas a vigilancia e controle de doengas cronicas ndo-transmissiveis;
organizar oficinas gerenciais sobre alimentagdo, nutricdo e cancer, para profissionais de saude das Secretarias Estaduais e
Municipais de Saude, de modo a subsidiar e apoiar o desenvolvimento de a¢des de promogao de praticas alimentares saudaveis
que contribuam para a prevengao e o controle do cancer e desenvolver atividades de pesquisa e ensino.

CARGO 83: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: ODONTOLOGIA — ESPECIALIDADE: PROGRAMA DE CONTROLE
DE CANCER DE BOCA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Odontologia com
Especializagdo em Saude Publica ou Saude Coletiva, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagio, e registro profissional no 6rgdo de classe componente.

ATRIBUICOES: avaliar tecnologias de rastreamento e diagnostico do cancer bucal; elaborar documentos com pardmetros e
diretrizes técnicas; elaborar normas operacionais e portarias; elaborar pareceres técnicos; implantar acdes de detec¢do precoce
de cancer bucal e desenvolver atividades de pesquisa e ensino.

CARGO 84: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: PEDAGOGIA — ESPECIALIDADE: ANALISTA PEDAGOGICO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Pedagogia,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no 6rgdo de
classe componente.

ATRIBUICOES: participar da elaboragio, implementagio e avaliagio de politicas educacionais e de formagdo de recursos
humanos em saude orientadas ao controle do cancer; acompanhar e avaliar projetos e programas educacionais; desenvolver
acdes em educagdo permanente; elaborar ¢ analisar pedagogicamente os cursos objetivando aferir a adequagdo de conteudos
programaticos ¢ de metodologias de ensino; desenvolver programas de valorizacdo e qualificagdo dos profissionais envolvidos
com as atividades de ensino; colaborar na construgdo, na implementagdo e no monitoramento de indicadores aos diferentes
aspectos pedagdgicos da qualificagdo da atengdo oncologica; assessorar e avaliar as agdes pedagdgicas aplicadas nos processos
de seleg@o de discentes; contribuir para a elaboragdo de regimentos e normas internas; assessorar na defini¢do de diretrizes de
acdo com base na legislacdo vigente de ensino; analisar aspectos pedagdgicos na elaboragdo de instrumentos de avaliagdo e
seus resultados; participar na elaboracdo de materiais e relatorios didaticos-pédagodgicos; assessorar a incorporagao de novas
tecnologias de ensino.

CARGO 85: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: PSICOLOGIA CLINICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Psicologia,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no 6rgdo de
classe componente.

ATRIBUICOES: avaliar os aspectos psicoldgicos dos pacientes (adultos, criancas) e familiares; fazer psicodiagnéstico e
elaborar laudos; atender em ambulatorio e enfermaria nas varias técnicas psicoterapéuticas, orientar o paciente e seus
familiares quanto a conduta e tratamento oncologico; participar de grupos multiprofissionais e interdiscilinares no tratamento
psicoldgico em oncologia; coordenar grupos psicoterapéuticos com base teérico-pratica; elaborar, executar ¢ validar projetos
de pesquisas; coordenar, supervisionar, elaborar e ministrar cursos ¢ aulas de psicologia em oncologia.

2.3 NIVEL MEDIO — ASSISTENTE EM C&T 1

2.3.1 REMUNERACAO: é composta de: 1) vencimento bésico do padrdo inicial da classe de Assistente em C&T 1-I: R$
1.331,97 (mil trezentos e trinta ¢ um reais, noventa e sete centavos); 2) Gratificagdo de Qualificagdo I em decorréncia do titulo
de Aperfeicoamento/Especializa¢do: R$ 452,00 (quatrocentos e cinquenta e dois reais) ou Gratificagdo de Qualificagdo IT em
decorréncia do titulo de Mestrado: R$ 881,00 (oitocentos e oitenta e um reais) ou Gratificagdo de Qualificagdo III em
decorréncia do titulo de Doutorado: R$ 1.762,00 (mil setecentos e sessenta e dois reais); 3) a gratificagdo de Desempenho por
Atividade de Ciéncia e Tecnologia — GDACT de R$ 826,40 (oitocentos e vinte e seis reais e quarenta centavos), que
corresponde a até 20 (vinte) pontos; atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e de
até 80 (oitenta) pontos atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho Institucional, sendo o valor do
ponto de R$ 10,33 (dez reais e trinta e trés centavos). Ao recém concursado, até que seja feita sua primeira avaliagdo
individual, sera devido o correspondente aos 80 pontos institucionais; e 4) a Gratificagdo Temporaria — GTEMP, R$ 346,31
(trezentos e quarenta e seis reais e trinta ¢ um centavos). Esta estrutura remuneratoria e estes valores foram instituidos pela Lei
n° 11.907 de 02/02/2009.

2.3.2 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 86: ASSISTENTE EM C&T 1 — AREA: APOIO TECNICO/ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao, e um ano, no minimo, de experiéncia de apoio técnico administrativo.
ATRIBUICOES: exercer atividades de suporte administrativo e de logistica, tais como: protocolo, conferéncia, atualizacio e
arquivamento de documentos; controlar os niveis de estoque de material; redigir minuta de documentos; manter atualizados
sistemas informatizados; manter contatos e recepcionar pessoas; participar da organizagdo de eventos; elaborar planilhas,
tabelas, quadros demonstrativos, graficos, apresentagdes; utilizar equipamentos multimidias; exercer atividades de suporte
técnico administrativo na area de recursos humanos e prestar apoio técnico no desenvolvimento de atividades de pesquisa e
ensino.

CARGO 87: ASSISTENTE EM C&T 1 — AREA: ENFERMAGEM DO TRABALHO
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REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio técnico em Enfermagem, fornecido
por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Especializagdo em Enfermagem do Trabalho e ter 1 (um)
ano, no minimo, de experiéncia na execugdo de atividades na area, e registro profissional no 6rgéo de classe competente.

ATRIBUICOES: participar das atividades de observacio sistematica do estado de satide dos trabalhadores, nos levantamentos
de doengas ocupacionais, lesdes traumaticas, doengas epidemiologicas; fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de
acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais; auxiliar o médico e enfermeiro do trabalho nas atividades relacionadas a
medicina ocupacional; organizar e manter atualizados os prontuarios dos trabalhadores; participar dos programas de prevencao
de acidentes, de satde e de medidas reabilitativas; desempenhar tarefas relativas a campanhas de educag@o sanitaria; preencher
os relatorios de atividades do ambulatério dos servicos médicos e de enfermagem do trabalho; auxiliar na realizagdo de
inspecdo sanitaria nos locais de trabalho; auxiliar na realizagdo de exames pré-admissionais, periddicos, demissionais e outros
determinados pelas normas da institui¢@o e prestar apoio técnico no desenvolvimento de atividades de pesquisa e ensino.

2.4 NIVEL MEDIO — TECNICO 1

2.4.1 REMUNERACAO: ¢é composta de: 1) vencimento basico do padrio inicial da classe de Técnico I: RS 1.331,97 (mil
trezentos e trinta ¢ um reais, noventa e sete centavos); 2) Gratificagdo de Qualificagdo I em decorréncia do titulo de
Aperfeicoamento/Especializagdo: R$ 452,00 (quatrocentos e cinquenta e dois reais) ou Gratificagdo de Qualificagdo II em
decorréncia do titulo de Mestrado: R$ 881,00 (oitocentos e oitenta e um reais) ou Gratificagdo de Qualificagdo III em
decorréncia do titulo de Doutorado: R$ 1.762,00 (mil setecentos e sessenta e dois reais); 3) a gratificagdo de Desempenho por
Atividade de Ciéncia e Tecnologia — GDACT de R$ 826,40 (oitocentos e vinte e seis reais e quarenta centavos), que
corresponde a até 20 (vinte) pontos; atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e de
até 80 (oitenta) pontos atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho Institucional, sendo o valor do
ponto de R$ 10,33 (dez reais e trinta e trés centavos). Ao recém concursado, até que seja feita sua primeira avaliagdo
individual, sera devido o correspondente aos 80 pontos institucionais; e 4) a Gratificagdo Temporaria — GTEMP, R$ 346,31
(trezentos e quarenta e seis reais e trinta € um centavos). Esta estrutura remuneratoria e estes valores foram instituidos pela Lei
n°® 11.907 de 02/02/2009.

2.4.2 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas como diarista ou regime de plantdo.

CARGO 88: TECNICO 1 — AREA: ENFERMAGEM NA AREA DE CENTRO CIRURGICO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio técnico em Enfermagem, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Curso Técnico em Instrumentacdo Cirurgica, e registro
profissional no 6rgéo de classe competente.

ATRIBUICOES: assistir a pacientes em pré, trans e pos operatorio imediato em situagdes criticas e semi criticas; realizar
instrumentagao, circulacdo de sala de operacdo, cuidados de enfermagem em recuperacéo pos anestésica e procedimentos para
controle de esterilizag@o e prestar apoio técnico no desenvolvimento de atividades de pesquisa e ensino.

CARGO 89: TECNICO 1 — AREA: ENFERMAGEM NA AREA DE ONCOLOGIA CIRURGICA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio técnico em Enfermagem, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro profissional no 6rgao de classe competente.
ATRIBUICOES: assistir a pacientes em pré e pés-operatério mediato e tardio e suas complicagdes clinicas e cirlrgicas; assistir
a pacientes em tratamento radioterapico; assistir a paciente oncologico cirirgico nos efeitos da terapéutica oncolédgica e prestar
apoio técnico no desenvolvimento de atividades de pesquisa e ensino.

CARGO 90: TECNICO 1 — AREA: ENFERMAGEM NA AREA DE ONCOLOGIA CLINICA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio técnico em Enfermagem, fornecido
por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao, e registro profissional no 6rgao de classe competente.
ATRIBUICOES: assistir a pacientes semicriticos em procedimentos de média complexidade e em situacdes emergenciais, na
manipulacdo e administracdo de farmacos, na manipulacdo de sondas e drenos, com dor aguda e cronica, em quimioterapia
antineoplasica e apresentando complicagdes clinicas e prestar apoio técnico no desenvolvimento de atividades de pesquisa e
ensino.

CARGO 91: TECNICO 1 — AREA: ENFERMAGEM NA AREA DE TERAPIA INTENSIVA DE ADULTO E PEDIATRICA
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio técnico em Enfermagem, fornecido
por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag@o, e registro profissional no o6rgdo de classe competente.
ATRIBUICOES: assistir aos pacientes oncoldgicos clinicos e cirtrgicos criticos nas repercussdes da terapéutica oncolégica em
situagdes emergenciais ¢ de rotina, manusear equipamentos e tecnologias utilizadas em UTI e prestar apoio técnico no
desenvolvimento de atividades de pesquisa e ensino.

CARGO 92: TECNICO 1 — AREA: ENFERMAGEM NA AREA DE PEDIATRIA ONCOLOGICA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio técnico em Enfermagem, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro profissional no 6rgao de classe competente.
ATRIBUICOES: prestar assisténcia aos pacientes pediatricos oncologicos clinicos e cirdrgicos; atuar junto a equipe
multidisciplinar, na assisténcia direta aos pacientes pediatricos semicriticos ¢ em casos de parada cardiorrespiratéria; colaborar
para o cumprimento das atividades para o controle de infec¢ao, executar procedimentos técnicos de enfermagem média e baixa
complexidade; reconhecer os efeitos colaterais e complicagcdes relacionadas a quimioterapia e radioterapia; promover a
humanizag¢do da assisténcia com énfase para o acolhimento e suporte a familia da crianca e prestar apoio técnico no
desenvolvimento de atividades de pesquisa e ensino.

CARGO 93: TECNICO 1 — AREA: FARMACIA HOSPITALAR
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REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ¢ ter 1 (um) ano, no minimo, de experiéncia na execu¢do de atividades na area.
ATRIBUICOES: receber, estocar, conservar, dispensar e distribuir medicamento e material médico-hospitalar (MMH);
registrar a temperatura ¢ a umidade; descartar residuo; fracionar ¢ unitarizar medicamentos solidos; limpar e desinfeccionar
medicamentos, materiais médico-hospitalares, utensilios e equipamentos; preparar ¢ diluir medicamentos estéreis (exceto
antineoplasicos) e solucdo de nutrigdo parenteral; prestar suporte no preparo e diluigdo de medicamentos antineoplasicos;
executar atividades de apoio a manipulacdo de produtos estéreis e preparagdes magistrais e prestar apoio técnico no
desenvolvimento de atividades de pesquisa e ensino.

CARGO 94: TECNICO 1 — AREA: ANALISE CLINICA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio Técnico em Laboratoério, fornecido
por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: efetuar atividades relacionadas a anélises clinicas, auxiliando os supervisores médicos e analistas de nivel
superior para fins de diagnoéstico laboratorial e prestar apoio técnico no desenvolvimento de atividades de pesquisa e ensino.

CARGO 95: TECNICO 1 — AREA: ANATOMIA PATOLOGICA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclus@o de curso de nivel médio técnico em laboratdrio ou técnico em
diagnostico, fornecido por institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: realizar atividades operacionais em servico de anatomia patologica, que abrange patologia cirtirgica,
citopatologia e necropsia; transcrever informagdes para sistema de informagéo laboratorial de anatomia patologica; codificar
diagnodsticos de anatomia patologica; auxiliar o patologista no exame macroscopico e em congelacdes; realizar exame
cadavérico sob supervisdo de médico patologista; realizar o processamento técnico para o diagndstico anatomo-patologico -
histologia classica (hematoxilina e eosina), citologia, histoquimica, imuno-histoquimica; manter em arquivo: laminas, blocos,
pecas cirtirgicas e de necropsias; realizar o preparo de solugdes para as técnicas utilizadas em anatomia patologica; monitorar e
planejar o consumo e solicitar reagentes e produtos de uso em anatomia patoldgica; realizar manutengao bésica, operacional,
preventiva e corretiva de equipamentos ou referir para a equipe apropriada para reparo; desenvolver e elaborar estudos,
relatorios, demonstrativos, estatisticas e graficos sobre as atividades desenvolvidas em sua area de atuagdo e prestar apoio
técnico no desenvolvimento de atividades de pesquisa e ensino.

CARGO 96: TECNICO 1 — AREA: CITOTECNICO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclus@o de curso de nivel médio técnico em laboratdrio, fornecido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Especializa¢ao ou Qualificagdo ou Formagdo em Citopatologia.
ATRIBUICOES: realizar atividades operacionais e de rastreamento em citopatologia em servico de anatomia patoldgica;
examinar laminas com preparados citologicos para identificar alteracdes celulares relevantes para o diagnostico conclusivo
pelo médico patologista; transcrever informagdes para sistema de informagdo laboratorial de anatomia patologica; realizar o
processamento técnico de material biologico e a preparacdo de solugdes para o diagndstico citopatologico; codificar
diagnosticos de citopatologia; monitorar e planejar o consumo e solicitar reagentes e produtos para o processamento
citopatologico; realizar e monitorar o controle de qualidade dentro de limites predeterminados; realizar manuteng@o basica,
operacional, preventiva e corretiva de equipamentos ou referir para a equipe apropriada para reparo e prestar apoio técnico no
desenvolvimento de atividades de pesquisa e ensino.

CARGO 97: TECNICO 1 — AREA: HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclus@o de curso de nivel médio técnico em laboratdrio, fornecido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: efetuar a pungdo de veias superficiais em pacientes e doadores de sangue obedecendo as normas de
biosseguranga e padrdes estabelecidos pelo servico de hemoterapia; fracionar sangue ¢ hemocomponentes; realizar exames
sorolégicos para hepatite, HIV, Sifilis, HTLV e Doenca de Chagas em pacientes e doadores de sangue; realizar exames imuno-
hematologicos em pacientes e doadores de sangue; realizar controle de qualidade interno e externo, inerentes a todos os
segmentos da hemoterapia imuno-hematoldgicos, sorologia coleta e atividades afim; inspecionar e controlar a operacionalidade
e seguranca dos aparelhos; realizar os testes aplicando os procedimentos de controle, calibracdo e segurangas estabelecidas em
cada sistema de forma a garantir a verificagdo dos equipamentos e a seguranca dos resultados; manusear rejeitos biologicos e
quimicos de acordo com as normas de seguranga e prestar apoio técnico no desenvolvimento de atividades de pesquisa e
ensino.

CARGO 98: TECNICO 1 — AREA: PROTESE DENTARIA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio técnico em Protese Dentaria,
fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag@o.

ATRIBUICOES: executar a parte mecanica dos trabalhos odontolégicos de proteses convencionais: protese parcial removivel
a grampo, protese total, protese obliteradora para receber a primeira moldagem, confecgdo do modelo gesso pedra, confeccédo
da moldeira individual e acabamento, confec¢do da placa base e acabamento, confeccdo do plano de cera, montagem dos
dentes e ceroplastia, inclusdo em mufla, prensagem, coc¢do ¢ acabamento, protese bucomaxilo facial: protese nasal, protese
auricular, protese oculo palpebral, protese ocular, receber a moldagem facial, confecgdo do modelo de gesso, delimitacdo da
area de trabalho demarcada, confeccdo placa base, ceroplastia e inclusdo, prensagem e verificagdo da pigmentacao, coccao,
acabamento, polimento e prestar apoio técnico no desenvolvimento de atividades de pesquisa e ensino.

CARGO 99: TECNICO 1 — AREA: RADIOLOGIA
REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclus@o de curso de nivel médio técnico em Radiologia, fornecido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
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ATRIBUICOES: operar aparclhos de radiologia convencional; realizar exames de RX convencional em pacientes
ambulatoriais, internados, de leito, CTI e centro cirlrgico; realizar exames de tomografia computadorizada e ressonédncia
magnética em pacientes ambulatoriais ¢ internados; operar equipamentos de radiologia digital, PACS e CR; operar
equipamentos de informatica aplicados a radiologia; operar aparelhos de RM e CT MULTISLICE até 64 canais; operar os
equipamentos de medicina nuclear, incluindo equipamentos de radiometria e dosimetria e prestar apoio técnico no
desenvolvimento de atividades de pesquisa e ensino.

CARGO 100: TECNICO 1 — AREA: RADIOTERAPIA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclus@o de curso de nivel médio técnico em Radiologia, fornecido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Especializagdo em Radioterapia (carga horaria minima de
1600h).

ATRIBUICOES: efetuar atividades técnicas relacionadas a tratamentos médicos com radiacdes ionizantes (radioterapia),
administrar a prescrigdo médica, utilizando aparelhos especificos, auxiliando os médicos e fisicos nos procedimentos
terapéuticos e no acompanhamento das reagdes dos pacientes a radioterapia, bem como realizando a protecdo radioldgica em
areas que utilizem radiago ionizantes e simulando tratamentos e imagens de areas do corpo do paciente a serem tratadas, a fim
de prover os médicos de subsidios capazes de leva-los ao diagnostico exato e a terapéutica adequada e determinada pela equipe
médica e prestar apoio técnico no desenvolvimento de atividades de pesquisa e ensino.

2.5 DAS VAGAS

2.5.1 As vagas para cada cargo/area/especialidade estdo distribuidas por area e especialidade, conforme Quadro de Vagas do
Anexo deste edital.

2.5.2 O concurso destina-se ao preenchimento de vagas no INCA na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas para cada cargo/area/especialidade de que trata este edital e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas altera¢des, conforme especificado no Quadro de Vagas do Anexo
deste edital.

3.1.1 Caso a aplica¢do do percentual de que trata o subitem 3.1 deste edital resulte em ntimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2°
do artigo 5° da Lei n°® 8.112/90.

3.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia em cargo/area/especialidade com
numero de vagas igual ou superior a 5.

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar coépia simples do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio), emitido nos ltimos doze
meses, atestando a espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1 deste edital.

¢) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realiza¢do das provas, devera indicar na solicitacdo de
inscrigdo e, além de enviar a documentacdo indicada na letra “b” deste subitem, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até
o dia 16 de fevereiro de 2010, com justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 2° do artigo 40 do Decreto n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar a copia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia
autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste edital, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, postado impreterivelmente até o dia 16 de fevereiro de 2010, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB —
Concurso INCA (laudo médico) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, entregar, até o dia 16 de fevereiro de 2010, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo
e feriado), pessoalmente ou por terceiro, copia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) a
que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia
(UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) e da copia do CPF, por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada dessa documentagdo a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato
da inscri¢do, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realiza¢do dessas, conforme
previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes.

3.4 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este
concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagao.

3.4.1 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de portadores de deficiéncia sera
divulgada na Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/inca2009, na ocasido da divulgagdo do edital
de locais e horéario de realizacao das provas.

34.1.1 O candidato dispord de um dia a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem 14.4 deste edital. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
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3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condigdo e o ndo atendimento as condigdes especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo convocados para se
submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo INCA, que verificara sobre a sua
qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como, no estagio probatoério, sobre a incompatibilidade entre as atribui¢des do
cargo/area/especialidade e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de laudo médico
(original ou copia autenticada em cartorio) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), na forma especificada no Decreto n® 3.298/99 e
suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inca2009.

3.7.1 O laudo médico original ou a copia autenticada em cartorio sera retido pelo INCA por ocasido da realizagdo da pericia
médica.

3.7.2 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com trinta minutos de antecedéncia do horario
marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagao.

3.8 A ndo observancia do disposto no subitem 3.7 deste edital, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.9 O candidato reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado portador de deficiéncia, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificagdo geral por cargo/area/especialidade.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatorio em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo/area/especialidade serd exonerado.

3.11 Os candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrerem na condi¢do de portadores de deficiéncia, se forem
considerados portadores de deficiéncia e ndo forem eliminados do concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area/especialidade.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificag@o por cargo/area/especialidade.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12
da Constituigdo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

4.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area/especialidade, conforme item 2 deste edital.

4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

4.7 Cumprir as determinagdes deste edital.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) R$ 110,00 para os cargos de nivel superior, Tecnologista Jinior 1 -1 ¢ Analista em C&T Junior 1-1

b) RS 60,00 para os cargos de nivel médio, Técnico 1-1 e Assistente 1-1

5.1.1 Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/inca2009,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 21 de janeiro de 2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 3 de fevereiro de 2010,
observado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU
Cobranga).

5.14 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca) estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inca2009 e devera ser impressa para o pagamento da taxa de inscri¢do imediatamente apos
a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitag@o de inscrig@o online.

5.1.4.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranga pela pagina de acompanhamento do concurso.

5.1.5 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos
critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 16 de fevereiro de 2010.

5.1.7 As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apos a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o deferimento
da solicitac¢do de isencdo da taxa de inscricdo.

520 comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inca2009, apds o acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obten¢do desse documento.

5.3 Para os candidatos que nao conseguirem acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizard locais com acesso a Internet,
localizados nos enderecos listados a seguir, no periodo entre 10 horas do dia 21 de janeiro de 2010 e 23 horas e 59 minutos do
dia 3 de fevereiro de 2010, observado o horario e o dia de funcionamento de cada estabelecimento.
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Local Enderego

Microlins Freguesia | Estrada dos Trés Rios, n° 74 - Sobreloja — Jacarepagud, Rio de Janeiro/RJ
5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo/area/especialidade a que deseja concorrer. Uma vez
efetivada a inscri¢do, ndo serd permitida, em hipotese alguma, a sua alteracao.
5.4.1.1 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar
os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
5.4.2 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros, para outro cargo/area/especialidade ou
para outros concursos/selegoes.
5.4.4 Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o niimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.
5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.
5.4.7 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n°
6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.
5.4.7.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135,
de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.
5.4.7.2 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a
solicitagdo de inscri¢@o, no periodo entre 10 horas do dia 21 de janeiro de 2010 e 23 horas ¢ 59 minutos do dia 3 de fevereiro
de 2010 (horario oficial de Brasilia/DF), no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/inca2009, contendo:
a) indica¢io do Numero de Identificagio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e
b) declaragdo de que atende a condicdo estabelecida na letra “b” do subitem 5.4.7.1 deste edital.
5.4.7.2.1 Os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet poderdo utilizar-se do local citado no subitem 5.3 deste edital
para efetuar a solicitacdo de inscricdo com isencao de taxa.
5.4.7.3 O CESPE/UnB consultara o érgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.
5.4.7.4 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé ptblica, o que acarreta sua eliminagdo do
concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
5.4.7.5 Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagao;
c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.
5.4.7.6 Nao seré aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via correio eletronico.
5.4.7.7 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo Orgio Gestor do CadUnico.
5.4.7.8 A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia 9 de fevereiro de 2010, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inca2009.
5.4.7.8.1 O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgacdo da relagéo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, conforme procedimentos a serem divulgados por ocasido dessa divulgacdo. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisdo.
5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscrigdo no concurso,
acessar o endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/inca2009 e imprimir a GRU Cobranga, por meio da pagina
de acompanhamento, para pagamento até o dia 16 de fevereiro de 2010, conforme procedimentos descritos neste edital.
5.4.7.10 O interessado que nao tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na
forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido do concurso publico.
5.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo deverd ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizacio das provas.
5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, na solicitagdo de
inscrigdo, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 16 de fevereiro de 2010, impreterivelmente, via SEDEX,
para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso INCA(laudo médico) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970,
Brasilia/DF, copia simples do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento
especial solicitado. Apés esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior ¢ nos que forem de
interesse da Administragdo Publica.
5.4.9.1 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) e a copia simples do CPF referidos no subitem 5.4.9 deste
edital poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 16 de fevereiro de 2010, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e
feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) —
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

22



5.4.9.2 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) e da copia simples do CPF, por qualquer
via, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino.

5.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial
para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, cdpia autenticada em cartorio da certiddo de
nascimento da crianca, até o dia 16 de fevereiro de 2010, e levar um acompanhante, que ficara em sala reservada e serd o
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagdo das provas.

5.4.9.3.1 O CESPE/UnB nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

5.4.9.4 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) e a copia simples do CPF valerdo somente para este
concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagao.

5.4.9.5 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serda divulgada no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inca2009, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horarios de realizagdo das provas.
5.4.9.5.1 O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem 14.4 deste edital. Apos esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.4.9.6 A solicitagdo de condigdes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, mediante provas objetivas e prova discursiva, de carater
eliminatdrio e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital, e avaliagdo de titulos, de
carater classificatério, conforme o quadro a seguir.

Prova/tipo Area de Conhecimento Numero de itens Carater
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 40 Eliminatorio e
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 60 classificatorio
(P5) Discursiva Conhecimentos Especificos -
(P,) Avaliagao de titulos B 3 Classificatério

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Tecnologista Junior e Analista em C&T Junior terdo a duracio
de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 7 de margo de 2010, no turno da manha.

6.2.1 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Técnico 1 e Assistente em C&T 1 terdo a duracdo de 4 horas e
30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 7 de margo de 2010, no turno da tarde.

6.3 Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas e da prova discursiva serdo publicados no Didrio Oficial da
Unido e divulgados na Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/inca2009, na data provavel de 26
de fevereiro de 2010. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informag¢des citadas no subitem anterior, comunicagdo pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu
correio eletronico e a informacdo de seu endereco completo e correto na solicitagdo de inscri¢do, o que ndo o desobriga do
dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.

6.4 O resultado final nas provas objetivas e o resultado provisorio na prova discursiva serdo publicados no Didrio Oficial da
Unido e divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/inca2009, na data provavel de 7 de
abril de 2010.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, valerdo 100,00 pontos e abrangerdo os objetos de avaliagdo
constantes do item 15 deste edital.

7.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O
julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha
de respostas, para cada item, dois campos de marcacgio: o campo designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo
candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

7.3 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas.

7.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Ginico documento
valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese
alguma havera substitui¢do da folha de respostas por erro do candidato.

7.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.
Serfo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como
marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido integralmente.
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7.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura optica.

7.7 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu niimero de inscri¢do ¢ o
numero de seu documento de identidade.

7.8 Néo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a
quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.9 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto dos
candidatos eliminados na forma do subitem 14.21 deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inca2009, apos a data de divulgacdo do resultado final das provas objetivas. A referida
imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicacdo do resultado final do concurso publico.

7.9.1 Apos o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de
respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA

8.1 A prova discursiva valera 20,00 pontos e consistira na elaboragdo de texto dissertativo, estudo de caso ou resolugdo de
situagdo-problema, com o maximo de 30 linhas, acerca dos conhecimentos constantes do item 15 deste edital.

8.2 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteido — conhecimento do tema, a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir texto, com
base em temas formulados pela banca examinadora, primando pela coeréncia e pela coesao.

8.3 A prova discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, & mao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e(ou) a participacdo de outras pessoas, salvo em caso
de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade,
o candidato sera acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

8.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da prova. A detec¢do de qualquer marca
identificadora no espago destinado a transcri¢@o do texto definitivo acarretara anulagao da prova.

8.5 A folha de texto definitivo sera o unico documento valido para avaliacdo da prova discursiva. A folha para rascunho no
caderno de provas ¢ de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

8.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

9 DA AVALIACAO DE TiTULOS

9.1 A avaliacao de titulos valera 15,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.
9.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de pontos do
quadro a seguir.

9.2.1 Quadro de Avalia¢do de Titulos dos candidatos de nivel superior.

TITULOS
N R VALOR DE VALOR
TITULACAO ACADEMICA CADA MAXIMO DE
TITULO TITULOS
A Diploma, devidamente registrado de Doutorado relacionado com a area de 4.00 4.00
atuacdo a que concorre. ’ ’
Diploma, devidamente registrado Mestrado relacionado com a area de atuagdo a
B . . ~ 3,00 3,00
que concorre ou de doutorado relacionado com qualquer area de atuagdo.
Certificado/Declaracdo acompanhada de histérico escolar de curso de pos-
graduacdo, em nivel de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas,
C relacionado com a area de atuacdo a que concorre ou com a area de oncologia, ou 2,00 2,00
Diploma, devidamente registrado de Mestrado relacionado com qualquer area de
atuacao.
Certificado/Declaracdo acompanhada de histdrico escolar de curso de pos-
D graduacdo, em nivel de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, 1,00 1,00
relacionado a qualquer area de atuacao.

VALOR MAXIMO DE PONTOS PARA TITULACAO ACADEMICA 4,00

TRABALHOS PUBLICADOS E ATUACAO ACADEMICA
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E Publicagdo técnico-cientifica relacionada a area de atuagdo a que concorre. 1,00 1,00
Atuagdo como instrutor ou palestrante em cursos, seminarios, foruns e outros
F . \ s ~ 1,00 1,00
eventos em temas relacionados a area de atuagdo a que concorre.
G Orientacdo e ou preceptoria de estagiarios, residentes, especializando e bolsistas 1,00 1,00
VALOR MAXIMO DE PONTOS PARA TRABALHOS PUBLICADOS E 3.00
ATUACAO ACADEMICA ’
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Exercicio de atividade profissional em Hospital ou Servigo de Saude, 1 por ano, sem
H especializado em Oncologia, de nivel superior, em emprego ou cargo sobreposicao de 5,00
especializado ou de gestdo, conforme area de atuag@o a que concorre. tempo
Exercicio de atividade profissional em qualquer setor, de nivel superior, em 0,60 spe(r)rrl ano,
I emprego ou cargo especializado ou de gestdo, conforme area de atuagdo a atuagdo . 3,00
sobreposicdo de
a que concorre.
tempo
VALOR MAXIMO DE PONTOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 8,00
TOTAL 15,00

9.2.2 Quadro de Avaliacdo de Titulos dos candidatos de nivel médio.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA

PROFISSIONAL
TITULOS
VALOR DE
CURSOS CADA VALOR MAXIMO
TITULO DE TITULOS

Curso concluido, com carga horaria minima de 180 horas, relacionado a area

de atuagdo perfil para o qual concorre.
A 5,00 5,00

Curso concluido com carga horaria minima de 40 horas e maxima de 180

horas, relacionado a area de atuagdo para a qual concorre.
B 3,00 3,00

VALOR MAXIMO DE PONTOS PARA TITULACAO ACADEMICA

5,00
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Exercicio de atividade profissional em Hospital ou Servico de Saude,
especializado em Oncologia, de nivel médio, em emprego ou cargo| 1,20 por ano,
C especializado ou de gestdo, conforme area de atuagio a que concorre. sem 6,00
sobreposicao de
tempo
Exercicio de atividade profissional em qualquer setor, de nivel médio, em
emprego ou cargo especializado ou de gestdo, conforme drea de atuagdo a que | ) g por ano
D |concorre. ’ sem 7 4,00
sobreposicdo de
tempo
VALOR MAXIMO DE PONTOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 10.00
TOTAL 15,00
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9.3 Na avaliacdo de titulos sera considerado apenas o titulo mais elevado para fins de contagem de pontos, no que se refere as
alineas A, B e C ¢ D do quadro do subitem 9.2.1. ¢ A ¢ B do item 9.2.2.

9.3.1 O titulo mais elevado a que se refere o subitem 9.3 deste edital obedece a seguinte ordem decrescente: doutorado,
mestrado e especializagdo (alinea C) e especializagdo (alinea D).

9.4 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados no edital
de convocagdo para a avaliagdo de titulos.

9.5 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

9.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo CESPE/UnB, no
qual indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario deverd ser apresentada uma copia,
autenticada em cartdrio judicial ou extrajudicial, de cada titulo declarado. Os documentos apresentados nao serdo devolvidos,
nem serdo fornecidas copias desses titulos.

9.6.1 Néo serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

9.7 Nao serdo recebidos os documentos originais.

9.8 Nio serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias ndo-autenticadas em cartério, bem como documentos gerados
por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.

9.9 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador, mediante
apresentagdo do documento de identidade original do procurador e de procuragdo simples do interessado, acompanhada de
copia legivel do documento de identidade do candidato.

9.9.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato de entrega dos titulos,
bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para essa fase, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante.

9.10 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

9.10.1 Para a comprovacdo da conclusido do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado, sera aceito o
diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC, ou certificado/declaracdo de conclusdo de
curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histdrico escolar do
candidato, no qual conste o nlimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado ¢ as respectivas mengdes, o resultado dos
exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo.

9.10.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
institui¢do de ensino superior no Brasil.

9.10.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos relacionados nas alineas A
e B do quadro de titulos do subitem 9.2.1 deste edital.

9.10.2 Para receber a pontuacgdo relativa ao titulo relacionado nas alineas C e D do quadro de titulos do subitem 9.2.1, o
candidato deverd comprovar, por meio de certificado ou declaragdo de conclusdo de curso acompanhada e historico escolar,
que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com a Lei n° 9394/96 — Lei de Diretrizes ¢ Bases ou de acordo com as
normas do CNE ou do Extinto CFE. O histdrico escolar devera conter, no minimo, disciplinas cursadas, a carga horaria e a
mengao obtida.

9.10.2.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem
anterior, devera ser anexada declarag@o da instituigdo, atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9394/96 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao, ou as normas do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

9.10.3 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nas alineas H e I do quadro de titulos subitem 9.2.1 ¢ C e D,
subitem 9.2.2, o candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

a) para exercicio de atividade em empresa/institui¢ao privada: sera necessaria a entrega de 3 (trés) documentos: 1 — diploma do
curso de graduagao, para os cargos de nivel superior e/ou diploma de nivel médio, para os cargos de nivel médio; 2 — copia da
carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificagdo do trabalhador; registro do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha
mudancga na razdo social da empresa; 3 — declaragdo do empregador com a espécie do servigo realizado e a descricdo das
atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/institui¢do publica: serd necessaria a entrega de 2 (dois) documentos: 1 — diploma do curso de
graduacdo, diploma do curso de graduagdo, para os cargos de nivel superior e/ou diploma de nivel médio, para os cargos de
nivel médio; 2 — declaracdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituigdo, que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas;

¢) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: sera necessaria a entrega de 3 documentos: 1
— diploma do curso de graduagdo, para os cargos de nivel superior e/ou diploma de nivel médio, para os cargos de nivel médio;
2 — contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante e 3 — declaragdo do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades.
d) para exercicio de atividade/servigo prestado como autdnomo: serd necessaria a entrega de 3 documentos: 1 — diploma do
curso de graduag@o, para os cargos de nivel superior e/ou diploma de nivel médio, para os cargos de nivel médio; 2 — recibo de
pagamento autdnomo, sendo pelo menos o primeiro e o Gltimo recibos do periodo trabalhado como auténomo e 3 — declaragio
do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servi¢o realizado e a descri¢do das
atividades.

9.10.3.1 A declaragdo/certiddo mencionada na opgao “b” do subitem anterior deve constar de forma clara o emissor desta, ou
seja, setor de recursos humanos ou 6rgdo de pessoal. Ndo serfo aceitos declaragdes/certiddes que ndo permitam identificar o
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emissor responsavel. Nao havendo o6rgdo de pessoal ou recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.10.3.2 Para efeito de pontuagdo das alineas H e I do quadro de titulos do subitem 9.2.1 ¢ C e D, do subitem 9.2.2, ndo sera
considerada fracdo de ano nem sobreposigdo de tempo.

9.10.3.3 O tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo ou de trabalho voluntario ndo sera computado como experiéncia
profissional.

9.10.4 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea E do quadro de titulos do subitem 9.2.1, o candidato
devera entregar original ou copia legivel da publicacdo, que devera conter o nome do candidato.

9.10.5 Para receber a pontuacgdo relativa ao titulo relacionado na alinea F do quadro de titulos do subitem 9.2.1, o candidato
devera entregar declaracdo que comprove sua participagdo como instrutor ou palestrante nos eventos citados na alinea E, e que
devera conter o nome do candidato e o nome do evento.

9.10.6 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea G do quadro de titulos do subitem 9.2.1, o candidato
devera entregar declaragdo de orientador ou preceptor de estagiarios, residentes, especializandos e bolsistas e que devera conter
o nome do candidato, periodo de supervisdo e o nome do orientando.

9.10.7 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado nas alineas A ¢ B do quadro de titulos do subitem 9.2.2, o
candidato devera comprovar, por meio de certificado ou declaragdo de conclusido do curso em que conste a carga horaria.

9.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

9.12 Cada titulo sera considerado uma tinica vez.

9.13 Os pontos que excederem o valor madximo em cada alinea do Quadro de Atribui¢do de Pontos para a Avaliagdo de Titulos,
bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 9.2 serdo desconsiderados.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

10.1 Todos os candidatos terfio suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

10.1.1 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto,
caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,50 ponto negativo, caso a
resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagio
ou haja marcagéo dupla (C e E).

10.1.2 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma das notas obtidas
em todos os itens que a compdem.

10.1.3 Serdo reprovados nas provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, e eliminados do concurso publico os
candidatos que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P));

b) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P»);

c) obtiver nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

10.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 10.1.3 deste edital ndo tera classifica¢do alguma no concurso publico.
10.1.5 Os candidatos néo eliminados na forma do subitem 10.1.3 serdo ordenados por cargo/area/especialidade de acordo com
os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas.

10.2 Observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na tltima colocagdo,
serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados conforme quadro a seguir.

CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES Geral | Portadores de
deficiéncia

CARGO 1: ANALISTA EM C&T JUNIOR - AREA: COMUNICACAO SOCIAL - 25° %
JORNALISMO
CARGO 2: ANALISTA EM C&T JUNIOR — AREA: COMUNICACAO SOCIAL — RELAGCOES 10° B
PUBLICAS
CARGO 3: ANALISTA EM C&T JUNIOR — AREA: DIREITO — LEGISLACAO PUBLICA EM 25° 0
SAUDE
CARGO 4: ANALISTA EM C&T JUNIOR — AREA: ENGENHARIA — CLINICA 25° 2°
CARGO 5: ANALISTA EM C&T JUNIOR — AREA: ENGENHARIA — INFRAESTRUTURA 15° 1°
CARGO 6: ANALISTA EM C&T JUNIOR — AREA: GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 45° 3°
CARGO 7: ANALISTA EM C&T JUNIOR — AREA: GESTAO PUBLICA 175° 9°
CARGO 8: ANALISTA EM C&T JUNIOR — AREA: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 15° 1°
CARGO 9: ANALISTA EM C&T JUNIOR — AREA: MEDICINA DO TRABALHO 20° 1°
CARGO 10: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: ASSISTENCIA SOCIAL — SERVICO | 120° 6
SOCIAL
CARGO 11: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: BIBLIOTECONOMIA — DIVULGACAO 10° 1o
CIENTIFICA NA AREA DE SAUDE
CARGO 12: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: BIOLOGIA — CITOGENETICA 10° 1°
CARGO 13: TECNOLOGISTA JUNIOR - AREA: BIOLOGIA OU BIOMEDICINA - 10° 1o
IMUNOGENETICA
CARGO 14: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: BIOLOGIA OU BIOMEDICINA OU s
FARMACIA OU FARMACOLOGIA BIOQUIMICA — ANALISES CLINICAS 85°
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CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

Geral

Portadores de
deficiéncia

CARGO 15: TECNOLOGISTA JUNIOR - AREA: BIOLOGIA OU BIOMEDICINA OU
FARMACIA OU FARMACOLOGIA BIOQUIMICA — ANATOMIA PATOLOGICA

25°

2()

CARGO 16: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: BIOLOGIA OU BIOMEDICINA OU
FARMACOLOGIA BIOQUIMICA — CITOTECNOLOGIA

15°

10

CARGO 17: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: BIOLOGIA OU BIOMEDICINA OU
FARMACOLOGIA BIOQUIMICA — HEMOTERAPIA

60°

30

CARGO 18: TECNOLOGISTA JUNIOR - ARE/,\: BIOLOGIA OU BIOMEDICINA OU
FARMACOLOGIA BIOQUIMICA — RADIOFARMACIA

50

10

CARGO 19: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: CIENCIAS DA SAUDE ou CIENCIAS DA
NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS — PREVENCAO E CONTROLE DE CANCER

40°

20

CARGO 20: TECNOLOGISTA JUNIOR - AREA: DESENHO INDUSTRIAL OU
COMUNICACAO VISUAL -PROGRAMACAO VISUAL

10°

10

CARGO 21: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: ENFERMAGEM — CENTRO CIRURGICO

35°

20

CARGO 22: TECNOLOGISTA JUNIOR - AREA: ENFERMAGEM - CUIDADOS
PALIATIVOS

95°

50

CARGO 23: TECNOLOGISTA JUNIOR - AREA: ENFERMAGEM - CTI ADULTO E
PEDIATRICO

225°

12°

CARGO 24: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: ENFERMAGEM CELULA TRONCO E
HEMATOPOETICA

80°

40

CARGO 25: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: ENFERMAGEM DE PESQUISA CLINICA

40°

2()

CARGO 26: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: ENFERMAGEM — ONCOPEDIATRIA

65°

40

CARGO 27: TECNOLOGISTA JUNIOR - AREA: ENFERMAGEM - ONCOLOGIA
CIRURGICA

300°

15°

CARGO 28: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: ENFERMAGEM — ONCOLOGIA CLINICA

380°

19°

CARGO 29: TECNOLOGISTA JUNIOR - AREA: ESTATISTICA - SAUDE PUBLICA
ENFASE EM BIOESTATISTICA

10°

1()

CARGO 30: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: FARMACIA HOSPITALAR

165°

90

CARGO 31: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: FISICA OU FISICA MEDICA — AUDITOR
DE QUALIDADE EM RADIOTERAPIA

15°

1()

CARGO 32: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: FISICA OU FISICA MEDICA — MEDICINA
NUCLEAR

10°

10

CARGO 33: TECNOLOGISTA JUNIOR - AREA: FiISICA OU FISICA MEDICA -
RADIOLOGIA

10°

10

CARGO 34: TECNOLOGISTA JUNIOR - AREA: FISICA OU FISICA MEDICA -
RADIOTERAPIA

30°

20

CARGO 35: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: FISIOTERAPIA

185°

10°

CARGO 36: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: FONOAUDIOLOGIA

20°

10

CARGO 37: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: PROGRAMAS EDUCACIONAIS EM
SAUDE

15°

10

CARGO 38: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: SAUDE - ANALISTA DE PESQUISA
CLINICA

10°

10

CARGO  39: TECNOLOGISTA JUNIOR - AREA: BIOLOGIA, BIOMEDICINA, 20° 1o
FARMACOLOGIA-BIOQUIMICA — BIOFISICA E BIOLOGIA CELULAR

CARGO  40: TECNOLOGISTA JUNIOR - AREA: BIOLOGIA, BIOMEDICINA, 5° 1o
FARMACOLOGIA-BIOQUIMICA — BIOLOGIA ESTRUTURAL

CARGO  41: TECNOLOGISTA JUNIOR - AREA: BIOLOGIA, BIOMEDICINA, 25° 5
FARMACOLOGIA-BIOQUIMICA — BIOLOGIA MOLECULAR

CARGO 42: TECNOLOGISTA JUNIOR - AREA: BIOLOGIA, BIOMEDICINA, 20°

FARMACOLOGIA-BIOQUIMICA — CITOMETRIA DE FLUXO

1()

CARGO 43: TECNOLOGISTA JUNIOR - AREA: BIOMEDICINA OU CIENCIAS DA
COMPUTACAO — BIOINFORMATICA

5()

1()

CARGO 44: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: LETRAS — REVISOR CIENTIFICO NA
AREA DE SAUDE

50

10

CARGO 45: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ANALISE E FORMULACAO
DE PROGRAMAS DE CONTROLE DE CANCER

10°

10

CARGO 46: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ANATOMIA PATOLOGICA

45°

30

CARGO 47: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ANESTESIOLOGIA

160°

80

CARGO  48: TECNOLOGISTA JUNIOR - AREA: MEDICINA - CANCEROLOGIA
CIRURGICA

50

10
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CARGO 49: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — CANCEROLOGIA CLINICA

115°

6()

CARGO 50: TECNOLOGISTA JUNIOR -
PEDIATRICA

AREA: MEDICINA -

CANCEROLOGIA

25°

2()

CARGO 51: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — CIRURGIA CABECA E

PESCOCO

15°

10

CARGO 52: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — CIRURGIA DE TECIDO
OSSEO E CONECTIVO

10°

10

CARGO 53: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — CIRURGIA TORACICA

50

10

CARGO 54: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — CIRURGIA ONCOLOGICA
PEDIATRICA

10°

10

CARGO 55: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — CIRURGIA PLASTICA

15°

10

CARGO 56: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — CLINICA DE DOR

10°

10

CARGO 57: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — CUIDADOS PALIATIVOS

95°

50

CARGO 58: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — DERMATOLOGIA

50

10

CARGO 59: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — DIAGNOSTICO POR
IMAGEM (RADIOLOGIA)

75°

4°

CARGO 60:

TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA:

MEDICINA — EMERGENCIA

55°

30

CARGO 61:

TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA:

MEDICINA — ENDOCRINOLOGIA

50

10

CARGO 62:

TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA:

MEDICINA — ENDOSCOPIA DIGESTIVA

10°

10

CARGO 63:

TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA:

MEDICINA — ENDOSCOPIA PERORAL

50

10

CARGO 64:

TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA:

MEDICINA - HEMATOLOGIA

75°

4°

CARGO 65:

TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA:

MEDICINA — HEMOTERAPIA

15°

10

CARGO 66:

TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA:

MEDICINA — HISTOCOMPATIBILIDADE

50

10

CARGO 67:

TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA:

MEDICINA — INFECTOLOGIA

15°

10

CARGO 68:

TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA:

MEDICINA — MASTOLOGIA

30°

20

CARGO 69:

TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA:

MEDICINA INTENSIVA ADULTO

110°

60

CARGO 70:

TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA:

MEDICINA NUCLEAR

50

10

CARGO 71:

TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA:

MEDICINA — NEUROCIRURGIA

10°

10

CARGO 72:

TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA:

MEDICINA — OFTALMOLOGIA

10°

10

CARGO 73: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ONCOHEMATOLOGIA
PEDIATRICA

30°

20

CARGO 74: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — PATOLOGIA CLINICA

50

10

CARGO 75: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — PNEUMOLOGIA

10°

10

CARGO 76: TECNOLOGISTA JUNIOR - AREA: MEDICINA - RADIOLOGIA
INTERVENCIONISTA

50

10

CARGO 77: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — RADIOTERAPIA

60°

30

CARGO 78: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — TERAPIA INTENSIVA
PEDIATRICA

55°

30

CARGO 79: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — UROLOGIA CIRURGICA

10°

10

CARGO 80: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA VETERINARIA — CRIACAO
DE ANIMAIS DE LABORATORIO

5()

1()

CARGO 81: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: NUTRICAO CLINICA

215°

11°

CARGO 82: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: NUTRICAO — SAUDE PUBLICA ENFASE
EM VIGILANCIA NUTRICIONAL

10°

1()

CARGO 83: TECNOLOGISTA JUNIOR - AREA: ODONTOLOGIA — PROGRAMA DE
CONTROLE DE CANCER DE BOCA

5()

1()

CARGO 84: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: PEDAGOGIA — ANALISTA PEDAGOGICO

20°

10

CARGO 85: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: PSICOLOGIA CLINICA

90°

50

CARGO 86: ASSISTENTE EM C&T 1 — AREA: APOIO TECNICO/ADMINISTRATIVO

510°

26°

CARGO 87: ASSISTENTE EM C&T 1 — AREA: ENFERMAGEM DO TRABALHO

10°

10

CARGO 88: TECNICO 1 — AREA: ENFERMAGEM NA AREA DE CENTRO CIRURGICO

221°

CARGO 89: TECNICO 1 - AREA: ENFERMAGEM NA AREA DE ONCOLOGIA
CIRURGICA

508°

26°

CARGO 90: TECNICO 1 — AREA: ENFERMAGEM NA AREA DE ONCOLOGIA CLINICA

1017°

51°

CARGO 91: TECNICO 1 — AREA: ENFERMAGEM NA AREA DE TERAPIA INTENSIVA DE
ADULTO E PEDIATRICA

288°

15°

CARGO 92: TECNICO 1 - AREA: ENFERMAGEM NA AREA DE PEDIATRIA

ONCOLOGICA

153°

80

CARGO 93: TECNICO 1 — AREA: FARMACIA HOSPITALAR

345°

18°
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CARGO 94: TECNICO 1 — AREA: ANALISE CLINICA 134° 7°
CARGO 95: TECNICO 1 — AREA: ANATOMIA PATOLOGICA 144° 8°
CARGO 96: TECNICO 1 — AREA: CITOTECNICO 173° 9°
CARGO 97: TECNICO 1 — AREA: HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 77° 4°
CARGO 98: TECNICO 1 — AREA: PROTESE DENTARIA 19° 1°
CARGO 99: TECNICO 1 — AREA: RADIOLOGIA 384° 20°
CARGO 100: TECNICO 1 — AREA: RADIOTERAPIA 240° 12°

10.2.1 O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior serd automaticamente
eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

10.2.2 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir.

a) em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido, o candidato recebera nota ZERO na
prova discursiva;

b) a apresentagdo e a estrutura textuais ¢ o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do conteudo (NC),
limitada a 20,00 pontos;

¢) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o niimero de erros (NVE) do candidato, considerando-se aspectos tais
como: grafia/pontuacdo, morfossintaxe ¢ propriedade vocabular;

d) sera computado o nimero total de linhas (7L) efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado e/ou que
ultrapassar a extensdo maxima de 30 linhas;

f) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC menos duas vezes o
resultado do quociente NE/ TL;

g) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

10.2.3 A prova discursiva sera anulada se o candidato ndo devolver sua folha de texto definitivo.

10.2.4 Serdo eliminados do concurso publico os candidatos que obtiverem nota inferior a 10,00 pontos na prova discursiva.
10.2.5 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificagdo alguma no concurso.

10.3 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos aprovados na prova discursiva.

10.3.1 Os candidatos nao convocados para a avaliagdo de titulos na forma definida no subitem anterior sero automaticamente
eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

10.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o numero para
cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso sera a soma algébrica das notas obtidas nas provas objetivas, da nota final na prova discursiva e
da pontuacao obtida na avaliagdo de titulos.

11.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area/especialidade de acordo com os valores decrescentes da nota final no
concurso publico.

11.3 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e
considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, figurardo também na lista de
classificag@o geral por cargo/area/especialidade.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico, conforme o paragrafo
unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

¢) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P;);

g) obtiver o maior niumero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P)).

13 DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego -eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inca2009, a partir das 19 horas da data provavel de 9 de marco de 2010, para as provas de
nivel superior e de nivel médio, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de dois
dias tteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd utilizar o Sistema
Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/inca2009, e seguir as
instrugdes ali contidas.

13.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

13.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.
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13.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.7 Se houver alteragdo, por for¢a de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracdo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.8 Todos os recursos serdo analisados ¢ as justificativas das anulagdes/altera¢des de gabarito serdo divulgadas no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/inca2009 quando da divulgagdo dos gabaritos definitivos. Nao serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabaritos oficiais definitivo, bem como
contra o resultado final na prova discursiva e na avaliacdo de titulos.

13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13.12 A forma e o prazo para a interposigdo de recursos contra o resultado provisorio nas demais fases serdo disciplinados nos
respectivos editais de resultado provisorio.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico que sejam publicados no Didrio Oficial da Unido e/ou divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inca2009.

14.3 O candidato poderd obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61)
3448 0100, ou via Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/inca2009, ressalvado o disposto no
subitem 14.5 deste edital.

14.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo a Central
de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem
pelo fax de niimero (61) 3448 0110; ou envia-la para o enderego eletrénico sac@cespe.unb.br.

14.5 Néo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 14.2.

14.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com coépia da identidade e CPF, relativo ao concurso. O
requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario proprio, a disposi¢do do candidato na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

14.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail, observado o subitem 14.4.
14.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do
horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do
comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do e do documento de identidade original. Nao
sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

14.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por o6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

14.8.1 Ndo serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao-identificaveis e/ou danificados.

14.8.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

14.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 14.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

14.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressédo digital em formulario proprio.

14.10.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

14.12 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

14.13 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo, uma hora apds o
inicio das provas.

14.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-corre¢do das provas e, consequentemente, a eliminagdo do
candidato no concurso publico.

14.14 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.
14.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

14.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas, que é de
preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
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provas.

14.17 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacido do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento
de candidato da sala de provas.

14.18 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a eliminagao
automatica do candidato.

14.19 Nio sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anota¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
codigos e/ou legislagdo.

14.20 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos
eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reloégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

14.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de
realizagdo das provas.

14.20.2 O CESPE/UnB nio ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.20.3 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

14.20.4 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado
sera encaminhado a Coordenagdo.

14.20.5 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal.

14.21 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua
realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relogio de
qualquer espécie, o6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao
os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou a folha de texto definitivo;

1) descumprir as instrug¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo-transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacao;

p) nao permitir ser submetido ao detector de metal.

q) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas, para posterior exame grafologico.

14.22 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

14.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso
publico.

14.24 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminag@o do candidato, constituindo tentativa
de fraude.

14.25 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e dos procedimentos do concurso publico de que trata este
edital correrdo por conta dos candidatos, inclusive as de apresentacao para posse e exercicio do cargo/area/especialidade.

14.26 O prazo de validade do concurso esgotar-se-4 apos dois anos, contado a partir da data de publicacdo da homologacao do
resultado final do concurso publico, podendo ser prorrogado, uma tinica vez, por igual periodo.

14.27 O resultado final do concurso publico serd homologado pelo Ministério da Satde, publicado no Didrio Oficial da Unido
e divulgado na forma prevista no subitem 14.2.

14.28 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no CESPE/UnB, por meio de requerimento a ser enviado a Central
de Atendimento do CESPE/UnB, na forma do subitem 14.6 deste edital, enquanto estiver participando do concurso, ¢ no
INCA, se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizagdo de seu
endereco.
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14.29 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com o INCA.

14.30 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragcdes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada nos objetos de avaliagdo constantes do item 15.
14.31 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacao, valorizando a capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma
area de conhecimento.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos, conforme especificagio a seguir.

15.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretagio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagio
grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragdo ¢ do periodo. 8
Pontuag@o. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacdo das palavras.

LEGISLACAO DO SUS: 1 Lei n° 8.080/90 e Lei n® 8.142/90; 2 Pacto pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. 3 Politica
Nacional de Atengiio Oncologica. Rede de Atengio Oncologica 4 Constituigio Brasileira: arts. 196 a 200. 5 Codigo de Etica do
Servigo Publico.

15.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA EM C&T JUNIOR — AREA: COMUNICACAO SOCIAL — ESPECIALIDADE: JORNALISMO: 1
Fundamentos da Comunicagdo. 1.1 Conceito. 1.2 Modelos tedricos. 1.3 Midia. 1.4 Novas midias. 2 Jornalismo. 2.1 Historia do
Jornalismo. 2.2 Teorias do Jornalismo. 2.3 Produgdo jornalistica. 2.3.1 Fonte e Entrevista. 2.3.2 Noticia e Reportagem. 2.3.3
Géneros opinativos. 2.3.4 Jornalismo na imprensa, no radio e na TV. 2.4 Jornalismo e novas tecnologias de comunicacdo:
Comunicagdo Online; Midias Web e Digitais; Midias Sociais (wikis, blogs, podcasts etc.). 3 Comunicacdo Organizacional. 3.1
Assessoria de imprensa. 3.2 Release. 3.3 Clipping. 3.4 Relacionamento com a imprensa. 3.5 Publicos interno ¢ externo. 3.6
Veiculos de comunicagdo institucional. 4 Jornalismo e¢ Publicidade. 4.1 A noticia e o anuncio. 4.2 Técnicas de redagdo. 5
Produgdo Editorial. 5.1 conceitos e elementos de concepgdes graficas: livro, revista, periodico e jornal. 5.2 Processo de edigdo.
CARGO 2: ANALISTA EM C&T JUNIOR — AREA: COMUNICACAO SOCIAL — ESPECIALIDADE: RELACOES
PUBLICAS: 1 Fundamentos da Comunicagio: Teoria da Comunicagio. 2 Comunicagio Empresarial: planejamento estratégico
de comunicagdo; comunicagdo integrada; identidade e imagem corporativa; comunicagdo organizacional; responsabilidade
social corporativa. 3 Relagdes Publicas: planejamento de relagdes publicas; técnicas e ferramentas de relacionamento com
publicos estratégicos; elaboracdo e avaliacdo de projetos de relagdes publicas; pesquisa de imagem, opinido e mercado;
marketing de relacionamento; comunicagio dirigida; organizacdo de eventos; marketing cultural e esportivo; ética e legislagdo
de relagdes publicas. 4 Temas Emergentes da Comunicaggo: novas tecnologias de comunicag@o; comunicacdo online; midias
web e digitais; midias sociais (wikis, blogs, podcasts etc.); reputacdo corporativa, comunicagdo de crise.

CARGO 3: ANALISTA EM C&T JUNIOR — AREA: DIREITO — ESPECIALIDADE: LEGISLACAO PUBLICA EM
SAUDE: I DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Normas Constitucionais: conceito, fungdes, classificacdes e eficacia. 2 Teoria
geral da Constituicdo: conceito, origens, conteido, estrutura e classificacdo. 3 Supremacia da Constitui¢do, controle de
constitucionalidade e analise do principio hierarquico das normas. 4 Interpretacdo das normas constitucionais. 5 Principios
constitucionais. 6 Principios fundamentais da CF/88. 7 Direitos e garantias fundamentais na CF/88. 8 Organizacdo do Estado
politico-administrativo na CF/88. 9 Administracdo Publica na CF/88. 10 Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario. 11
Processo legislativo. 12 O Federalismo na Constituicdo Federal: Sistema Tributirio Nacional e Finangas Publicas. 13
Principios gerais da atividade economica. 14 Ordem Social na CF/88. II DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Nogdes de direito e
ordenamento juridico brasileiro. Normas juridicas, caracteristicas basicas. Hierarquia. 2 Organizacdo Administrativa:
administracdo: direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades
paraestatais. 3 Principios Constitucionais da Administragdo Publica: principios implicitos e explicitos, fungdes dos principios
no ordenamento juridico, interpretagdo e aplicagdo dos principios. 4 Agentes Publicos. Servidores publicos: classificagdo e
caracteristicas. Regimes juridicos funcionais: uUnico, estatutario, ¢ de emprego publico. Contratagdo temporaria (Lei n°
8.745/93). Execugdo indireta de atividades - terceirizacdo (Decreto no 2.271, de 7/7/97). 5 Regime juridico-administrativo e
sua relagdo com os direitos individuais. 6 Servigos publicos e interven¢do no dominio econdmico: conceito e natureza,
modalidades e formas de prestagdo, o perfil moderno do servigo publico. 7 Licitagdo: conceito, principios, obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedagdo da licitacdo; procedimentos, anulacdo e revogagdo; modalidades de licitagdo. Lei n°
8.606/93 e legislagdo posterior. Pregdo eletronico. 8 Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e interpretagao.
Reequilibrio econdmico-financeiro. Teoria do fato do principe e teoria da imprevisdo aplicada ao Direito Administrativo. 9
Modalidades de acordos administrativos: concessdes de servico publico; parcerias publico-privadas; contrato de gestdo;
convénios e consorcios administrativos. 10 Regimes de parcerias. Organiza¢des Sociais. Organizagdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico. 11 Teoria geral do ato administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do
ato administrativo, extin¢cdo dos atos administrativos. O ato administrativo e os direitos dos administrados. Vinculacdo e
discricionariedade. Controle dos atos administrativos. 12 Processo administrativo: Lei n® 9.784/99. Nog&o de processo, relagdo
juridico processual. Conceito, requisitos, importancia, espécies, fases do procedimento, principios, fundamentos
constitucionais, obrigatoriedade. Il LEGISLACAO EM SAUDE. 1 Constituicio Federal (artigos 196 a 200). 2 Lei n°
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8.080/90. 3 Lei n°® 8.142/90. 4 Emenda constitucional n® 29. 5 Norma Operacional Basica. 6 Norma Operacional da Assisténcia
a Saade NOAS SUS 2002. 7 Pacto pela Satde 2006 - Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais.

CARGO 4: ANALISTA EM C&T JUNIOR — AREA: ENGENHARIA — ESPECIALIDADE: CLINICA: 1 Aquisi¢do de
equipamentos e servi¢os na area publica (legislacdo e boas praticas). 2 Acreditacdo hospitalar (gerenciamento do ambiente e
seguranca). 3 Avaliagdo de Tecnologia em Saude. 4 Avaliagdo de obsolescéncia ¢ desfazimento de bens publicos. 5
Engenharia Clinica (conceitos e atribuigdes). 6 Estatistica basica. 7 Fisiologia Humana (sistema respiratorio, cardiovascular;
gastrintestinal, reprodutor). 8 Gerenciamento de Risco e Tecnovigilancia. 9 Politicas, planejamento e conceito de manutengao.
10 Equipamentos médico-hospitalares de Centro Cirtrgico (bisturi elétrico, aparelho de anestesia, coagulador de argonio,
selador de vasos sanguineos, monitor de linfonodo sentinela, microscopia cirtirgica, neuronavegador, foco cirurgico, monitor
de gases e agentes anestésicos). 11 EMH de Terapia Intensiva (monitor de sinais fisioldgicos, ventilador pulmonar, bomba de
infusdo, desfibrilador cardiaco). 12 EMH Diagnoéstico por imagem (Aparelho de raios-x, tomografia computadorizada,
ressondncia magnética, arco cirtirgico, mamografo, PACS, DICOM, aparelho de ultrasom, Gama Camara, SPECT, PET/CT).
13 EMH Radioterapia (bomba de cobalto, HDR, acelerador linear, sistema de planejamento). 14 EMH de Esterilizagdo (por
método fisico, quimico,e fisicoquimico). 15 Metrologia (regulamentacdo aplicada a area da satide). 16 Processo de aquisi¢ao
por TurnKey. 17 Regulagdo Sanitaria de equipamentos médico-hospitalares (registro, certificacdo, normalizagdo). 18
Planejamento de reposicdo equipamentos médicos. 19 Instalagdes de gases medicinais e elétricas em EAS.

CARGO 5: ANALISTA EM C&T JUNIOR — AREA: ENGENHARIA — ESPECIALIDADE: INFRAESTRUTURA: |
Projetos e detalhes técnicos em edificios hospitalares. 2 Materiais de constru¢do, plancjamento e orcamento de obras em
edificacdes hospitalares. 3 Acompanhamento/ fiscalizagdo de obras em edificagcdes hospitalares. 4 Nogdes de Topografia. 5
Ensaios de materiais de construgdo. 6 Técnicas de construgdo civil. 7 No¢des de Estruturas (concreto, metalica). 8 Alvenarias,
coberturas, revestimentos, acabamentos, esquadrias, ferragens; impermeabilizacdo. 9 Materiais, maquinas e equipamentos de
construgdo civil e da constru¢ao em edificacdes hospitalares. 10 Instalagdes prediais elétricas, hidraulicas, sanitarias e especiais
em edificagdes hospitalares. 11 Conceitos ¢ fundamentos aplicados a manutencdo de edificagdes (manutengdo preventiva e
corretiva). 12 Leitura e Interpretagdo de desenhos técnicos. 13 Software AUTO CAD. 14 Conceitos de higiene e seguranca no
trabalho.

CARGO 6: ANALISTA EM C&T JUNIOR — AREA: GESTAO DE RECURSOS HUMANOS: 1 Fungdes organizacionais. 2
Processo de Organizacdo. 3 Estrutura Organizacional. 4 Modelos de Organizagdo. 5 Motivagdo. 6 Lideranca. 7 Grupos. 8
Comunicagdo Gerencial. 9 Etica Administrativa e Responsabilidade Social Corporativa. 10 Fundamentos da Organizagio. 11
Administragdo de Recursos Humanos. 12 Administragdo da Diversidade de Funcionarios. 13 Trabalho em Equipe. 14 Os
Novos Desafios da Gestao de Pessoas. 15 Gestdo por competéncias em organizag¢des publicas. 16 Recrutamento de Pessoas. 16
Sele¢do de Pessoas. 17 Orientacdo das Pessoas. 18 Modelagem do Trabalho. 19 Avaliagdo do Desempenho Humano. 20
Remuneragdo. 21 Programas de Incentivos. 22 Beneficios e Servigos. 23 Treinamento. 24 Desenvolvimento de Pessoas e de
Organizacdes. 25 Relagdes com Empregados. 26 Banco de Dados e Sistemas de Informagdes de Recursos Humanos. 27
Avaliacdo da Funcdo de Gestdo de Pessoas. 28 Lei n.° 8.112/90 e Lei n°® 8.691/93.

CARGO 7: ANALISTA EM C&T JUNIOR - AREA: GESTAO PUBLICA: I PLANEJAMENTO ESTRATEGICO. 1
Conceitos, métodos e técnicas. 2 Modelos de gestdo e estruturas organizacionais. 3 Avaliacdo de desempenho institucional. 4
Planejamento organizacional. 5 As escolas de planejamento estratégico. 6 Modelo SWOT. 7 Principios e modelos da
Administracdo Estratégica: metodologia de elaboracio do pensamento estratégico. 8 Indicadores de desempenho. I GESTAO
DE PROJETOS. 1 Elaboragio, anélise e avaliagdo de projetos. 2 Projetos e suas etapas. IIl GESTAO DE QUALIDADE. 1
Conceitos basicos do modelo de gestdo baseado na qualidade total (GQT). 2 Analise, padronizagdo e melhoria de processos. 3
Ciclo PDCA. 4 Benchmarking. 5 Ferramentas classicas para o gerenciamento de processos. IV GESTAO
GOVERNAMENTAL. 1 Evolugao da administragdo publica no Brasil (ap6s 1930). 2 Reformas Administrativas. 3 Modelos de
gestdo publica: patrimonialista, burocratico (Weber) e gerencial. 4 Conceitos de Eficidcia e Efetividade aplicados a
Administragdo Publica: avaliacdo e mensuracdo do desempenho governamental. 5 Instrumentos gerenciais contemporaneos:
avaliacdo de desempenho e resultados; sistemas de incentivo e responsabilizagdo; flexibilidade organizacional; trabalho em
equipe; mecanismos de rede. 6 Novas formas de gestdo de servigcos publicos: formas de supervisdo e contratualizagdo de
resultados. 7 Lei n.° 8.666/93 e alteragdes. 8 Conceitos e principios fundamentais em administragdo. 9 Processo
administrativo: planejamento, organizacdo, dire¢do e controle. 10 Administragio de material. A fung¢io compras.
Administragdo e controle de estoques. Movimentag@o ¢ armazenagem de materiais. Logistica e cadeia de suprimento. Gestdo
do patriménio. Organizacdo, sistemas e métodos. Processo decisorio. V GESTAO FINANCEIRA. 1 Langamentos contébeis de
ajustes. 2 Movimentagdo dos bens moveis e almoxarifado. 3 Analise de documentag@o contabil. 4 Implementagdo de acordos,
convénios e contratos com institui¢des nacionais e internacionais. 5 Legislagao tributaria para retengdo de impostos federais. 6
Emissdo de Notas de Empenho, pagamento de notas fiscais, controle financeiro de contratos continuados.

CARGO 8: ANALISTA EM C&T JUNIOR — AREA: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: 1 Planejamento, gestdo e
avaliacdo de Sistemas e Servigos de Saude em Oncologia. 2 Informac¢do em saude. 3 Elaboragdo e acompanhamento de planos,
programas e projetos. 4 Planejamento estratégico, visdo, missdo e analise SWOT. 5 Sistemas de indicadores. 6 Programacao
or¢amentaria: acompanhamento da execugdo fisico-financeira. 7 Redes e aliangas. 8 Gestdo da mudanga.

CARGO 9: ANALISTA EM C&T JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: MEDICINA DO TRABALHO: I
MEDICINA GERAL. 1 Exames complementares invasivos e¢ ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica. 2
Emergéncias clinicas e cirtrgicas. 3 Etica e legislagdo profissional. 4 Psicologia médica. 4.1 Aspectos psicolégicos da relagio
médico/paciente. 5 Farmacologia clinica. 6 Controle de infec¢des hospitalares. I MEDICINA DO TRABALHO. 1 Gestao de
Seguranga ¢ Saude no Trabalho. 2 Vigilancia em Satde do Trabalhador. 3 Identificagdo de Possiveis Riscos a Saude do
Trabalhador. 4 Patologia do Trabalho.
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CARGO 10: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: ASSISTENTE SOCIAL — ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL: 1
Questdo social e Servigo Social: debate contemporaneo. 2 Politicas Publicas e direitos sociais no Brasil. 3 Politicas de
Seguridade Social no Brasil. 4 Intervengcdo do Assistente Social na area da saude. 5 Projeto ético politico e legislagdo
profissional (Lei de regulamentacdo da profissdo). 6 LOS - Lei Orgéanica da Saide — SUS. 7 PNH- Politica Nacional de
Humanizagdo. 8 LOAS- Lei Organica da Assisténcia Social. 9 PNI-Politica Nacional do Idoso. 10 ECA - Estatuto da Crianga e
do adolescente. 11 Problema do céancer no Brasil. 12 Politica da atengdo oncoldgica no Brasil.

CARGO 11: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: BIBLIOTECONOMIA - ESPECIALIDADE: DIVULGACAO
CIENTIFICA NA AREA DE SAUDE: | Organiza¢io e administragdo de bibliotecas: a biblioteca como organizagdo;
caracteristicas e objetivos de uma biblioteca; organizacdo e administragdo de bibliotecas. 2 Representacdo descritiva do
documento: principios de catalogacdo. Codigos de catalogacdo. Catalogacdo dos diferentes tipos de materiais e suportes. 3
Representacdo tematica do documento: principios de classificagdo. Classificagdo Decimal de Dewey (CDD). 4 Indexacao:
indexagdo manual e automatica. Descritores. Resumos. Recupera¢do da informagdo. 5 Desenvolvimento de colegdes:
planejamento para formacdo e desenvolvimento de colegdes; teorias, conceitos e fungdes. Politica para formagdo, selegdo,
aquisicdo e desbastamento de colegdes. Avaliagdo de cole¢des. 6 Servico de Referéncia: principios que regem o servigo de
referéncia. Principais tipos de obras de referéncia; informagdo publica na Internet. Servigo de referéncia virtual. Ferramentas
de busca. 7 Redes e Sistemas de Informagado: produtores, provedores e usuarios das redes ¢ dos sistemas de informagao.
Automagdo: avaliacdo de software. 8 Tecnologia da Informacdo e da Comunicacdo: conceito de redes de comunicagdo de
dados. Internet. Gerenciamento do fluxo da informac¢do em ambiente WEB. Banco ¢ Bases de dados. 9 Metodologia LILACS;
Guias, manuais e notas técnicas. 10 Normalizac¢do: conceitos e fungdes. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).
Normas brasileiras de documentag@o. Estilo Vancouver (Uniform Requirements for Manuscripts Submitted to Biomedical
Journals).

CARGO 12: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: BIOLOGIA — ESPECIALIDADE: CITOGENETICA APLICADA AO
TRANSPLANTE DE MEDULA OSSEA: 1 Fundamentos de Biologia celular e molecular. 2 Citogenética convencional e
molecular aplicada a neoplasias hematologicas e aplasias. 3 Acompanhamento pos-TMO.

CARGO 13: TECNOLOGISTA JUNIOR - AREA: BIOLOGIA OU BIOMEDICINA OU FARMACO-BIOQUIMICO -
ESPECIALIDADE: IMUNOGENETICA APLICADA AO TRANSPLANTE DE MEDULA OSSEA: 1 O Sistema HLA:
historico, estrutura, distribuigdo nos tecidos e fungdo das moléculas HLA, organizacdo genética, nomenclatura. 2 Aplicag¢des
clinicas do sistema HLA: transplante, associagdo com doengas, exclusdo de paternidade, estudo populacional. 3 Testes de
histocompatibilidade e sua interpretagdo: testes sorologicos, celulares e por biologia molecular. 4 Plataformas automatizadas:
Luminex, AutoLipa.

CARGO 14: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: BIOLOGIA OU BIOMEDICINA OU FARMACO-BIOQUIMICO —
ESPECIALIDADE: ANALISES CLINICAS: 1 Processo pré analitico: preparo, coleta, transporte. 2
Instrumentagdo/automagdo. 3 Sistemas de informagdo laboratorial. 4 Estatistica e controle de qualidade. 5 Quimica clinica:
avaliagdo laboratorial de orgdos e sistemas. 6 Liquidos corporais. 7 Hematologia e coagulagdo. 8 Imunologia basica e
imunoensaios, imunoglobulinas e imunidade humoral, complementos, cininas, citocinas. 8 Microbiologia: virus, riquétsias,
bactérias, fungos, protozoarios, helmintos, artropodes. 9 Diagndstico molecular: principios basicos e técnicas, diagnostico de
doengas infecciosas.

CARGO 15: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: BIOLOGIA OU BIOMEDICINA OU FARMACO-BIOQUIMICO —
ESPECIALIDADE: ANATOMIA PATOLOGICA: 1 Estruturas e fungdes de tecidos e células e suas caracteristicas tintoriais.
2 Estruturas e fung¢des dos sistemas e 6rgaos humanos. 3 Aspectos patologicos dos sistemas orgéanicos. 4 Fundamentos teorico-
praticos do processamento histologico, citologico e imuno-histoquimico. 5 Organizagdo, qualidade e seguranga de servigos de
Anatomia Patolégica. 6 Codificagdo de diagndsticos de patologia cirirgica, citopatologia e necropsia pela Classificacdo
Internacional de Doencas para Oncologia.

CARGO 16: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: BIOLOGIA OU BIOMEDICINA OU FARMACO-BIOQUIMICO —
ESPECIALIDADE: CITOTECNOLOGIA: 1 Estruturas e fungdes de tecidos e células e suas caracteristicas tintoriais. 2
Estruturas e func¢des dos sistemas e 6rgdos humanos. 3 Aspectos patologicos dos sistemas organicos. 4 Fundamentos tedrico-
praticos do processamento citologico. 5 Organizagao, qualidade e seguranca de servigos de Anatomia Patologica.

CARGO 17: TECNOLOGISTA JUNIOR - AREA: BIOLOGIA OU BIOMEDICINA OU FARMACO-BIOQUIMICO -
ESPECIALIDADE: HEMOTERAPIA: 1 Atendimento ao doador: triagem clinica ¢ hematoldgica, técnicas para coleta de
sangue, intercorréncias na sala de coleta. 2 Imuno-hematologia: no¢des de Imunologia ¢ Genética, Sistema ABO, Sistema Rh,
outros sistemas de grupo sanguineo, sistema complemento, fenotipagem eritrocitaria, Teste da Antiglobulina humana Direta
(TAD), Identificagdo de Anticorpo Irregular (IAI), Pesquisa de Anticorpo Irregular; Prova Cruzada, exames pré-transfusionais
e selecdo de sangue para transfusdo. 3 Coleta, processamento, armazenamento expedi¢do e transporte de sangue e seus
componentes: andlise, centrifugagdo, fracionamento, liberacdo, armazenamento expedi¢@o e transporte. 4 Exames sorologicos
em doadores de sangue: imunologia. Principais testes imunologicos, conceito de janela imunoldgica, hepatites virais, infeccao
pelo Virus da Imunodeficiéncia Humana, infeccdo por HTLVI/II, imunoensaio quimioluminescente, teste de
imunofluorescencia direta e indireta.Validagdo de kits. 5 Boas praticas em hemoterapia de acordo com as normas de
biosseguranca ¢ a RDC 153: controle de qualidade dos hemocomponentes, controle de qualidade em imuno-hematologia,
controle em sorologia e demais segmentos da hemoterapia, registros, rastreabilidade e registro de ndo conformidades e
respectiva agdo corretiva (Gestdo da Qualidade).

CARGO 18: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: BIOLOGIA OU BIOMEDICINA OU FARMACO-BIOQUIMICO —
ESPECIALIDADE: RADIOFARMACIA: 1 Estrutura atdmica. 2 Estrutura do niicleo. 3 Radioatividade. 4 Processos de
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desintegracdo radioativa. 5 Interacdo da radiagdo com a matéria. 6 Produg@o de radionuclideos. 7 Producédo de radiofarmacos. 8
Controle de qualidade de radiofarmacos. 9 Radiofarmacos e suas aplicagdes.

CARGO 19: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: CIENCIAS DA SAUDE OU CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS
TECNOLOGIAS — ESPECIALIDADE: PREVENCAO E CONTROLE DE CANCER: 1 Epidemiologia e vigilancia do cancer
e de seus fatores de risco. 2 Sistemas de Informagdo em Saide no Brasil. 3 Sistemas de Informagdo sobre Céancer no Brasil e
no Mundo — em especial Registros de Cancer. 4 Programa Nacional de Controle do Tabagismo, Convengdo Quadro e
promocao da satde. 5 Avaliagdo de politicas e programas de saude publica. 6 Aplicativos para confeccdo de planilhas
eletronicas, analise estatistica e epidemiologica. 7 Planejamento em saude e gestdo Publica, analise critica de estudos
cientificos.

CARGO 20: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: DESENHO INDUSTRIAL OU COMUNICACAO VISUAL —
ESPECIALIDADE: PROGRAMACAO VISUAL: 1 Plataformas de LMS- Moodle. 2 Desenvolvimento de Arquitetura da
Informagdo para criacdo de interfaces e de layout para web e impressos. 3 Ferramentas para producdo grafica: Photoshop,
Corel Draw; Indesign. 4 Design integral de Websites e animagdo Flash. 5 Arte-finalizacdo de materiais para producdo. 6 Pré-
impressdo e produgdo grafica. 7 Linguagens de Programagdo: HTML, CSS, XML. 8 Ferramentas para desenvolvimento:
Dreamweaver, TopStyle; Sentilla. 9 Conceitos Tableless, padroes W3C de usabilidade e acessibilidade. 10 Layout para
publica¢des, materiais graficos, apresentagdes ¢ documentos.

CARGO 21: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: ENFERMAGEM — ESPECIALIDADE: CENTRO CIRURGICO: I
ONCOLOGIA GERAL. 1 O problema do cancer no Brasil e agdes de prevengao primaria e secundaria no controle do cancer. 2
Oncogénese. 3 Assisténcia de enfermagem em radioterapia. 4 Assisténcia de enfermagem em quimioterapia. 5 Assisténcia de
enfermagem em cateter venoso central. 6 Assisténcia de enfermagem em oncohematologia. 7 Assisténcia de enfermagem em
oncologia cirtrgica. 8§ Emergéncias oncologicas. 9 Bioética. 10 Assisténcia de enfermagem em cuidados paliativos. 11
Assisténcia de enfermagem no controle de sintomas. 12 Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem em oncologia. 11
CENTRO CIRURGICO (CC). 1 Planejamento estrutural do CC (Infra-estrutura bésica - equipamentos e planta fisica). 2
Dimensionamento de recursos humanos e recursos materiais. 3 Gerenciamento da programacdo cirurgica. 4 Monitoracdo das
causas de suspensdo e cancelamento de cirurgias eletivas. 5 Indicadores de qualidade em CC. 6 Processo de cirurgia segura. 7
Montagem, desmontagem e circula¢do da sala de operagdo. 8 Biosseguranca. 9 Prevengdo e controle de infeccdo no ambiente
do CC. 10 Anestesia e analgesia. 11 Posicionamento do paciente para cirurgia. 12 Nomenclatura cirargica. 13 Tempos
cirurgicos e seus respectivos instrumentais. 14 Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem perioperatoria (SAEP). 15
Recomendagoes especiais para o ato operatorio em cirurgias oncologicas. 16 Cirurgias em mastologia oncologica. 17 Cirurgias
toracicas oncoldgicas (pulmao). 18 Cirurgias em ginecologia oncoldgica. 19 Cirurgias abdominais em oncologia (cirurgias
gastrointestinais e hepaticas). 20 Emergéncias cirurgicas oncologicas (traqueostomia e ligadura de cardtida). 21 Terapia
antineoplasica em CC. 22 Hipertermia maligna. 23 Recuperacdo pds-anestésica (Sistematizacao da assisténcia de enfermagem
em situagdes de rotina e nas complicagdes pds-operatorias e anestésicas; indices e escalas de avaliagdo na admissdo e alta do
paciente na RPA). 24 Processamento de artigos médicos hospitalares para esterilizagdo (Limpeza, desinfecgdo, preparo,
acondicionamento, selecdo de embalagens). 25 Processos de esterilizagdo de artigos médicos hospitalares (Definicéo, tipos e
recomendacdes). 26 Armazenamento e distribuicdo de artigos esterilizados. 27 Monitoramento e validagdo dos processos de
esterilizagdo.

CARGO 22: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: ENFERMAGEM — ESPECIALIDADE: CUIDADOS PALIATIVOS: 1
ONCOLOGIA GERAL. 1 O problema do cancer no Brasil e agdes de preven¢do primaria e secundaria no controle do cancer. 2
Oncogénese. 3 Assisténcia de enfermagem em radioterapia. 4 Assisténcia de enfermagem em quimioterapia. 5 Assisténcia de
enfermagem em cateter venoso central. 6 Assisténcia de enfermagem em oncohematologia. 7 Assisténcia de enfermagem em
oncologia cirirgica. 8 Emergéncias oncologicas. 9 Bioética. 10 Assisténcia de enfermagem em cuidados paliativos. 11
Assisténcia de enfermagem no controle de sintomas. 12 Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem em oncologia. 11
CUIDADOS PALIATIVOS. 1 Conceito, histérico, filosofia e bioética em cuidados paliativos. 2 Assisténcia de enfermagem
no controle de sintomas (dor aguda, dor crénica, nduseas e vomitos, fadiga, dispneia, constipacao intestinal, mucosite, diarréia,
anorexia, alteragdes cognitivas). 3 Conduta de enfermagem na evolugdo clinica dos pacientes através de instrumentos de
avaliagdo em Cuidados Paliativos Oncologicos (Karnofsky (KPS), Escala Visual Analdgica (EVA), Escala de Bristol e Escala
de Ramsay). 4 Tratamento e controle de feridas tumorais e tlcera por pressdo no cancer avangado (Protocolo Institucional). 5
Terapia subcutanea ou hipodermoéclise: complicagdes e interagdes medicamentosas Constipagdo intestinal no cancer avangado.
6 Emergéncias oncoldgicas (sangramento, dor, sindrome de compressdo medular e obstrugdo intestinal maligna). 7 Cuidados
ao fim da vida. 8 Sedag@o paliativa ou controlada.

CARGO 23: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: ENFERMAGEM — ESPECIALIDADE: CTI ADULTO E PEDIATRICO:
I ONCOLOGIA GERAL. 1 O problema do cancer no Brasil e a¢des de prevengdo primaria e secundaria no controle do cancer.
2 Oncogeénese. 3 Assisténcia de enfermagem em radioterapia. 4 Assisténcia de enfermagem em quimioterapia. 5 Assisténcia de
enfermagem em cateter venoso central. 6 Assisténcia de enfermagem em oncohematologia. 7 Assisténcia de enfermagem em
oncologia cirtirgica. 8§ Emergéncias oncologicas. 9 Bioética. 10 Assisténcia de enfermagem em cuidados paliativos. 11
Assisténcia de enfermagem no controle de sintomas. 12 Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem em oncologia. 11
TERAPIA INTENSIVA ADULTO E PEDIATRICA. 1 Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem em UTI utilizando
diagnodsticos de Enfermagem baseados na North American Nursing Diagnosis Association (NANDA). 2 Estrutura
organizacional ¢ dimensionamento de recursos humanos em UTI. 3 Questdes éticas e legais relacionadas a enfermagem em
UTI. 4 Humanizacdo em terapia intensiva. 5 A familia no contexto da UTI. 6 Prevencdo e controle de infecgdo em UTI. 6
Monitoriza¢do hemodindmica ndo invasiva e invasiva. 7 Desequilibrio acido base e avaliagdo gasométrica. 8 Cuidados e
avaliagdo da integridade da pele e ostomias. 9 Cuidados no transporte intra e extra hospitalar do paciente critico. 10
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Emergéncias Oncologicas (Sindrome de veia cava superior, Lise tumoral, Coagulagdo Intravascular Disseminada, Sindrome de
compressdo medular). 11 Emergéncias em UTI ( Sindrome da Resposta Inflamatoria Sistémica, Sindrome da Disfuncdo de
Miultiplos Orgaos, Choques, Hemorragias, Convulsdes, Arritmias, PCR, Anafilaxia). 12 Suporte nutricional no paciente critico.
13 Controle hidroeletrolitico em UTI. 14 Métodos ventilatorios ndo invasivos e invasivos. 15 Desmame ventilatorio. 16
Sedacdo e analgesia. 17 Procedimentos Dialiticos. 18 Farmacos e¢ drogas vasoativas. 19 Assisténcia de enfermagem nas
cirurgias oncologicas de alta complexidade e suas complicagdes (cirurgias gastrointestinais e hepaticas, neurocirurgias,
cirurgias toracicas e ginecologicas). 20 Assisténcia de enfermagem aos pacientes criticos portadores de hematopatias
oncoldgicas. 21 Complicagdes clinicas decorrentes da terapéutica antineoplasica. 22 Manipulagdo, controle e avaliagdo de
cateteres, sondas e drenos. 23 Terminalidade em UTI.

CARGO 24: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: ENFERMAGEM — ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM DE CELULA
TRONCO E HEMATOPOETICA: I ONCOLOGIA GERAL: 1 O Problema do Céncer no Brasil ¢ A¢des de Prevengio
Primaria e Secundaria no Controle do Céncer. 2 Oncogénese. 3 Assisténcia de Enfermagem em Radioterapia. 4 Assisténcia de
Enfermagem em Quimioterapia. 5 Assisténcia de Enfermagem em Cateter Venoso Central. 6 Assisténcia de Enfermagem em
Oncohematologia. 7 Assisténcia de Enfermagem em Oncologia Cirurgica. 8 Emergéncias Oncologicas. 9 Bioética. 10
Assisténcia de Enfermagem em Cuidados Paliativos em Pacientes Oncologicos. 11 Assisténcia de Enfermagem no controle de
sintomas. 12 Sistematizagio da Assisténcia de Enfermagem em Oncologia.ll PRINCIPIOS DO TRANSPLANTE DE
CELULAS-TRONCO HEMATOPOETICAS (TCTH) 1 Conduta de enfermagem no manuseio do acesso venoso central de
longa e curta permanéncia. 2 Protocolos e condutas terapéuticas especificas dos pacientes submetidos ao transplante de células
tronco hematopoéticas (TCTH). 3 Cuidados especificos de enfermagem no controle das toxicidades. 4 Intervengdes do
enfermeiro com pacientes submetidos ao TCTH em terapia intensiva. 5 Manuseio de equipamentos especificos (bombas
infusoras, monitores, respiradores). 6 Conduta de enfermagem nas hemorragias e infec¢cdes no pos-transplante. 7 Assisténcia
sistematizada do enfermeiro nos procedimentos de aspiragdo, descongelamento e infusdo de células-tronco hematopoéticas. 8
Complicagdes agudas e tardias do TCTH. 9 Recuperacdo medular / preparo para a alta hospitalar. 10 Agdes especificas do
enfermeiro na fase pré, trans ¢ p6s-TCTH. 11 Acompanhamento ambulatorial pré e pos-transplante. 12 Medidas de precaugdes
contra a transmissdo de microorganismos. 13 Precaugdes com o paciente neutropénico. 14 Identificagdo e interveng@o nas
alteragdes dos pardmetros vitais em pacientes com desordens hematologicas. 15 Implementacdo da SAE ao paciente submetido
ao TCTH com diagndsticos de enfermagem baseados na North American Nursing Diagnoses Association (NANDA). 16
Processo para captagdo de gestantes para possivel doacdo de sangue de corddo umbilical e placentario (SCUP). 17 Critérios de
exclusdo e inclusdo de doadoras de SCUP. 18 Técnicas de pungdo para coleta de sangue de corddo umbilical e placentario.
CARGO 25: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: ENFERMAGEM — ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM DE PESQUISA
CLINICA: 1 Fundamentos da pesquisa clinica em Oncologia: Historia da pesquisa clinica. Legislagdes vigentes que abordam a
pesquisa clinica. Instancias regulatdrias governamentais, nacionais e internacionais relacionadas a pesquisa clinica. Conceitos
de pesquisa clinica. Fase de estudos clinicos. Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. GCP/ICH (Boas Praticas Clinicas /
Conferéncia Internacional de Harmonizagdo). 2 Certificacdo de envio de material biologico - IATA; Certificagdo em Boa
Pratica Clinica — GCP. 3 Estatistica (processo de aleatorizacdo, tipos de estudos, testes estatisticos). 5 No¢des em metodologia
cientifica.

CARGO 26: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: ENFERMAGEM - ESPECIALIDADE: ONCOPEDIATRIA: I
ONCOLOGIA GERAL. 1 O problema do cancer no Brasil e agdes de prevengdo primaria e secundaria no controle do cancer. 2
Oncogénese. 3 Assisténcia de enfermagem em radioterapia. 4 Assisténcia de enfermagem em quimioterapia. 5 Assisténcia de
enfermagem em cateter venoso central. 6 Assisténcia de enfermagem em oncohematologia. 7 Assisténcia de enfermagem em
oncologia cirirgica. 8 Emergéncias oncologicas. 9 Bioética. 10 Assisténcia de enfermagem em cuidados paliativos. 11
Assisténcia de enfermagem no controle de sintomas. 12 Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem em oncologia. 11
ONCOPEDIATRIA. 1 Caracteristicas do cancer na crianca e no adolescente. 2 A assisténcia humanizada em Pediatria
Oncoldgica. 3 Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem no pré e pds-operatorio de pacientes pedidtricos portadores de
tumores so6lidos. 4 Tumores s6lidos mais frequentes na infancia: tratamento; sinais e sintomas; estadiamento e diagnostico. 5
Tumores do SNC: Tumores Neuroectodérmicos Primitivos; Gliomas do tronco cerebral (meduloblastoma, ependimoma);
Tumores de células germinativas. 6 Neuroblastoma. 7 Osteossarcoma. 8§ Retinoblastoma. 9 Rabdomiosarcoma. 10 Tumor de
Wilms. 11 Sistematizag@o da assisténcia de enfermagem para pacientes pediatricos portadores de hematopatias oncoldgicas:
Etiologia, sinais e sintomas, procedimentos diagndsticos e tratamento das leucemias e linfomas; Modalidades de
quimioterapia, defini¢do de resposta e recaidas; Classificagdo e complicagdes das Leucemias na infancia; Linfoma de Hodgkin;
Linfomas ndo-hodgkin. 12 Assisténcia de enfermagem a pacientes neutropénicos. 13 Assisténcia de enfermagem a pacientes
plaquetopénicos. 14 Assisténcia de enfermagem a pacientes em uso de hemocomponentes. 15 Graus de mucosite e tratamentos.
16 Terapéutica com fatores de crescimento. 17 Prevengdo e controle de infec¢des. 18 Efeitos tardios do tratamento do cancer
na crianca. 19 A crianga portadora de cateter venoso central de longa permanéncia. 20 A crianga em cuidados paliativos e a
crianga com dor.

CARGO 27: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: ENFERMAGEM — ESPECIALIDADE: ONCOLOGIA CIRURGICA: 1
ONCOLOGIA GERAL. 1 O problema do cancer no Brasil e agdes de prevengdo primaria e secundaria no controle do cancer. 2
Oncogénese. 3 Assisténcia de enfermagem em radioterapia. 4 Assisténcia de enfermagem em quimioterapia. 5 Assisténcia de
enfermagem em cateter venoso central. 6 Assisténcia de enfermagem em oncohematologia. 7 Assisténcia de enfermagem em
oncologia cirargica. 8 Emergéncias oncologicas. 9 Bioética. 10 Assisténcia de enfermagem em cuidados paliativos. 11
Assisténcia de enfermagem no controle de sintomas. 12 Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem em oncologia. 11
ONCOLOGIA CIRURGICA. 1 Objetivos da cirurgia oncolégica. 2 Prevengdo e controle de infecgdo no paciente cirtirgico
oncoldgico. 3 Processo de cirurgia segura. 4 Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem (SAE) no pré e pds-operatorio: em
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cirurgias em pacientes portadores de cancer de mama, de pulmédo, de ttero e ovario, gastrointestinal e hepatico, na regido da
cabega e pescogo, do sistema nervoso central. 5 Cicatrizagdo de feridas. Coberturas e dispositivos de drenagem (sondas e
drenos). 6 Ostomias nos pacientes portadores de cancer gastrointestinal e na regido da cabeca e pescoco. 7 Sistematizagdo da
assisténcia de enfermagem em radioterapia. 8 Controle da dor. 9 Educacéo ¢ planejamento para a alta.

CARGO 28: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: ENFERMAGEM - ESPECIALIDADE: ONCOLOGIA CLINICA: I
ONCOLOGIA GERAL. 1 O problema do cancer no Brasil e agdes de prevengao primaria e secundaria no controle do cancer. 2
Oncogénese. 3 Assisténcia de enfermagem em radioterapia. 4 Assisténcia de enfermagem em quimioterapia. 5 Assisténcia de
enfermagem em cateter venoso central. 6 Assisténcia de enfermagem em oncohematologia. 7 Assisténcia de enfermagem em
oncologia cirtrgica. 8§ Emergéncias oncologicas. 9 Bioética. 10 Assisténcia de enfermagem em cuidados paliativos. 11
Assisténcia de enfermagem no controle de sintomas. 12 Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem em oncologia. 11
ONCOLOGIA CLINICA. 1 Prevengio e controle de infecgdo no paciente clinico oncoldgico. 2 Sistematizagio da assisténcia
de enfermagem (SAE): Linfoma de Hodgkin; Linfomas ndo-Hodgkin; Leucemia; Mieloma Multiplo; Emergéncias
Oncologicas (Neutropenia febril, Coagulacdo Vascular Disseminada, Sindrome de Compressdo Medular, Sindrome de Lise
Tumoral). 3 Consulta de Enfermagem em Quimioterapia. 4 Quimioterapia: ciclo celular; preparo e administragdo; tipos de
quimioterapia; tipos de quimioterapicos; tipos de toxicidades; efeitos colaterais; extravasamento; avaliagdo de exames
hematologicos; prevengdo e controle de eventos adversos; biosseguranca; risco ocupacional. 5 Imunoterapia: defini¢do;
indicagdes; efeitos colaterais. 6 Terapia alvo molecular: defini¢do; alvos e indicagdes; efeitos colaterais e suas precaugdes. 7
Dispositivos para acesso venoso central: tipos de dispositivos para acesso venoso central; vantagens e desvantagens;
complicagdes decorrentes da insercdo de dispositivos para acesso venoso central; técnica de manipulagdo e manutengdo dos
dispositivos para acesso venoso central. 8 Controle de sintomas: dor; fadiga; mucosite; diarreia; constipacdo. 9 Educacao para
o acompanhamento da terapéutica quimioterapica.

CARGO 29: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: ESTATISTICA — ESPECIALIDADE: SAUDE PUBLICA ENFASE EM
BIOESTATISTICA: 1 Sistemas de Informacdo no Brasil. 2 Sistemas de Informagio sobre Cancer no Brasil e no Mundo — em
especial Registros de Cancer. 3 Epidemiologia do Cancer, com concentragdo em método epidemiologico. 4 Aplicativos para
confecgdo de planilhas eletronicas, analise estatistica e epidemioldgica: Excel, EPIINFO, SPSS, S-Plus, Stata, SAS. 5
Manuseio de bancos de dados governamentais de informagdes na area da satde: SIM, AIH, APAC.

CARGO 30: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: FARMACIA — ESPECIALIDADE: FARMACIA HOSPITALAR: 1 O
ciclo celular. 2 As bases moleculares do cancer. 3 Carcinogénese. 4 Apoptose. 5 Resisténcia tumoral. 6 Farmacologia dos
medicamentos de uso geral, psicoativos, antineoplasicos, repositores hidroeletroliticos. 7 Dispensag¢do hospitalar. 8
Dispensagdo ambulatorial. 9 Gestao de estoque. 10 Atencdo farmacéutica em oncologia. 11 Farmacia clinica em oncologia. 12
Farmacotécnica magistral em oncologia. 13 Farmacoepidemiologia e farmacovigilancia em oncologia. 14 Terapia nutricional
do paciente oncolégico. 15 Infeccdo Hospitalar. 16 Controle farmacoldgico da dor. 17 Farmacoeconomia. 18 Preparo de
medicamentos estéreis ¢ ndo estéreis e medicamentos antineoplasicos. 19 Controle da contamina¢do em producdo de
medicamentos estéreis e ndo estéreis. 20 Matematica aplicada a farmacia hospitalar; garantia e controle de qualidade. 21
Pesquisa clinica. 22 Biosseguranca. 23 Toxicologia e saude ocupacional. 24 Portaria 344/98 SVS/MS e atualizagdes.

CARGO 31: TECNOLOGISTA JUNIOR - AREA: FISICA OU FiSICA MEDICA - ESPECIALIDADE: AUDITOR DE
QUALIDADE EM RADIOTERAPIA: 1 Normas Técnicas: Regulamento técnico para o funcionamento de servigos de
radioterapia da ANVISA. 2 Diretrizes basicas de protecdo radiologica e requisitos de radioprote¢do e seguranga para servigos
de radioterapia da CNEN. 2 Protocolos de Controle de Qualidade e Dosimetria. 3 Procedimentos para a realizagdo do controle
de qualidade dos aceleradores lineares de fotons e elétrons. 4 Procedimentos para a realizagdo do controle de qualidade das
unidades de Co-60. 5 Procedimentos para a realizagdo do controle de qualidade de irradiadores de Ir-192 para braquiterapia de
alta taxa de dose. 6 Garantia da qualidade dos instrumentos de medida. 7 Auditorias de qualidade. 8 Determinacdo da dose
absorvida na agua de feixes clinicos de raios gama de Co-60. 9 Determinagao da dose absorvida na dgua de feixes clinicos de
fotons de alta energia. 10 Determinagdo da dose absorvida na agua de feixes clinicos de elétrons de alta energia. 11 Calibracao
cruzada de camaras de ionizacdo cilindricas. 12 Calibracdo cruzada de cAmaras de ionizag@o de placas paralelas. 13 Calibracdo
de fontes de Ir-192 para braquiterapia de alta taxa de dose com camaras de ionizagdo tipo pogo. 14 Controle de qualidade das
camaras de ionizagdo tipo pogo. 15 Dosimetria clinica em radioterapia. 16 Detectores de radiagdo utilizados em radioterapia:
camaras de ionizagdo, dosimetros termoluminescentes, dosimetros opticamente estimulados, filmes radioldgicos e
radiocromicos, diodos e mosfets. 17 Dosimetria termoluminescente em radioterapia. 18 Fundamentos e pratica de educagéo a
distancia. 19 Uso da dosimetria TLD em sistemas postais de avalia¢do de parametros de qualidade.

CARGO 32: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: FISICA OU FiSICA MEDICA — ESPECIALIDADE: MEDICINA
NUCLEAR: 1 Fisica da emissao de positrons e aniquilagdo. Aquisi¢do e corre¢do de dados e configuragdo de sistemas PET.
Reconstrugdo de imagem. Analise de imagem. Avaliagdo de desempenho de sistemas PET. Fundamentos de Fisica Atomica e
Nuclear: Estrutura da Matéria, Radiacdes lonizantes, Interacdo da Radiagdo com a Matéria. 2 Efeitos Biologicos das
Radiacdes: Mecanismos de Interacdo das Radiagdes com o Tecido Humano, Efeitos Biologicos Provocados pela Radiagdo,
Efeitos Estocésticos e Deterministicos. 3 Principios de Radioprotecdo: Sistema de Radioprotegdo: Justificacdo, Limitacdo e
Otimizagdo, Grandezas e Unidades Radiologicas, Fatores de Protecdo. 4 Instrumentagdo Nuclear — Medigdo: Principios de
Detec¢do da Radiagdo, Propriedades dos Instrumentos de Medigdo, Controle Operacional de Equipamentos, Operagéo,
Manutengido Preventiva e Aferigdo, Monitoragio: de Area e Individual. 5 Nogdes basicas de calculo de blindagem. 6
Requisitos normativos quanto ao pessoal minimo necessario em um Servigo de Medicina Nuclear. 7 Teste na instrumentagao:
Equipamentos a serem testados; Tipos e importancia dos testes a serem realizados; Periodicidade dos testes; Periodicidade das
calibragdes. 8 Controle de qualidade do calibrador de dose: Tipos e importancia dos testes a serem realizados; Periodicidade
dos testes. 9 Controle de qualidade da gamacamara: Tipos e importancia dos testes a serem realizados; Periodicidade dos
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testes. 10 Dependéncias indispensaveis de um Servigo de Medicina Nuclear. 11 Requisitos normativos quanto aspectos de
projetos das seguintes areas: Classificagdo de areas; Local de Armazenamento de rejeitos; Laboratorio de manipulagdo; Quarto
terapéutico; Sala de ergometria (externa); Sala de exames que requeiram inalag@o. 12 Principais topicos a serem abordados no
Plano de Protecdo Radioldgica. 13 Requisitos de radioprotecdo na administracdo e manipulagdo dos radiofarmacos: Quanto a
protecdo individual dos trabalhadores (individuos ocupacionalmente expostos); Quanto a bancada ou superficie onde ha
manipulagdo de radiofarmacos. 14 Requisitos normativos e procedimentos relativos aos trabalhadores (individuos
ocupacionalmente expostos): Quanto a monitoragdo individual; Quanto ao programa de saide ocupacional, Quanto ao
treinamento. 15 Requisitos normativos e procedimentos relativos a monitoragdo de area e contaminagdo de superficie. 16
Requisitos normativos e procedimentos relativos a monitoragdo de contaminagdo dos trabalhadores (individuos
ocupacionalmente expostos). 17 Procedimentos de descontaminag@o de superficies. 18 Procedimentos de descontaminacdo de
trabalhadores (individuos ocupacionalmente expostos). 19 Requisitos normativos quanto aos procedimentos relativos a
internagdo e liberacdo de pacientes em quarto terapéutico. 20 Classificacdo de Rejeitos Radiativos. 21 Requisitos normativos
quanto a geréncia de rejeitos de uma instalagdo radiativa: Segregagdo; Armazenamento; Eliminagdo; Transporte interno. 22
Requisitos normativos quanto ao local de armazenamento de rejeitos radioativos. 23 Calculo do prazo de armazenamento de
rejeitos radiativos liquidos e solidos. 24 Requisitos normativos quanto a identificagdo do recipiente utilizado no
armazenamento de rejeitos radiativos. 25 Requisitos normativos quanto a confecgdo e manutengdo do inventario de rejeitos
radiativos. 26 Requisitos normativos quanto a adequagao e periodicidade dos registros de Ocorréncias Radioldgicas, Controle
de Qualidade dos Equipamentos, Monitoragido de Area, Monitoragio de Superficie, Geréncia de Rejeitos e dose acumulada. 27
Procedimentos para situagdes de emergéncia. 28 Regulamentos e Normas Aplicaveis. 29 Normas da Comissdo Nacional de
Energia Nuclear: Diretrizes Basicas de Protecao Radioldgica: Norma CNEN-NN-3.01 e suas Posi¢cdes Regulatorias; Servigo de
Radioprotecao: Norma CNEN-NE-3.02; Certificagdo da Qualificagdo de Supervisores de Radioprotecdo: Norma CNEN-NN-
3.03 e suas Posi¢des Regulatorias; Transporte de Material Radioativo: Norma CNEN-NE-5.01 e suas Posi¢des Regulatorias;
Geréncia de Rejeitos Radioativos em Instalagdes Radiativas: Norma CNEN-NE-6.05.

CARGO 33: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: FISICA OU FISICA MEDICA - ESPECIALIDADE: RADIOLOGIA: 1
Fundamentos de radiologia convencional. 2 Equipamentos basicos. 3 Fluoroscopia e técnicas associadas. 4 Outros sistemas de
formacdo de imagens radioldgicas. 5 Caracteristicas e qualidade da imagem radioldgica. 6 Tomografia convencional e
computadorizada. 7 Protecdo radioldgica e dosimetria. 8 Controle de qualidade em radiodiagnostico. 9 Processamento digital
de imagens.

CARGO 34: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: FISICA OU FiSICA MEDICA — ESPECIALIDADE: RADIOTERAPIA:
1 Dosimetria. 1.1 Fontes de radiagdes: equipamentos de ortovoltagem, unidades de cobalto 60 e aceleradores lineares. 1.2
Grandezas e unidades: radiometria, coeficientes de interagdes, dosimetria e radioatividade. 1.3 Instrumentagdo: tipos de
camaras de ionizacgdo, eletrometros e controle de qualidade. 1.4 Métodos de medida: ionizagdo, filmes, TLD, dosimetros
quimicos e calorimetros. 1.5 Equilibrio de particulas carregadas. 1.6 Dose e Kerma. 1.7 Teoria cavitaria: Bragg-Gray e
Spencer-Attix. 1.8 Testes de aceite e controle de qualidade: testes mecanicos e elétricos; parametros fisicos. 1.9 Protocolos de
dosimetria. 1.10 Protocolo da AIEA: especificagdo da dose absorvida; determinacdo da energia do feixe; formalismo;
determinag@o da dose absorvida; fatores de corregdo. 2 Planejamento de tratamento. 2.1 Simula¢do e aquisi¢do de dados do
paciente. 2.2 Conceitos basicos: FAC; BSF; PDP; TAR; SAR; TPR; TMR. 2.3 Terapia com campos estacionarios ¢ moveis:
campo direto; campos paralelos e opostos; multiplos campos; rotatorio; arcoterapia. 2.4 Corregdes de falta de tecido e
heterogeneidades. 2.5 Campos irregulares. 2.6 Técnicas especiais: irradiagdo de meio corpo e de corpo inteiro, irradiago total
de pele. 2.7 Feixe de elétrons. 2.8 Distribuicdo de dose: linhas decrementais e construgdo de curvas de isodose. 2.9 Técnicas
modernas de tratamento: radiocirurgia estereotaxica, radioterapia intra-operatoria, IMRT e IGRT. 3 Braquiterapia. 3.1 Fontes
de radiagdo seladas: tipos. 3.2 Implantes: calculo e reconstrugdo tridimensional. 3.3 Inser¢des ginecologicas: sistemas de
Manchester, de Fletcher e de Paris. 3.4 Sistema remoto de "After Loading": HDR e LDR. 3.5 Distribuicdo de isodose:
obtencdo. 3.6 Técnicas modernas de implantes. 4 Protecao radioldgica. 4.1 Dose equivalente: conceito e unidade. 4.2 Sistemas
de limitagdo de dose: justificativa; otimizacdo; limitacdo de dose individual. 4.3 Barreiras e blindagens: critérios e calculos. 4.4
Levantamento radiométrico: identificagdo e classificagdo das areas. 4.5 Monitoragao individual externa: tipos de monitoragdo;
controle de dose dos usuarios; medidas de seguranca. 4.6 Preparacéo e resposta para situagdes de emergéncia. 4.7 Transporte
de materiais radioativos. 4.8 Normas da Comissdo Nacional de Energia Nuclear. 5 Radiobiologia. 5.1 Conceitos: LET e RBE.
5.2 Fatores: efeito oxigénio; modificadores quimicos e farmacoldgicos; radiosensibilidade no ciclo celular; taxa de dose. 5.3
Cinética: tumoral, celular e residual. 5.4 Efeitos: agudos e tardios; no embrido ¢ no feto; ¢ em tecidos. 6 Nogdes de medicina.
6.1 Anatomia e fisiologia humana. 6.2 Oncologia.

CARGO 35: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: FISIOTERAPIA: 1 Oncologia: epidemiologia, estadiamento, tratamento
cirargico, radioterapico, quimioterapico e seus efeitos colaterais mais prevalentes: mama, colo de ttero, ovario, prostata,
cabeca e pescogo, sistema nervoso central, tumores Osseos e de partes moles; tumores gastrointestinais. 2 Abordagem
fisioterapéutica na promocao, preven¢do, cura das sequelas do tratamento oncologico dos tumores, incluindo: linfedema de
MMSS, e outras sequelas dos tratamentos oncoldgicos da mama, disfun¢des do assoalho pélvico, linfedema de MMII e outras
sequelas dos tratamentos dos tumores ginecoldgicos e urologicos, paralisias centrais e periféricas, disfungdes temporo-
mandibulares, amputagdes de extremidades e outras sequelas funcionais dos tratamentos dos tumores 6sseos e de partes moles;
controle da dor oncoldgica. 3 Prescricdo de Orteses e proteses. 4 Abordagem fisioterapéutica em cuidados paliativos dos
tumores de mama, colo do Utero, ovario, prostata, cabega e pescogo, sistema nervoso central, tumores 6sseos e de partes moles,
tumores gastrointestinais.

CARGO 36: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: FONOAUDIOLOGIA: 1 Avaliagdo vocal através da analise perceptivo-
auditiva. 2 Avaliagdo e reabilitagdo das disfagias (mecéanica e neurogénica) através da avaliagdo clinica da degluti¢do e/ou com
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outros métodos de avaliagdo. 3 Sequelas do tratamento radioterapico e quimioterapico no cancer de laringe orofaringe,
nasofaringe e cavidade oral (voz e degluticdo). 4 Abordagem fonoaudiolégica na prevengdo e tratamentos de sequelas
funcionais dos tratamentos dos tumores de boca, laringe e tumores enceféalicos. 5 Dominio da técnica de troca e reabilitagdo de
pacientes com protese traqueoesofagica, laringe eletronica, voz esofagica e reabilitagdo do olfato. 6 Avaliagdes funcionais
fonoaudiologicas. 7 Definicdo de condutas terapéuticas para a reabilitagdo do paciente através da avaliagdo clinica da
degluticdo com ausculta cervical e outros métodos de avaliacao.

CARGO 37: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: PROGRAMAS EDUCACIONAIS EM SAUDE: 1 Politicas e sistema de
saude. 2 Instrumentos de gestdo do SUS. 3 Organizagdo das agdes de atencdo oncoldgica em ambito nacional. 4 A educacdo
em saude no contexto do SUS. 5 Educacdo e trabalho em satde. 6 Tendéncias pedagdgicas da educagdo brasileira e suas
implicacdes para a formacdo de profissionais na satde. 7 Programas orientados por competéncia. 8 Formagdo profissional,
educagdo continuada e educacdo permanente em satde. 9 Fundamentos metodologicos do ensino presencial e a distancia. 10
Planejamento educacional. 11 Avaliagdo de programas e projetos.

CARGO 38: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: SAUDE — ESPECIALIDADE: ANALISTA DE PESQUISA CLINICA: 1
Criacdo e organizagao ¢ analise de banco de dados clinicos e moleculares em Acess. 2 Utiliza¢ao de aplicativos estatisticos. 3
Certificagdo em boas praticas clinicas. 4 Certificagdo sobre envio e transporte de amostras bioldgicas. 5 Desenho de estudos
clinicos e epidemioldgicos em oncologia. 6 Metodologia para gerenciamento e monitoria de estudos clinicos em rede.

CARGO 39: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: BIOMEDICINA — ESPECIALIDADE: BIOFiSICA E BIOLOGIA
CELULAR: 1 Biologia celular. 2 Sangue e hematopoiese. 3 Bases biologicas celulares do transplante de células-tronco
hematopoiéticas. 4 Principios de processamento e criopreservagdo de células-tronco hematopoiéticas. 5 Técnicas genomicas e
protedmicas de analise. 6 Espectrometria de massas — técnica Maldi e eletrospray.

CARGO 40: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: BIOLOGIA, BIOMEDICINA, FARMACOLOGIA-BIOQUIMICA —
ESPECIALIDADE: BIOLOGIA ESTRUTURAL: 1 Microscopia optica de luz. 2 Confocalidade de imagens. 3 Fotoativagao e
fotoconversdo. 4 Microscopia eletronica de transmissdo. 5 Coloragdes especiais para microscopia confocal. 6 Imunomarcagao
de células e tecidos por imunohistoquimica ¢ imunofluorescéncia.

CARGO 41: TECNOLOGISTA JUNIOR - AREA: BIOLOGIA, BIOMEDICINA, FARMACOLOGIA-BIOQUIMICA -
ESPECIALIDADE: BIOLOGIA MOLECULAR: 1 Fundamentos de biologia molecular: 4cidos nucleicos - estrutura e fungéo;
replicacdo do DNA, transcrigdo, regulagdo da expressdo génica. 2 Técnicas de genética molecular: isolamento de acidos
nucléicos. 3 Reagdo em cadeia da polimerase (PCR). 4 Sequenciamento de DNA manual e sequenciamento automatico de
DNA. 5 Caracterizagdo de polimorfismos baseados em microssatélites. 6 RT-PCR e PCR em tempo real para a quantificagdo
de transcritos. 7 PCR em tempo real para genotipagem. 8 Nocdes de andlise gendmica em larga escala baseada em
microarranjos de DNA. 9 Nogdes de bioinformatica para alinhamento e identificagdo de sequéncias e desenho de iniciadores
(primers). 10 Quimerismo quantitativo e qualitativo no transplante de medula d6ssea. 11 Nogdes de biosseguranca. 12
Manipulagao e acondicionamento de amostras biologicas.

CARGO 42: TECNOLOGISTA JUNIOR - AREA: BIOLOGIA, BIOMEDICINA, FARMACOLOGIA-BIOQUIMICA -
ESPECIALIDADE: CITOMETRIA DE FLUXO EM ONCOHEMATOLOGIA: 1 Biologia celular. 2 Sangue e hematopoiese.
3 Bases biologicas celulares do transplante de células-tronco hematopoiéticas. 4 Principios de processamento e criopreservagio
de células-tronco hematopoiéticas. 5 Estrutura e fungdo de imunoglobulinas. 6 Citometria de fluxo. 7 Equipamentos de
citometria de fluxo: funcionamento e aplica¢des. 8 Principios de excitagdo e emissdo de corantes. 9 Espectros de excitagdo e
emissdo de corantes. 10 Principais corantes utilizados na citometria de fluxo. 11 Principais técnicas utilizadas na citometria de
fluxo. 12 Principios das técnicas de marcagdo para analise por citometria de fluxo. 13 Principio da compensagdo de sinais na
citometria de fluxo. 14 Principais Lasers utilizados e seus comprimentos de onda. 15 Principio da separacdo celular por cell
sorting.

CARGO 43: TECNOLOGISTA JUNIOR - AREA: BIOMEDICINA OU CIENCIAS DA COMPUTACAO -
ESPECIALIDADE: BIOINFORMATICA: 1 Implementagio e geréncia de processos (procedimentos operacionais padrio) na
area de bioinformatica. 2 Projetos que envolvam bioinformatica. 3 Biologia da computacdo aplicada a pesquisa do cancer.
CARGO 44: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: LETRAS — ESPECIALIDADE: REVISOR CIENT{FICO NA AREA DE
SAUDE: 1 Interpretacio de texto com base em conhecimentos linguisticos textuais. 2 Modos e tipos textuais. 3 Coesdo e
coeréncia. 4 Corregdo de textos: clareza, precisdo, elegancia e adequagdo. 5 Variagdes linguisticas. 6 Morfologia, semantica e
sintaxe da lingua portuguesa. 7 Reescritura de textos. 8 Discurso direto e indireto. 9 Resumo de textos. 10 Vocabulario: uso
adequado. 11 A repetigdo de termos nos textos: déixis e anafora. 12 Emprego de tempos e modos verbais. 13 Regéncia nominal
e verbal. 14 Concordancia nominal e verbal. 15 Ocorréncia de crase. 16 Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. 17 Emprego das
classes gramaticais. 18 Producdo de textos. 19 Elementos estruturais do texto: frase, oragdo e periodo; coordenagdo e
subordinacdo; paragrafo-padrio e topico frasal; coesdo textual: anafoéricos e articuladores; coeréncia textual: meta-regras da
repeticdo, progressdo, ndo-contradicao e relacao. 20 Aspectos intrinsecos (conteudo e esséncia) e extrinsecos (forma e estilo)
do texto: qualidades de harmonia, coesdo, coeréncia, concisdo, objetividade e clareza, corre¢do gramatical e dominio do tema;
vicios de prolixidade, linguagem rebuscada, verbosidade, frases e periodos muito longos, uso exagerado de chavdes ou clichés;
pensamento superficial; fragil argumentagao.

CARGO 45: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: ANALISE E FORMULACAO DE
PROGRAMAS DE CONTROLE DE CANCER: 1 Planejamento em satde e gestdo publica. 2 Epidemiologia. 3 Anélise critica
de estudos cientificos. 4 Avaliagdo critica de estudos de avaliagdo de tecnologias em saude. 5 Avaliagdo de politicas e
programas de saude publica.

CARGO 46: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: ANATOMIA PATOLOGICA: 1
Consultas intra-operatorias com utilizagdo de espécimes preparados por congelagdo e citologicos. 2 Classificagdo e
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estadiamento de neoplasias. 3 Exames colpocitologicos. 4 Neoplasias e lesdes pré malignas e de seus diagndsticos diferenciais
em liquidos, esfregacGes e puncdes aspirativas com agulha fina. 5 Imuno-histoquimica. 6 Hibridizagdo in situ e biologia
molecular. 7 Exame macroscopico de pegas cirurgicas, incluindo a descri¢do adequada da peca e selegdo de fragmentos para
processamento histologico e citologico. 8 Registro de informagdes, de codificagdo e de processamento de material para
diagnostico anatomo-patologico e gestdo de insumos, reagentes ¢ equipamentos. 9 Patologia cirurgica, citopatologia e
necropsias.

CARGO 47: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: ANESTESIOLOGIA: 1 Bloqueio
neuro- muscular. 2 Anestesia local. 3 Metodologia cientifica. 4 Anestesia geral inalatéria. 5 Anestesia venosa. 6
Monitorizagdo. 7 Equilibrio hidro-eletrolitico e reposi¢do volémica. 8 Equilibrio acido-base. 9 Parada cardiorrespiratéria e
reanimagdo. 10 Morbidade e mortalidade em anestesiologia. 11 Dor. 12 Medicina perioperatoria. 13 Transfusdo sanguinea. 14
Bloqueios raquidianos. 15 Anestesia na crianca. 16 Anestesia no idoso. 17 Anestesia para cirurgia cardio-toracica e vascular.
18 Anestesia para neurocirurgia. 19 Bloqueios periféricos. 20 Anestesia para otorrinolaringologia, oftamologia e
bucomaxilofacial. 21 Anestesia para cirurgia abdominal. 22 Anestesia obstétrica. 23 Anestesia em ortopedia, no queimado, e
em cirurgia plastica. 24 Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagndsticos. 25 Anestesia em situagdes especiais. 26
Anestesia no cardiopata, no pneumopata e no renal cronico. 27 Anestesia em situagdes de urgéncia. 28 Choque. 29 Assisténcia
respiratoria.

CARGO 48: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: CANCEROLOGIA CIRURGICA: 1
Oncologia cirtirgica. 2 Oncologia molecular. 3 Ginecologia oncologica. 4 Clinica Geral. 5 Conceitos basicos de oncologia. 6
Principios do tratamento multidisciplinar. 7 Tratamento de tumores. 8 Emergéncia oncoldgica clinica ou cirtrgica.

CARGO 49: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: CANCEROLOGIA CLINICA: 1
Epidemiologia do cancer. 2 Biologia molecular relacionada ao cancer. 3 Farmacocinética e toxicidade dos quimioterapicos,
imunoterapicos, anticorpos monoclonais, fatores de crescimento e hormonioterapicos. 4 Emergéncias oncoldgicas. 5 Suporte
terapéutico oncoldgico e analgesia. 6 Aspectos etioldgico, diagndsticos, anatomo-patologicos, clinicos e terap€uticos
relacionados a patologias: do trato gastro-intestinal, do trato genitourindrio, do Sistema Nervoso Central, melanoma/pele,
sarcoma, tumores neuro-enddcrinos, tumores toracicos, cabega e pescogo, linfomas/mieloma, trato ginecoldgico, mama.
CARGO 50: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: CANCEROLOGIA PEDIATRICA: I
PARTE GERAL. 1 Epidemiologia do cancer da crianga e no adolescente. 2 Bases genéticas e moleculares do cancer da crianga
e do adolescente. 3 Abordagem diagnoéstica da crianga e do adolescente com cancer. 4 Tratamento quimioterapico da crianga e
do adolescente com cancer. 5 Tratamento radioterapico da crianga e do adolescente com céncer. 6 Abordagem cirurgica da
crianca e do adolescente com cancer. 7 Efeitos tardios do tratamento da crianca e do adolescente com céancer. 8 Diagndstico
precoce do cancer: prevengdo, detecgdo. 9 Estadiamento clinico. 10 Aspectos histopatologicos como fatores de prognostico. 11
Biodpsias: tipos, métodos de fixagdo. O exame citologico. 12 Bases da quimioterapia. Drogas usadas em Pediatria. 13 Bases
gerais do tratamento radioterdpico. Efeito das radiagdes ionizantes: modalidades de radiacdo em terapia. Radiosensibilidade e
radioresisténcia dos tumores. Complicagdes da radioterapia. 14 Bases do tratamento cirtrgico. Cirurgia paliativa e cirurgia
radical. 15 Citoredug@o. Tratamentos combinados. 16 Estadiamento cirrgico. 17 Biologia Molecular: aplicagio em
Cancerologia Pediatrica. 18 Avaliagdo diagnoéstica laboratorial e imagenologica. 19 Cuidados paliativos. 20 Principios da
Bioética. Il PARTE ESPECIAL. 1 Emergéncias em Cancerologia Pediatrica. 2 Tratamento de suporte. 3 Tumores do Sistema
Nervoso Central. 4 Tumores Abdominais. 5 Retinoblastoma. 6 Sarcomas de partes moles. 7 Tumores 6sseos. 8 Tumores de
células germinativas. 9 Tumores endocrinos. 10 Leucemias. 11 Linfomas. 12 Tumores malignos menos frequentes em
Pediatria. 13 Transplante de medula 6ssea.

CARGO 51: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: CIRURGIA CABECA E PESCOCO:
1 Anatomia da cabega e do pescoco. 2 Carcinogénese, biologia dos tumores e marcadores tumorais em (CCP). 3 Epidemiologia
em cancer. 4 Infeccdo em cirurgia de cabeca e pescoco. 5 Propedéutica e exames subsididrios em CCP. 6 Nocgdes de
radioterapia em CCP. 7 Nogdes de quimioterapia em CCP. 8 Cuidados pré e pos-operatdrios em CCP. 9 Complicagdes pds-
operatorias em CCP. 10 Embriologia ¢ malformacdes congénitas em CCP. 11 Reconstru¢des em CCP. 12 Diagnostico e
tratamento das doengas tumorais e ndo-tumorais das glandulas salivares. 13 Diagndstico e tratamento dos tumores cutdneos em
cabega e pescocgo. 14 Diagnoéstico e tratamentos dos tumores do nariz e dos seios paranasais, do labio e cavidade oral, da
faringe, da laringe, da tiredide e paratiredide, 6sseos em cabega e pescogo, nervosos periféricos e vasculares, de partes moles,
orbitarios; diagnoéstico e tratamento das metastases cervicais; diagnostico e tratamento dos bocios; diagnostico e tratamento do
hiperparatireoidismo, esvaziamentos cervicais, traqueostomias, cirurgia craniofacial oncologica.

CARGO 52: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: CIRURGIA DE TECIDO OSSEO E
CONECTIVO: 1 Cancer de pele: melanoma, CBC, tumor dos anexos cutaneo. 2 Sarcoma de partes moles. 3 Tumores 6sseos
malignos e benignos.

CARGO 53: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: CIRURGIA TORACICA: 1 Avaliagio
de risco cirrgico em cirurgia toracica. 2 Principios gerais da cirurgia toracica oncologica. 3 Pré e pos-operatdrio em cirurgia
toracica. 4 Procedimentos cirurgicos pulmonares. 5 Procedimentos cirargicos pleurais. 6 Complica¢des em cirurgia toracica. 7
Propedéutica cirtrgica do térax. 8 Endoscopia diagndstica e terapéutica. 9 Derrame pleural — avaliagdo propedéutica. 10
Tratamento do derrame pleural neoplasico. 11 Pneumotorax. 12 Empiema pleural. 13 Tumores da pleura. 14 Patologia
cirurgica da traquéia. 15 Tumores do mediastino. 16 Metastases pulmonares. 17 Céncer de pulmdo. 18 Tumores da parede
toracica.

CARGO 54: TECNOLOGISTA JUNIOR - AREA: MEDICINA - ESPECIALIDADE: CIRURGIA ONCOLOGICA
PEDIATRICA: 1 Metabolismo em Cirurgia Pediétrica: Pré e pos-operatorio. 2 Equilibrio hidroeletrolitico e acido bésico
resposta endocrina e Metabolica ao trauma. 3 Choque. 4 Nutri¢do em Cirurgia Pediatrica Oncologica. 5 Infec¢do em Cirurgia
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Pediatrica. 6 Malformagdes dos arcos branquiais. 7 Adenopatias cervicais. 8 Torcicolo congénito. 9 Defeitos congénitos da
parede toracica. 10 Malformacdes pulmonares. 11 Malformacdes diafragmaticas. 12 Infecgdes pleurais e pulmonares. 13
Anomalias congénitas, estenoses ¢ tumores do esofago. 14 Anomalias da jungdo esofago-gastrica. 15 Refluxo gastro-
esofageano. 16 Anomalias congénitas do estomago ¢ duodeno. 17 Doengas péptica na crianga. 18 Anomalias congénitas do
jejuno e ileno. 19 fleo meconial e peritonite meconial. 20 Sindrome do intestino curto. 21 Tumores do intestino delgado. 22
Anomalias congénitas e malformag¢des. 23 Doengas inflamatorias ¢ tumores do colon. 24 Malformagdes ano-retais. 25
Afecgoes cirurgicas do anus. 26 Malformagdes congénitas do mesentério. 27 Malformagdes congénitas do figado e vias
biliares. 28 Hipertensdo portal. 29 Doengas inflamatoérias do figado e vias biliares. 30 Litiase. 31 Afecg¢des do Pancreas. 32
Malformacgdes congénitas da parede abdominal. 33 Malformagdes do ducto onfaloentérico. 34 Hérnias. 35 Tumor de Wilms.
36 Neuroblastoma. 37 Tumores de supra-renal. 38 Tumores Germinativos. 39 Tumores raros em Oncologia Cirargica
Pediatrica. 40 Diagnostico diferencial dos Tumores abdominais pediatricos. 41 Emergéncias Oncologica Pediatricas. 42
Técnicas e matérias de Colocagdo de Cateter pediatrico. 43 Linfangiomas. 44 Malformacdes congénitas do rim, ureteres e
bexiga. 45 Epispadia. 46 Uropatias obstrutivas. 47 Litiase urinaria. 48 Anomalias congénitas do testiculo e ovario. 49 Escroto
agudo. 50 Traumatismo do rim e vias urinarias. 51 Abdomen agudo em Oncologia Pediatrica Oncoldgica. 52 Trauma
abdominal. 53 Traumatismo cervical e de torax. 54 Enterocolite. 55 Nogdes de transplante hepatico.

CARGO 55: TECNOLOGISTA JUNIOR - AREA: MEDICINA - ESPECIALIDADE: CIRURGIA PLASTICA: 1
Transplantes — Fisiopatologia da histocompatibilidade; enxertos. 2 Conceitos de territorio vascular e sua aplicagdo. 3 Retalhos
— classificagdo e aplicagdo — atualidade. 4 Fisiologia da Microperfusdo tecidual. 5 Principios e técnica Microcirrgica —
principais retalhos. 6 Expansdo tecidual principios e aplicagdo das técnicas. 7 Conceitos basicos de engenharia tecidual. 8
Queimaduras. 9 Injirias determinadas pela Radioterapia. 10 Feridas complexas — conceitos — tratamento. 11 Principios de
Oncologia ligadas a cirurgia Reconstrutora. 12 Células-tronco — conceitos e aplicabilidade em Cirurgia Plastica. 13 Cirurgia
craneo-facial — anatomia ligada a Reconstrug@o. 14 Reconstru¢cdes Oncoldgicas em Cabega e Pescoco. 15 Reconstrugdes do
membro superior. 16 Reconstrugdes da parede toracica. 17 Mama — conceito da doenca benigna. 18 Cancer de mama —
Reconstrugdes pos mastectomia. 19 Reconstru¢cdes do membro inferior e pelve. 20 Reconstrugdes do trato aero-digestivo
superior. 21 Cancer de pelve — melanoma e ndo melanoma. 22 Cancer de tecidos moles.

CARGO 56: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: CLINICA DE DOR: 1 Taxonomia em
dor. 2 Mecanismos periféricos da dor — Plasticidade nociceptor. 3 Mecanismos centrais da dor e sua modulacdo. 4 Dor aguda —
consideracdes gerais. 5 Dor cronica — consideragdes gerais. 6 Avaliacdo do paciente com dor. 6.1 Exame clinico, exames
complementares, medidas da dor. 6.2 Avaliagdo psicosocial da dor, avaliagdo muldisciplinar. 7 Dor neuropatica. 7.1
Neuropatias periféricas. 7.2 Sindrome de dor complexa regional: I e II. 7.3 Dor de membro fantasma. 7.4 Herpes zooster. 7.5
Dor de origem central. 8 Sindrome de dor miofascial. 8.1 Fibromialgia. 8.2 Dor aguda musculo-esquelética. 9 Dor do cancer.
9.1 Avaliacdo, diagnodstico, exame clinico. 9.2 Tratamento da dor do cancer. 9.3 Radioterapia na dor do céancer. 9.4
Quimioterapia na dor do cancer. 9.5 Mucosite oral. 9.6 Dor em AIDS. 10 Dor aguda. 10.1 Dor pés-operatoria. 10.2 Dor pos-
trauma. 11 Dor e seu tratamento em crianca. 12 Dor e seu tratamento no idoso. 13 Dor na cabeca. 13.1 Cefaleia. 13.2
Neuralgias craniais. 13.3 Desordens miofascial e da articulagdo t€émporo-mandibular. 13.4 Dor de origem dental e intra-oral.
13.5 Dor ocular e peri-ocular. 13.6 Dor causada por cancer na cabeca e pescogo. 14 Dor abdominal. 14.1 Consideragdes gerais
na dor abdominal. 14.2 Dor de origem hepatica, biliar e pancreatica. 14.3 Dor renal e do ureter. 15 Dor lombar. 15.1 Avaliagao
e consideragdes gerais. 15.2 Dor lombar cronica e cidtica. 15.3 Dor no quadril. 15.4 Dor no joelho e membros inferiores. 16
Tratamento da dor: op¢des clinicas e cirargicas. 17 Farmacologia do tratamento da dor. 17.1 Analgésicos ndo-opioides. 17.2
Analgésicos opidides. 17.3 Antidepressivos, relaxantes musculares, antagonistas NMDA. 17.4 Anticonvulsivantes. 17.5
Anestésicos locais. 17.6 Medicamentos topicos. 18 Anestesia regional para o tratamento da dor. 18.1 Bloqueios simpaticos,
bloqueios regionais. 18.2 Bloqueios neuroliticos. 19 Clinica de dor aguda: conceitos, organizacio, funcionamento. 20 Clinica
de dor crdnica: conceitos, organizacao, funcionamento.

CARGO 57: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: MEDICINA DE CUIDADOS
PALIATIVOS: 1 Cancer da Pele. Sarcomas. 2 Cancer da Cabega ¢ Pescoco. 3 Cancer da Tiredide. 4 Cancer da Mama. 5
Cancer de Pulmao. 6 Cancer de Es6fago. 7 Cancer Gastrico. 8 Cancer de Figado. 9 Céancer de Vias Biliares, Papila e Pancreas.
10 Cancer Coloretal. 11 Cancer de Ovario. 12 Cancer de Endométrio. 13 Cancer de Colo Uterino. 14 Cancer de Aparelho
Genitourinario Masculino. 15 Cancer Osseo e de Partes Moles. 16 Ferramentas para avaliagdo prognéstica em Cuidados
Paliativos. 17 Comunicagdo com paciente/familiares na Medicina Paliativa. 18 Principios do uso de farmacos (drogas na
Medicina Paliativa. 19 Radioterapia no controle de sintomas. 20 Cirurgias paliativas para controle de sintomas. 21 Radiologia
intervencionista em Cuidados Paliativos. 22 Controle de Dor. 23 Fisiopatologia da dor em cancer. 24 Avaliagdo do paciente
com dor. 25 Sindromes agudas e cronicas da dor em céncer. 26 Terapia analgésica opioide. 27 Analgésicos ndo opioides. 28
Adjuvantes analgésicos no controle da dor. 29 Abordagem neurocirurgica na Medicina Paliativa. 30 Dor incidental
(breakthrough pain). 31 Controle de sintomas gastrointestinais. 32 Nauseas e vOmitos. 33 Disfagia, dispepsia e soluco. 34
Constipacdo e diarreia. 35 Fisiopatologia e controle de obstrugao intestinal maligna. 36 Ictericia, ascite, encefalopatia hepatica.
37 Fisiopatologia da sindrome anorexia/caquexia. 38 Avaliagdo e conduta na anorexia/caquexia. 39 Aspectos nutricionais e
dietéticos em Medicina Paliativa. 40 Intervengdo farmacologica na anorexia/caquexia. 41 Fadiga e astenia. 42 Anemia,
citopenias e trombose em Medicina Paliativa. 43 Prurido e sudorese em Medicina Paliativa. 44 Medicina paliativa em doencas
malignas respiratorias. 45 Problemas dermatologicos em Medicina Paliativa. 46 Controle de sintomas genito-urinarios. 47
Sindrome de veia cava superior. 48 Sindrome de compressdo medular. 49 Avaliagdo e condutas nas fraturas patologicas em
Medicina Paliativa. 50 Hemorragia em Medicina Paliativa. 51 Febre em Medicina Paliativa. 52 Cuidados com a cavidade oral.
53 Complicag¢des endocrino-metabolicas no cancer avangado. 54 Problemas neuroldgicos no cancer avangado. 55 Estados
confusionais e psicoticos em Medicina Paliativa. 56 Depressdo em Cuidados Paliativos. 57 Cuidados Paliativos no domicilio
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do paciente. 58 Cuidados ao fim da vida. 59 Sedagdo Controlada. 60 Hidratagdo e infusdes subcutdneas. 61 Bioética em
Cuidados Paliativos, 62 Instrumentos e escalas para avaliacdo, diagnostico e acompanhamento de controle de sintomas, 63
Infecgdo em Cuidados Paliativos. 64 Hidratagdo e Nutri¢do em Cuidados Paliativos.

CARGO 58: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: DERMATOLOGIA: 1 Fundamentos
de Dermatologia. 2 Cuidado de pacientes imunossuprimidos. 3 Transplante autdélogo e alogénico (aparentado e ndo-
aparentado) de células hematopoéticas (medula dssea, sangue periférico e sangue de corddo umbilical). 4 Fototerapia.

CARGO 59: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: DIAGNOSTICO POR IMAGEM
(RADIOLOGIA): 1 Abordagem do paciente oncoldgico de cabega e pescogo, medicina interna e pediatria. 2 Radiologia
oncologica nas varias modalidades de diagnostico por imagem, radiologia convencional, tomografia computadorizada,
ultrassom e ressondncia magnética com suas indicagdes. 3 Patologias tumorais benignas e malignas em cabeca e pescoco em
US, TC e RM e seus diagnoésticos diferenciais. 4 Patologias tumorais da infancia e seus diagnosticos diferenciais em TC, RM.
5 Patologias tumorais benignas e malignas em medicina interna e segmentos apendiculares e seus diagndsticos diferenciais
com US, TC e RM. 6 Complicagdes terapéuticas pds QT e pds RXT e suas formas de apresentacdo nas modalidades de TC e
RM, em cabega e pescogo, neuro. 7 Medicina interna e pediatria. 8 Patologias inflamatérias e infecciosas em pacientes
imunocomprometidos ¢ suas formas de apresentagdo em RX, US, TC e RM das patologias inflamatorias e infecciosas no
paciente oncoldgico e ou operado, em cabega e pescoco.

CARGO 60: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: EMERGENCIA: 1 Sindromes
hemorragicas agudas. 2 Desidratagdo moderada a grave (disturbio hidroeletrolitico). 3 Insuficiéncia renal aguda ou
insuficiéncia renal cronica agudizada. 4 Cetoacidose diabética / Coma hiperosmolar / Hipoglicemia. 5 Hipertensdao
intracraniana / Meningite carcinomatosa. 5 Compressdo Raqui-medular. 6 Acidente vascular cerebral. 7 Crise
convulsiva/Altera¢do do nivel de consciéncia. 8 Lipotimia / Sincope. 9 Tamponamento cardiaco/Pericardite aguda. 10 Edema
Agudo de Pulmao. 11 Crise hipertensiva. 12 Arritmias cardiacas, Insuficiéncia coronariana aguda, Distirbio de conducdo AV
agudo. 13 Parada cardiorrespiratoria. 14 Embolia Pulmonar. 15 Oclusdo arterial aguda. 16 Trombose venosa profunda. 17
Insuficiéncia Respiratoria Aguda. 18 Pneumotoérax. 19 Abdomen Agudo. 20 Neutropenia febril. 21 Sindrome infecciosa grave.
22 Estados Consumptivos (caquexia quando puser o paciente em risco iminente). 23 Choque. 24 Sindrome de veia cava
superior. 25 Hipercalcemia / Hipocalcemia. 26 Fratura patoldgica. 27 Encefalopatia hepatica. 28 Retencdo urinaria aguda. 29
Gota aguda. 30 Dor neoplasica. 31 Sindrome de lise tumoral.

CARGO 61: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: ENDOCRINOLOGIA: 1 Apresentagdo
comum das manifestagdes clinicas em endocrinologia. 2 Doenca da pituitaria e hipotalamo. 3 Doenga da tireoide. 4 Doenca da
paratireoide. 5 Doenca da supra-renal. 6 Diabetis Melitus. 7 Interpretagdo dos testes em endocrinologia.

CARGO 62: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: ENDOSCOPIA DIGESTIVA: 1
Aspectos gerais. 2 Indica¢des e contra-indicacdes. 3 Preparo da sala de exames. 4 Preparo do paciente. 5 Anestesia, sedagdo e
monitorizagdo. 6 Equipamentos e material acessorio. 7 Biosseguranga. 8 Limpeza e desinfeccdo de equipamentos e acessorios.
9 Esofago: Esofagites, Diverticulos, Megaesofago, Corpo estranho, Esofago de Barrett, Estenoses benignas, Tumores de
esOfago, Varizes es6fago-gastricas, Doenga do refluxo gastro-esofagiano. 10 Estdomago: Gastrites, Hérnia de hiato e para-
esofagica, Tumores de estomago, Doenca péptica, Hemorragia digestiva, Estdmago operado. 11 Colon: Colites, Tumores de
colon, Doenga diverticular, Doengas inflamatorias, Hemorragia digestiva, Polipos e sindromes de polipose, Colopatia
isquémica. 12 Vias biliares e pancreas: Coledocolitiase, Pancreatite aguda e cronica, Tumor das vias bileo-pancreaticas. 13
Procedimentos: Esofagogastroduodenoscopia, Colonoscopia, Colangiopancreatografia endoscdpica retrograda, Ecoendoscopia,
Cromoendoscopia, Biopsia e citologia, Mucosectomia, Polipectomia, Pré-corte e papilotomia, Técnicas de hemostasia,
Dilatacdo e estenotomia, Gastrostomia e passagem de cateter enteral, Posicionamento de endoproteses esofagianas, biliares e
enterais, Complicagdes de procedimentos endoscopicos. 14 Legislagdo vigente da ANVISA e CFM para a pratica de
Endoscopia digestiva. 15 Reprocessamento de aparelhos e acessorios em Endoscopia digestiva.

CARGO 63: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: ENDOSCOPIA PERORAL: I
ASPECTOS GERAIS. 1 Indicacdes e contra-indicagdes. 2 Preparo da sala de exames. 3 Preparo do paciente. 4 Anestesia,
sedacdo e monitorizagdo. 5 Equipamentos e material acessorio. 6 Biosseguranca. 7 Limpeza e desinfec¢do de equipamentos e
acessorios. 8 Patologias Benignas e Malignas do Oro Faringe. 9 Patologias Benignas e Malignas do Hipofaringe. 10 Patologias
Benignas e Malignas do Naso Faringe e Fossas Nasais. 11 Patologias Benignas e Malignas do Laringe. Il PROCEDIMENTOS.
1 Endoscopia direta e indireta com aparelho flexivel (video endoscdpio) e ou aparelhos rigidos. 2 Diagndstico. 3 Oro Faringe.
4 Nasais. 5 Rino Faringe. 6 Hipofaringe. 7 Laringe. 8 Traquéia. 9 Endoscopia cirirgica curativa. 10 Micro cirurgia com
instrumento a frio. 11 Micro cirurgia com laser de CO2.

CARGO 64: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: HEMATOLOGIA: 1 Manifestagdes
clinicas da Leucemia Mielodide Aguda. 2 Terapia da Leucemia Mieloide Aguda. 3 Leucemia Mieldide Aguda da crianga. 4
Manifestagdes clinicas da Leucemia Linfoblastica. 5 Tratamento da Leucemia Linfoblastica da crianga. 6 Leucemia
Linfoblastica do adulto. 7 Sindrome Mielodisplasica: biologia e tratamento. 8 Policitemias. 9 Leucemia Mieldide Cronica. 10
Mielofibrose Idiopatica. 11 Tromobitemia Essencial. 12 Sindrome Mielodisplésica e Sindrome Mieloproliferativa da crianga.
13 Linfomas Ndo Hodgkin. 14 Doenca de Hodgkin: manifestagdo clinica, estadiamento e terapia. 15 Linfomas Associado a
AIDS. 16 Linfomas Malignos da crianga. 17 Leucemia Linfocitica Cronica. 18 Tricoleucemia. 19 Linfomas Cutineos de
células T. 20 Mieloma Multiplo e outras doengas da célula plasmatica. 21 Amiloidose.

CARGO 65: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: HEMOTERAPIA: 1 Estratégias de
captagdo de doadores. 2 Selecdo de candidatos a doagdo de sangue. 3 Coleta de sangue. 4 Fracionamento e armazenamento dos
hemocomponentes. 5 Aféreses: principios basicos e aspectos praticos. 6 Plaquetaférese, plasmaférese leucaférese , fotoférese. 7
Imunologia dos globulos vermelhos: antigenos eritrocitarios, anticorpos eritrocitarios. 8 Sistema de grupos sanguineos: ABO,
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Rh, Kell, Dufty, Kidd, MNS, P e outros sistemas de grupo sanguineo. 9 Importancia clinica de anticorpos antieritrocitarios. 10
Imunologia dos leucocitos e plaquetas. 11 Testagem para doengas infecciosas: principios basicos e aspectos praticos. 12
Aloimunizag¢do plaquetaria e refratariedade plaquetaria. 13 Abordagem hemoterapica nos pacientes aloimunizados. 14
Transfusdo de hemocomponentes. 15 Suporte em pacientes oncoldgicos. 16 Suporte hemoterapico no transplante de medula
Ossea. 17 Transplante de células progenitoras hematopoiéticas. 18 Transfusdo em pacientes com distirbios da coagulagédo. 19
Reagdes transfusionais adversas, imediatas e tardias. 20 Hemovigilancia do paciente ¢ do doador. 21 Aspectos éticos-legais da
transfusdo de sangue.

CARGO 66: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: HISTOCOMPATIBILIDADE: 1
Fundamentos de Medicina Interna, Hematologia-Hemoterapia/Histocompatibilidade, transplante autologo e alogénico
(aparentado e ndo aparentado) de células hematopoéticas (medula 6ssea, sangue periférico e sangue de corddao umbilical). 2 O
Sistema HLA: histdrico, estrutura, distribui¢do nos tecidos e fungdo das moléculas HLA, organizacdo genética, nomenclatura.
3 Aplicagdes clinicas do sistema HLA: transplante, associagao com doengas, exclusdo de paternidade, estudo populacional. 4
Testes de Histocompatibilidade e sua interpretacdo: testes sorologicos, celulares e por biologia molecular. 5 Plataformas
automatizadas: Luminex, Auto Lipa.

CARGO 67: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: INFECTOLOGIA: 1 Epidemiologia e
bioestatistica no controle das infec¢des hospitalares. 2 Principios de epidemiologia das doencas infecciosas. 3 Investigagdo de
surtos. 4 Infecgdes hospitalares relacionadas com a utilizagdo de dispositivos intravasculares. 5 Infec¢do de corrente sanguinea
nosocomial. 6 Infec¢@o urinaria nosocomial. 7 Infecgdo de sitio cirargico. 8 Pneumonia Nosocomial. 9 Infec¢des Nosocomial
do tracto gastrointestinal. 10 Epidemiologia e prevengdo de infecgdes hospitalares causadas por patdgeno especificos;
Staphylococcus aureus; Staphylococcus aureus Coagulase-negativa; Streptococci; Enterococcus spp; Enterobacteriaceae;
Legionella; Clostridium difficile; Mycobacterium tuberculosis; Micobactérias ndo tuberculosas; Candida; Fungos filamentosos;
virus da gripe; Varicela-zoster; Herpes simplex virus ; Citomegalovirus; Virus da hepatite. 11 Infec¢des hospitalares em
unidades de terapia intensiva. 12 Infecgdes hospitalares em pacientes com doengas neoplasicas. 13 Infecgdes hospitalares em
transplantes de orgdos solidos. 14 Controle de infeccdes e prevencdo em pacientes com transplante de células-tronco
hematopoéticas. 15 Epidemiologia e prevencdo de infecgdes nosocomiais associadas aos procedimentos: diagnosticos e
terapéuticos. 16 Riscos de infeccdo por endoscopia. 17 Controle de infeccdes associadas a hemodialise. 18 Infeccdes
nosocomiais associadas com fisioterapia. 19 Infecgdes nosocomiais associadas com transfusdo de sangue e seus derivados. 20
Preveng@o de infecgdes adquiridas por pacientes de unidades de saude relacionados com a construgdo, renovagdo, demoligdo e
sistemas de ventilacdo. 21 Prevencdo de infec¢des relacionadas a construgdo, renovagdo e demoligdo. 22 Concepgdo e
manutencdo de sistemas de ventilagdo hospitalar e a prevengdo de infec¢des nosocomiais pelo ar. 23 Agentes antimicrobianos
na epidemiologia e controle das infec¢des hospitalares. 24 Mecanismos de resisténcia bacteriana aos agentes antimicrobianos.
25 Resisténcia aos antimicrobianos. 26 Vigilancia das infec¢des nosocomiais. 27 Isolamento de pacientes com doengas
transmissiveis. 28 Lavagem das maos e desinfeccdo. 29 Papel do laboratério de microbiologia e controle das infeccdes
hospitalares. 30 Custo-eficacia dos cuidados de saude epidemiologia e controle das infecgdes. 31 Questdes legais em
epidemiologia e controle das infecg¢des hospitalares.

CARGO 68: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: MASTOLOGIA: 1 Ambulatério de
doenga benigna ¢ maligna da mama. 2 Avaliagdo de pacientes internados pré e pos-operatorio. 3 cirurgia reconstrutora da
mama. 4 Linfonodo sentinela. 5 Radiologia mamaria. 6 Tratamento sistémico. 7 Tratamento radioterapico. 8 Biologia
molecular mamaria.

CARGO 69: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: MEDICINA INTENSIVA ADULTO:
I CARDIOCIRCULATORIO. 1 Sindromes coronarianas agudas: fisiopatologia, diagndstico e tratamento, complicagdes e
prognoéstico. 2 Embolia pulmonar: fisiopatologia, fatores de risco,diagndstico e tratamento. 3 Choque: fisiopatologia,
diagnostico diferencial e tratamento. 4 Parada cardio respiratdria. 5 Arritmias cardiacas agudas. 6 Indicacdes de marcapasso
transvenoso provisorio e definitivo. 7 Terapia anti-tromboética (antiagregantes plaquetarios e anticoagulantes). II
RESPIRATORIO. 1 Insuficiéncia respiratoria aguda. 2 Fisiopatologia e tratamento. 3 Trocas gasosas pulmonares. 4 Estado de
mal asmatico. 5 Tromboembolismo pulmonar. 6 DPOC agudizado. 7 SARA (Sindrome de angustia respiratoria aguda):
fisiopatologia, diagndstico e tratamento. 8 Broncoaspiragdo. 9 Suporte ventilatéorio mecanico invasivo e ndo invasivo:
indica¢des, métodos e controle. 10 Hipoventilagdo controlada e hipercapnia permissiva. 11 Ventilagdo mecanica na Asma,
SARA e DPOC. 12 Monitorizacdo da ventilagdo mecanica. 13 Capnografia. 14 Complicagdoes da ventilagdo mecanica:
barotrauma, volutrauma e pneumonia. 15 Desmame do suporte ventilatorio. 16 Oxigenioterapia: indica¢des, métodos, controle
e complicacdes. III INFECCAO E SEPSE. 1 infecgdes bacterianas e fingicas - profilaxia, diagnostico e tratamento. 2
Infeccdes relacionadas a cateteres. 3 Sindrome da resposta inflamatdria sistémica. 4 Insuficiéncia de multiplos orgios e
sistemas (IMOS/SDOM). 5 Sepse: fisiopatologia, diagndstico e tratamento. 6 Antibioticoterapia em Medicina Intensiva. 7
Endocardite bacteriana. 8 Colite pseudomembranosa. 9 Infeccdes hospitalares. 10 Translocacdo bacteriana. 11 Prevencao de
infecgdes em terapia intensiva. 12 Infecgdes em pacientes imunocomprometidos. IV NEUROLOGICO. 1 Comas em geral. 2
Acidentes vasculares encefalicos. 3 Tromboliticos. 4 Hipertensdo endocraniana. 5 Medidas para controle da hipertensao
intracraniana. 6 Indicacdo e controle da hiperventilagdo. 7 Polirradiculoneurites. 8 Estado de mal epilético. 9 Morte cerebral. V
GASTRO-INTESTINAL. 1 Hemorragia digestiva alta e baixa. 2 Insuficiéncia hepatica. 3 Abdome agudo. 4 Pancreatite aguda;
5 Colecistite aguda. 6. Enddcrino metabodlico: coma hiperosmolar, hipoglic€mico e cetoacidose; crise tireotoxica; coma
mixedematoso; insuficiéncia supra-renal aguda; 7. Renal/metabdlico: insuficiéncia renal aguda; métodos dialiticos; distarbios
hidroeletroliticos e acido-basicos , rabdomidlise. 8. Pré e pds-operatorio: Condutas em pds-operatorio de grandes cirurgias (ndo
cardiovasculares). Otimizac¢do de pacientes cirargicos de alto risco. 9. Hematologia: coagulagdo intravascular disseminada e
fibrinolise; coagulopatia de consumo; trombolise e anticoagulacdo; uso de hemoderivados e hemocomponentes. Distirbios

44



hemorragicos e trombdticos. 10. Suporte nutricional: na sepse; DPOC; insuficiéncia hepatica e renal; nutri¢do parenteral e
enteral. 11. Procedimentos invasivos de diagndstico e tratamento. Indicagcdes e complicacdes: intubagdo traqueal /
traqueostomia/biopsia pulmonar. Cateterizagdo arterial; dissec¢do venosa. Marcapasso. Cateterizagdo venosa central e de
artéria pulmonar. Pericardiocentese e drenagem pleural. Raquicentese. 12. Aspectos éticos e qualidade em medicina intensiva.
Seguranga do paciente em UTI. 13. Sedagdo, analgesia e bloqueio neuromuscular em UTI. 14. Escores de gravidade e
avaliagdo de prognostico. 15. Oncologia: Emergéncias oncologicas, toxicidade aguda por quimio e radioterapia. Sindrome de
lise tumoral. Cuidados paliativos. Infecgdes em pacientes com cancer. Insuficiéncia respiratoria em cancer: etiologia, suporte,
tratamento especifico e prognostico.

CARGO 70: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: MEDICINA NUCLEAR: I FiSICA
DE MEDICINA NUCLEAR. 1 Estrutura da matéria e radiacdo. 2 Nog¢des de radioatividade e decaimento radioativo. 3
Producao de radionuclideos. 4 Intera¢ao da radiacdo ionizante com a matéria. 5 Grandezas ¢ unidades (associadas as radiagdes
ionizantes). 6 Absor¢do, atenuacdo e penetracdo da radiacdo. 7 Sistemas de detecgdo: Camara cintilografica tomografica
(SPECT) e PET. 8 Nogdes sobre caracteristicas e qualidade da imagem (Parametros caracteristicos: contraste, resolucdo
espacial, ruido, distor¢des e artefatos. Métodos de avaliagdo e quantificagdo das caracteristicas de desempenho. Fatores que
afetam a qualidade de imagem e suas possiveis corregdes. Programas de controle e garantia de qualidade). II CLINICA DE
MEDICINA NUCLEAR. 1 Cardiologia: Interpretagdo de imagens das principais alteragcdes cardiovasculares em medicina
nuclear, analise quantitativa cardiovascular, técnicas de aquisigdo, processamento e analise de imagens em cardiologia nuclear,
conceitos gerais de fungao ventricular (gated blood pool), perfusao de miocardio e fisiologia do exercicio na fung¢do cardiaca,
avaliagdo das cameras cardiacas com radionuclideos, perfusdo e viabilidade do miocardio isquémico, e aplicagdes do PET em
cardiologia. 2 Pneumologia: Avaliacdo de pacientes com suspeita de tromboembolismo pulmonar, avaliagdo funcional dos
pulmdes em patologias nao embolicas (estudos de perfusdo e quantificagdo). 3 Sistema Musculo-esquelético: Aplicacdes da
medicina nuclear (incluindo PET/CT com FDG e Fluoreto-F18) nas doengas benignas e neoplasias malignas primarias e
secundarias, doengas metabdlicas e infecciosas, lesdes 0sseas traumaticas de stress. Terapéutica com radionuclideos na dor das
metéstases Osseas. 4 Gastroenterologia: Transito esofagico, refluxo gastroesofagico, enchimento e esvaziamento gastrico,
imagem do figado e vias biliares, correlagdo das técnicas nucleares com outros métodos de imagem, detecgdo e localizagdo de
hemorragias digestivas e baco ectopico. 5 Endocrinologia: Testes “in vivo” da fungdo tireoideana, fisiopatologia da tiredide,
imagem da tiredide com lodo-131, lodo-123 e tecnécio-99m, pesquisa de corpo inteiro com lodo-131 e lodo-123,
monitoramento pela tireoglobulina e uso do tsh-recombinante, tratamento do hipertireoidismo e do céncer da tiredide com
Iodo-131. Aplicagdes da medicina nuclear nas doengas das glandulas paratireéides e nos tumores neuro-endocrinos. 6
Neurologia: Aplicagdes da Tomografia por Emissio de Foton Unico (SPECT) e Tomografia por Emissio de Pésitrons (PET)
com FDG nas deméncias e neoplasias do sistema nervoso central. 7 Nefrologia: Aplicagdes da medicina nuclear na avaliagdo
funcional do sistema génito-urindrio. 8§ Oncologia: Aplicacdes do PET/CT em oncologia, terapia com Iodo-131 no céncer
diferenciado de tiredide, imagem com galio-67 na deteccdo das doencas malignas, uso do Télio-201 e do MIBI-99mTc na
pesquisa de viabilidade tumoral, indicagdes da linfocintilografia e detec¢@o do linfonodo sentinela, tratamento da dor 6ssea
com Samario-153 e terapia dos tumores neuro-endocrinos com MIBG-Iodo-131 e Octreotato-Lutécio-177. 9 Doencas
Infecciosas: Imagem da infeccdo com Galio-67 € 99mTc-MDP.

CARGO 71: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: NEUROCIRURGIA: 1 Anatomia do
sistema nervoso central e periférico, cranio, contetido orbitario e coluna vertebral. 2 Carcinogénese, biologia dos tumores e
marcadores tumorais em neurocirurgia. 3 Epidemiologia dos tumores do SN, cranio e coluna vertebral. 4 Infeccdo em
neurocirurgia. 5 Propedéutica e exames subsididrios em neurocirurgia. 6 Nog¢des de radioterapia para o paciente
neurocirurgico. 7 Nogdes de quimioterapia para o paciente neurocirirgico. 8 Nogdes basicas de neuropatologia. 9 Cuidados pré
e pos-operatérios em neurocirurgia. 10 Complicagdes pds-operatorias em neurocirurgia. 11 Diagnostico e tratamento das
doencas tumorais do SN, crinio e coluna vertebral. 12 Tumores orbitarios. 13 Cirurgia craniofacial oncolégica. 14
Neuroradiologia nos tumores do sistema nervoso central e periférico, cranio, contetido orbitrio e coluna vertebral.

CARGO 72: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: OFTALMOLOGIA: 1 Manejo de
tumores intra-oculares. 2 Retina e oftalmopediatria. 3 Cuidado de pacientes imunossuprimidos, transplante autélogo e
alogénico (aparentado e ndo-aparentado) de células hematopoéticas (medula ossea, sangue periférico e sangue de corddo
umbilical). 4 Anatomo-fisiologia do globo ocular. 5 Nogdes gerais de optica geométrica e fisica. 6 Nogdes de Optica
fisiologica. 7 Anatomia da orbita e do aparelho lacrimal. 8 Anatomo-fisiologia da motilidade ocular. 9 O globo ocular como
sistema optico. 10 Fisiologia da visdo. 11 Anatomo-fisiologia da via optica. 12 Agudeza visual. 13 Campo visual. 14 Rotina do
exame oftalmologico. 15 Vicios de refracdo. 16 Clinica das ametropias ¢ suas corregdes. 17 Patologia das palpebras. 18
Patologia da conjuntiva. 19 Patologia da cérnea. 20 Patologia do cristalino. 21 Patologia da ivea. 22 Patologia da orbita. 23
Pupila. 24 Patologia vitreo-retiniana. 25 Retinopatia diabética. 26 Retinopatia hipertensiva. 27 Patologia da via optica. 28
Glaucomas. 29 Estrabismo. 30 Traumatologia ocular. 31 Nog¢des gerais de farmacologia e terapéutica ocular. 32 Nogdes gerais
de cirurgia ocular. 33 Medicina preventiva em oftalmologia. 34 Manifesta¢des oculares nas doengas sistémicas.

CARGO 73: TECNOLOGISTA JUNIOR - AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: ONCOHEMATOLOGIA
PEDIATRICA: I FUNDAMENTOS. 1 Fundamentos de Pediatria Clinica, Hematologia ou Cancerologia Pediatrica,
transplante autdlogo e alogénico (aparentado e ndo-aparentado) de células hematopoéticas (medula dssea, sangue periférico e
sangue de corddo umbilical). Il ONCOLOGIA E HEMATOLOGIA PEDIATRICA. 1 Epidemiologia do céncer da crianga e no
adolescente. 1.1 Emergéncias oncoldgicas: toxicidade aguda por quimio e radioterapia. Sindrome de lise tumoral, sindrome de
veia cava superior, sindrome de compressdao medular, hiperleucocitose. 1.2 Infecgdes em pacientes com cancer: etiologia,
suporte, tratamento especifico e prognostico. Neutropenia febril. 1.3 Aspectos gerais das principais doencas oncoldgicas
pediatricas. 1.4 Efeitos tardios do tratamento da crianca e do adolescente com cancer. 1.5 Avaliagdo diagnostica laboratorial e
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imagenologica. 2 Cuidados paliativos. 3 Emergéncia Pediatrica. 3.1 Cardiocirculatorio: Embolia pulmonar - fisiopatologia,
fatores de risco,diagnostico e tratamento. Choque: fisiopatologia, diagnostico diferencial e tratamento. Parada cardio
respiratoria. Arritmias cardiacas agudas. Terapia anti-tromboética. Insuficiéncia Cardiaca. Emergéncias hipertensivas. Drogas
vasoativas. 3.2 Respiratorio: insuficiéncia respiratoria aguda; fisiopatologia e tratamento; trocas gasosas pulmonares; estado de
mal asmatico; tromboembolismo pulmonar; SARA (Sindrome de angustia respiratéria aguda): fisiopatologia, diagnostico e
tratamento; broncoaspiracdo; suporte ventilatério mecanico invasivo e ndo invasivo: indicagdes, métodos e controle; ventilagido
mecéanica na Asma, SARA; complicagdoes da ventilagdo mecanica: barotrauma, volutrauma e pneumonia; oxigenioterapia:
indicacdes, métodos, controle e complicagdes. Obstrugao respiratdria alta. Bronquiolite. 3.3 Infecgfo: infec¢des bacterianas e
fungicas - profilaxia, diagndstico e tratamento; infec¢des relacionadas a cateteres; Sepse: fisiopatologia, diagndstico e
tratamento; sindrome da resposta inflamatoria sistémica; endocardite bacteriana; colite pseudomembranosa; infecg¢des
hospitalares; translocacdo bacteriana. Infec¢cdes em pacientes imunocomprometidos. 3.4 Neuroldgico: comas em geral;
acidentes vasculares encefalicos; hipertensdo endocraniana; medidas para controle da hipertensdo intracraniana; indicac¢do e
controle da hiperventilacdo; estado de mal epilético; morte cerebral. Pos- operatorio neurocirtrgico. 3.5 Gastro-intestinal:
hemorragia digestiva alta e baixa; insuficiéncia hepatica; abdome agudo; pancreatite aguda. 3.6 Endocrino metabdlico: coma
hiperosmolar, hipoglicémico e cetoacidose; coma mixedematoso; insuficiéncia supra-renal aguda; diabetes insipidus. Secregao
inapropriada de horménio antidiurético. Sindrome perdedora de sal. 3.7 Renal/metabdlico: insuficiéncia renal aguda; métodos
dialiticos; disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. 4 Pré e pds-operatorio: condutas em pos-operatdrio de grandes cirurgias
(ndo cardiovasculares). Otimizagdo de pacientes cirurgicos de alto risco. 5 Hematologia: coagulagdo intravascular disseminada
e fibrindlise; coagulopatia de consumo; trombolise e anticoagulagdo; uso de hemoderivados e hemocomponentes. Distirbios
hemorragicos e tromboticos.

CARGO 74: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: PATOLOGIA CLINICA: 1
Organizacdo de laboratdrio, gerenciamento. 2 Biosseguranga, consentimento esclarecido, confidencialidade. 3
Instrumentacdo/automagdo. 4 Sistemas de informag@o laboratorial. 5 Estatistica ¢ Controle de Qualidade. 6 Quimica clinica:
avaliagdo laboratorial de orgdos e sistemas. 7 Liquidos corporais. 8 Hematologia e coagulagdo. 9 Imunologia basica e
imunoensaios, imunoglobulinas e imunidade humoral, complementos, cininas, citocinas. 10 Microbiologia: virus, riquétsias,
bactérias, fungos, protozoarios, helmintos, artrépodes. 11 Diagnostico molecular: principios basicos e técnicas, diagnostico de
doengas infecciosas.

CARGO 75: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: PNEUMOLOGIA: 1 Asma. 2
Tabagismo. 3 DPOC. 4 TEP e HAP. 5 Avaliacédo de risco cirurgico. 6 Infecgdes respiratorias bacterianas e virais. 7 Infec¢des
respiratorias: tuberculose, micose e outras. 8 Doengas pleurais — derrames e pneumotorax. 9 Neoplasias respiratorias — cancer
de pulmio e outras. 10 Pneumopatias supurativas. 11 Ventilagdo mecanica. 12 Avaliagdo funcional pulmonar. 13
Broncoscopia. 14 Doencgas pulmonares intersticiais difusas. 15 Doencas ocupacionais e ambientais. 16 Tosse.

CARGO 76: TECNOLOGISTA JUNIOR - AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: RADIOLOGIA
INTERVENCIONISTA: 1 Atividades e abordagens por intervengdo radioldgica no diagnostico de tumores e outras lesdes, em
angiografo. 2 Atividades e abordagens por intervencio radioldgica na terapia de lesdes oncologicas focais, circunscritas ou
compartimentais.

CARGO 77: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: RADIOTERAPIA: 1 Principios
fisicos, dosimétricos e de planejamento de tratamentos. 2 Dosimetria de terapia com feixe de fotons e de elétrons. 3
Radioterapia tridimensional e conformacional. 4 IMRT. 5 Fracionamentos convencionais e alterados de tratamentos. 6 Efeitos
tardios de tratamentos. 7 Tratamentos com campos alargados. 8 Radiocirurgia estereotaxica. 9 Terapia com feixes particulados.
10 Novas técnicas de tratamento. 11 Braquiterapia. 12 Terapia com fontes ndo-seladas. 13 Sensibilizadores e protetores. 14
Modificadores de resposta tumoral. 15 Interagdo de quimioterapia e radioterapia. 16 Principios de radiobiologia. 17
Tratamento dos tumores benignos e malignos. 18 Urgéncias. 19 Compressao medular. 20 Metastases cerebrais e osseas. 21
Controle da dor. 22 Disturbios hidroeletroliticos. 23 Sindrome de lise tumoral e de leucoestase cerebral. 24 Incidéncia,
mortalidade, abordagem terapéutica e manejo de efeitos colaterais dos diversos tipos de tumores malignos e benignos.

CARGO 78: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: TERAPIA INTENSIVA
PEDIATRICA: 1 Cardiocirculatério: Embolia pulmonar - fisiopatologia, fatores de risco,diagndstico e tratamento. Choque:
fisiopatologia, diagnostico diferencial e tratamento. Parada cardio respiratoria. Arritmias cardiacas agudas. Terapia anti-
trombotica. Insuficiéncia Cardiaca. Emergéncias hipertensivas. Drogas vasoativas. 2 Respiratorio: insuficiéncia respiratoria
aguda; fisiopatologia e tratamento; trocas gasosas pulmonares; estado de mal asmatico; tromboembolismo pulmonar; SARA
(Sindrome de Angustia Respiratoria Aguda): fisiopatologia, diagndstico e tratamento; broncoaspiracdo; suporte ventilatorio
mecanico invasivo e ndo invasivo: indicagdes, métodos e controle; ventilagdo mecanica na Asma e SARA; monitoriza¢do da
ventilacdo mecanica; capnografia; complicagdes da ventilagdo mecénica: barotrauma, volutrauma e pneumonia; desmame do
suporte ventilatorio; oxigenioterapia: indicagdes, métodos, controle e complicacdes; Obstrugdo respiratoria alta; Bronquiolite.
3 Infecgdo: infeccdes bacterianas e fungicas - profilaxia, diagnostico e tratamento; infec¢des relacionadas a cateteres; Sepse:
fisiopatologia, diagndstico e tratamento; sindrome da resposta inflamatoéria sistémica; insuficiéncia de multiplos 6rgaos e
sistemas (IMOS/SDOM); Antibioticoterapia em Medicina Intensiva; endocardite bacteriana; colite pseudomembranosa;
infec¢des hospitalares; transloca¢do bacteriana. Prevencdo de infecgdes em terapia intensiva. Infecgdes em pacientes
imunocomprometidos. 4 Neuroldgico: comas em geral; acidentes vasculares encefalicos; hipertensdo endocraniana; medidas
para controle da hipertensdo intracraniana; indicag¢do e controle da hiperventilagdo; estado de mal epilético; morte cerebral.
Pos- operatdrio neurocirirgico. 5 Gastro-intestinal: hemorragia digestiva alta e baixa; insuficiéncia hepatica; abdome agudo;
pancreatite aguda. 6 Endocrino metabolico: coma hiperosmolar, hipoglicémico e cetoacidose; coma mixedematoso;
insuficiéncia supra-renal aguda; diabetes insipidus. Secre¢@o inapropriada de hormonio antidiurético. Sindrome perdedora de
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sal. 7 Renal/metabolico: insuficiéncia renal aguda; métodos dialiticos; distirbios hidroeletroliticos e acido-basicos. 8 Pré e pos-
operatorio: Condutas em pos-operatdrio de grandes cirurgias (ndo cardiovasculares). Otimizagdo de pacientes cirirgicos de alto
risco. 9 Hematologia: coagulagdo intravascular disseminada e fibrinolise; coagulopatia de consumo; trombdlise e
anticoagulagdo; uso de hemoderivados e hemocomponentes. Distiirbios hemorragicos e trombéticos. 10 Suporte nutricional: na
sepse; na insuficiéncia hepatica e renal; nutrigdo parenteral ¢ enteral. 11 Procedimentos invasivos de diagnostico e tratamento.
Indicagdes e complicagdes: intubacdo traqueal/traqueostomia/biopsia pulmonar. Cateterizagdo arterial. 12 Aspectos éticos e
qualidade em medicina intensiva. Segurang¢a do paciente em UTI. 13 Sedagdo, analgesia e bloqueio neuromuscular em UTIL. 14
Escores de gravidade e avaliagdo de prognostico. 15 Oncologia: Emergéncias oncologicas, toxicidade aguda por quimioterapia
e radioterapia. Sindrome de lise tumoral. Cuidados paliativos. Infec¢cdes em pacientes com cancer. Insuficiéncia respiratéria em
cancer: etiologia, suporte, tratamento especifico e progndstico. Neutropenia febril. Sindrome de veia cava superior e sindrome
de compressdo medular. Hiperleucocitose.

CARGO 79: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — ESPECIALIDADE: UROLOGIA CIRURGICA: 1 Cirurgia
uroginecoldgica. 2 Uroendoscopia.

CARGO 80: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA VETERINARIA — ESPECIALIDADE: CRIACAO DE
ANIMAIS DE LABORATORIO: 1 Técnicas de manejo de pequenos roedores. 2 Nutrigio em animais de laboratério. 3
Produgdo de camundongos specific patogen free. 4 Controle genético de camundongos isogénicos. 5 Criopreservacdo de
embrides. 6 Patdgenos de animais de laboratorio. 7 Etica em experimentagdo animal e bem-estar animal. 8 Biosseguranga em
biotérios. 9 Biotério: defini¢do, importancia, tipos, estrutura fisica, barreiras fisica e quimica, climatizagdo, instalagdes,
higiene, esterilizagdo e desinfec¢do. 10 Eutanasia em animais de laboratério. 11 Zoonoses no manejo de animais de
experimentacao.

CARGO 81: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: NUTRICAO — ESPECIALIDADE: NUTRICAO CLINICA: 1 Alteragdes
metabolicas do céncer, caquexia do céancer, avaliagdo nutricional no individuo adulto e pediatrico com céncer, terapia
nutricional enteral e parenteral para individuo oncologico adulto e pediatrico nas diferentes fases da doenga e do tratamento,
assisténcia nutricional ao individuo oncologico adulto e pediatrico nas diferentes fases da doenga e do tratamento. 2
Assisténcia nutricional ao individuo adulto e pediatrico oncoldgico em cuidados paliativos. 3 Digestdo, absorcdo e
metabolismo dos nutrientes. 4 Avaliagdo do estado nutricional no paciente adulto e pediatrico. 5 Nutrigdo na infancia ¢ na
adolescéncia. 6 Terapia nutricional enteral e parenteral no paciente adulto e pediatrico. 7 Dietoterapia e cuidado nutricional nas
enfermidades (distirbios do trato alimentar, distarbios cardiovasculares, insuficiéncia renal, distirbios respiratdrios, sépse e
estados criticos, distiirbios enddcrinos, obesidade, desnutrigdo, pré e pos-operatdrios das cirurgias do trato gastrintestinal e suas
complicagdes). 8 Nutrigdo no cancer.

CARGO 82: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: NUTRICAO — ESPECIALIDADE: SAUDE PUBLICA ENFASE EM
VIGILANCIA NUTRICIONAL: 1 Epidemiologia e vigilancia do cancer e de seus fatores de risco. 2 Sistemas de Informagao
em Saude no Brasil. 3 Sistemas de Informagao sobre Cancer no Brasil e no Mundo. 4 Politicas publicas relacionadas a
Alimentacdo e Nutrigao. 5 Avaliagdo de politicas e programas de satide publica. 6 Sistema Unico de Saude.

CARGO 83: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: ODONTOLOGIA — ESPECIALIDADE: PROGRAMA DE CONTROLE
DE CANCER DE BOCA: 1 Planejamento em satde e gestdo publica. 2 Epidemiologia. 3 Analise critica de estudos cientificos.
4 Avaliagdo critica de estudos de avaliag@o de tecnologias em saude. 5 Avaliag@o de politicas e programas de saude publica.
CARGO 84: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: PEDAGOGIA — ESPECIALIDADE: ANALISTA PEDAGOGICO: 1
Formagdo Profissional, Educa¢do Continuada e Educagdo Permanente em Saude. 2 Educagdo, Sociedade e Pratica de
Educagdo em Saude. 3 Programas orientados por competéncia. 4 Tendéncias pedagégicas da educag@o brasileira e suas
implicagdes para a formagdo profissional na satde. 5 Planejamento Educacional. 6 Processo de Ensino Aprendizagem. 7
Avaliag@o Educacional. 8 Fundamentos metodoldgicos do ensino presencial e a distancia.

CARGO 85: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: PSICOLOGIA — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA CLINICA: 1 Psico-
oncologia. 2 Aspectos psicologicos e culturais da morte. 3 Interconsulta: aspectos da teoria. 4 Teoria e técnicas
psicoterapéuticas (adulto e pediatricas). 5 Teoria e técnicas de grupo. 6 Psicofarmacologia. 7 Psicodiagnostico. 8 Etica e
pesquisa em saude. 9 Metodologia de ensino.

CARGO 86: ASSISTENTE EM C&T 1 — AREA: APOIO TECNICO/ADMINISTRATIVO: I CONHECIMENTOS BASICOS
EM ADMINISTRACAO. 1 Caracteristicas bésicas das organizagdes, natureza, finalidade, evolugdo, niveis e
departamentalizag@o. 2 Fungdes do processo administrativo: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle. 3 Conhecimentos
basicos em Administragdo Financeira: fundamentos e técnicas; orcamento ¢ controle de custos. 4 Conhecimentos basicos em
Administragdo de Materiais e logistica. 5 Técnicas de arquivo e controle de documentos: classificacdo, codificagdo,
catalogacdo e arquivamento de documentos. 6 Elementos de redagdo técnica: documentos oficiais, tratamento de
correspondéncias, normas e despachos de correspondéncias e uso de servigos postais. 7 Relagdes Humanas no Trabalho. 8
Organizagdo do trabalho: prioridades e rotinas de trabalho. II NOCOES BASICAS DE LEGISLACAO. 1 Normas
Constitucionais sobre Administracdo Publica e servidores publicos - Constituicdo Federal/88 com suas alteragdes. 2 Plano de
Carreira para a area de Ciéncia e Tecnologia — Lei n® 8691/93 e suas atualizacdes. 3 Licitacdes e Contratos e Alienacdes na
Administracdo Federal — Lei n° 8.666/93 e alteracdes. 4 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido — Lei n°
8.112/90, com suas alteragdes. IIIl NOCOES DE INFORMATICA. 1 Conceitos e modos de utilizagio de aplicativos para
edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. 2 Sistemas operacionais: Windows e
LINUX. 3 Conceitos basicos ¢ modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. 4 Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
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CARGO 87: ASSISTENTE EM C&T 1 — AREA: ENFERMAGEM DO TRABALHO: 1 Satde do trabalhador. 2 Aspectos da
seguranca do trabalhador. 3 Organizagdo do servico de satide do trabalhador. 4 Educagdo em Enfermagem do Trabalho. 5
Projeto de acompanhamento da satde aplicada ao trabalhador.

CARGO 88: TECNICO 1 — AREA: ENFERMAGEM NA AREA DE CENTRO CIRURGICO: 1 Seguranga do paciente e do
ambiente cirirgico: recep¢dao do paciente na sala de operacdo, medidas de seguranga, prevengdo de acidentes e infecgdes,
cuidados no encaminhamento de pecas cirirgicas ¢ amostras histopatologicas, contagem de compressas e instrumentos
cortantes; processo de cirurgia segura. 2 Controle de Infeccdo: técnicas de assepsia, antissepsia do campo operatorio,
degermagdo das mados; limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de artigos médicos cirirgicos e validagdo dos processos de
esterilizagdo. 3 Posicionamento de pacientes para cirurgia: posi¢cdes padrao. 4 Suturas, agulhas e Instrumentos: métodos de
suturas, agulhas cirargicas, cuidado e manuseio dos instrumentos, montagem bésica da mesa operatoria. 5 Aspectos especificos
das cirurgias oncologicas. 6 Cuidados de enfermagem no transoperatdrio em cirurgias toracicas, de cabega e pescoco,
urologicas, abdominais, mastologicas, ginecologicas, plasticas e reconstrutivas, neurocirurgias e videolaparoscopia. 7
Anestesia: fases da anestesia, tipos de anestesia, assisténcia de enfermagem em RPA. 8 Processamento de artigos médicos
hospitalares para esterilizacdo (limpeza, desinfecg¢@o, preparo, acondicionamento, selecdo de embalagens). Processos de
esterilizagdo de artigos médicos hospitalares (Definigdo, tipos ¢ recomendagdes). Armazenamento ¢ distribuicdo de artigos
esterilizados. Monitoramento e validagdo dos processos de esterilizagdo.

CARGO 89: TECNICO 1 — AREA: ENFERMAGEM NA AREA DE ONCOLOGIA CIRURGICA: 1 Humaniza¢io da
assisténcia de enfermagem ao paciente cirtirgico. 2 Processo de cirurgia segura. 3 Assisténcia de enfermagem a pacientes
oncologicos cirurgicos no pré e pds operatorio (cirurgias em pacientes portadores de cancer de mama, de pulmao,
ginecologico, uroldgico, gastrointestinal, na regido da cabega e pescoco e do sistema nervoso central). 4 Assisténcia de
enfermagem nas complicac¢des clinico cirirgicas pos operatdrias oncoldgicas. 5 Assisténcia ao paciente cirirgico oncoldgico
portador de tubos, sondas drenos e ostomias. 6 Prevencao e controle de infeccdo hospitalar. 7 Assisténcia de enfermagem no
tratamento radioterapico. 8 Assisténcia de Enfermagem no controle da dor.

CARGO 90: TECNICO 1 — AREA: ENFERMAGEM NA AREA DE ONCOLOGIA CLINICA: 1 Assisténcia de enfermagem
em quimioterapia antineoplasica: sinais e sintomas durante a infusdo de quimioterapia antineoplasica, complica¢des imediatas
e cuidados de enfermagem. 2 Assisténcia de enfermagem nas hematopatias oncolodgicas (Linfoma de Hodgkin, Linfomas néo-
Hodgkin, Leucemias e Mieloma Multiplo). 3 Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de cancer avangado: controle de
sintomas, complicacdes imediatas e tardias decorrentes da doenga avancada. 4 Assisténcia de enfermagem em quadros
emergenciais oncoldgicos (hemorragia, obstrugdo de VAS, ruptura de cardtida, neutropenia febril, coagulagdo intravascular
disseminada, sindrome de compressdo medular, sindrome de lise tumoral e fraturas patoldgicas). 5 Assisténcia de enfermagem
aos pacientes imunodeprimidos, neutropénicos e plaquetopénicos. 6 Assisténcia de enfermagem a pacientes em uso de
hemocomponentes.

CARGO 91: TECNICO 1 — AREA: ENFERMAGEM NA AREA DE TERAPIA INTENSIVA DE ADULTO E
PEDIATRICA: 1 Humanizagdo da assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 2 Prevengdo e controle de infecgdo em UTL
3 Cuidados no transporte intra e extra hospitalar do paciente critico. 4 Assisténcia de enfermagem nas cirurgias oncoldgicas de
alta complexidade e suas complicagdes (cirurgias gastrointestinais, neurocirurgias, cirurgias toracicas e ginecologicas). 5
Assisténcia de enfermagem aos pacientes criticos portadores de hematopatias oncologicas (lise tumoral, trombose, coagulacio
intravascular disseminada). 6 Emergéncias em UTI (choques, hemorragias, convulsdes, arritmias, PCR, anafilaxia). 7
Complicagdes clinicas decorrentes da terapéutica antineoplasica. 8 Uso de hemocomponentes na assisténcia ao paciente critico.
9 Monitorizag@o nao invasiva e invasiva (monitorizagdo cardiaca continua, oximetria de pulso, pressdo arterial ndo invasiva,
pressao arterial média, pressdo intracraniana). 10 Cuidados de enfermagem em pacientes com suporte ventilatorio invasivo e
ndo invasivo ¢ desmame ventilatério. 11 Cuidados de enfermagem na administracdo de drogas vasoativas. 12 Precaucdes
especificas com o paciente neutropénico. 13 Cuidados de enfermagem para integridade da pele e ostomias. 14 Controle hidrico
em UTL

CARGO 92: TECNICO 1 — AREA: ENFERMAGEM NA AREA DE PEDIATRIA ONCOLOGICA: 1 A assisténcia
humanizada em Pediatria Oncologica. 2 Cuidados de enfermagem no pré e pos-operatorio de pacientes pediatricos portadores
de tumores solidos. 3 Tumores sélidos mais frequentes na infancia (Tumores do SNC, Neuroblastoma, Osteossarcoma,
Rabdomiosarcoma e Tumor de Wilms): sinais, sintomas e tratamento (cirurgia, quimioterapia e radioterapia). 4 Cuidados de
enfermagem para pacientes pediatricos portadores de hematopatias oncologicas. 5 Sinais, sintomas e tratamento das leucemias
e linfomas. 6 Modalidades de quimioterapia, definicdo de resposta e recaidas. 7 Classificagdo ¢ complicacdes das Leucemias
na infancia. 8 Linfoma de Hodgkin e Linfomas ndo-hodgkin. 9 Cuidados de enfermagem a pacientes neutropénicos e
plaquetopénicos. 10 Cuidados de enfermagem a pacientes com mucosite. 11 Cuidados de enfermagem a pacientes em uso de
hemocomponentes. 12 Terapéutica com fatores de crescimento. 13 Prevengao e controle de infec¢des. 14 Crianga em cuidados
paliativos. 15 A crianga com dor.

CARGO 93: TECNICO 1 — AREA: FARMACIA HOSPITALAR: 1 Nogdes de organizagdo e funcionamento de uma Farmacia
Hospitalar. 2 Noc¢des de armazenamento e conservacdo de medicamentos. 3 Nog¢des de farmacotécnica. 4 Nogdes de
farmacologia. 5 Sistemas de distribuicio de medicamentos. 6 Portaria 344/98 SVS/MS e atualizagdes. 7 Preparo de
medicamentos estéreis e ndo estéreis. 8 Suporte no preparo de medicamentos antineoplasicos. 9 Preparo de nutrigdo parenteral.
10 Organizagdo de areas de producdo de medicamentos em centrais de manipulacdo. 11 Controle da contaminagdo em
producdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis. 12 Garantia e controle de qualidade dos processos internos. 13
Biosseguranga. 14 Matematica aplicada a farmacia hospitalar. 15 Boas praticas de estocagem. 16 Lei n.° 9.787/99; RDC 306,
de 7/12/2004; RDC 67, de 8/10/2007; Portaria SUS/MS 272, de 8/4/98.
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CARGO 94: TECNICO 1 — AREA: ANALISE CLINICA: 1 Processo pré-analitico: preparo, coleta e transporte de material
bioldgico. 2 Reagentes, lavagem e esterilizacdo. 3 Biosseguranga. 4 Bioquimica basica. 5 Equilibrio hidroeletrolitico. 6
Gasometria. 7 Hematologia e coagulagdo. 8 Microbiologia: coloragdo, principais meios e semeadura primaria, teste de
sensibilidade ¢ hemocultura, fungos e leveduras. 9 Parasitologia: protozoarios, helmintos, testes imunologicos. 10 Urinalise:
EAS, teste de gravidez. 11 Imunologia: principio dos imunoensaios, principais técnicas e suas aplicagdes.

CARGO 95: TECNICO 1 — AREA: ANATOMIA PATOLOGICA: 1 Estruturas e funcdes de tecidos e células e suas
caracteristicas tintoriais. 2 Estruturas e fung¢des dos sistemas e orgdos humanos. 3 Aspectos patoldogicos dos sistemas
organicos. 4 Fundamentos teodrico-praticos do processamento histologico, citolégico e imuno-histoquimico. 5 Organizagdo,
qualidade e seguranca de servicos de Anatomia Patologica. 6 Codificagdo de diagndsticos de patologia cirtirgica, citopatologia
e necropsia pela Classificacdo Internacional de Doencas para Oncologia.

CARGO 96: TECNICO 1 — AREA: CITOTECNICO: 1 Estruturas ¢ fungdes de tecidos e células e suas caracteristicas
tintoriais. 2 Estruturas e fungdes dos sistemas e orgdos humanos. 3 Aspectos patoldgicos dos sistemas organicos. 4
Fundamentos teorico-praticos do processamento citologico. 5 Organizacdo, qualidade e seguranga de Servigos de Anatomia
Patologica.

CARGO 97: TECNICO 1 — AREA: HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA: 1 Atendimento ao doador: triagem hematologica,
técnicas para coleta de doadores de sangue, postura para atendimento e conduta mediante reagdes adversas. 2 Imuno-
hematologia: nogdes de imunologia e genética, conhecimento béasico dos Sistema ABO, Sistema Rh, outros Sistemas de grupo
sanguineo, sistema complemento, fenotipagem eritrocitaria, teste da antiglobulina humana direta (TAD), identificagdo de
anticorpo irregular (IAl), pesquisa de anticorpo irregular; prova cruzada, exames pré-transfusionais e sele¢do de sangue para
transfusdo. 3 Coleta, processamento, armazenamento expedicdo e transporte de sangue e seus componentes: andlise,
centrifugacdo, fracionamento, liberagdo, armazenamento expedi¢do e transporte. 4 Exames soroldgicos em doadores de
sangue: nocdes basicas de imunologia, reacdo antigeno/ anticorpo, principais testes imunologicos. 5 Boas praticas em
hemoterapia de acordo com as normas de biosseguranga e a RDC 153: controle de qualidade dos hemocomponentes, controle
de qualidade em imuno-hematologia, controle em sorologia e demais segmentos da hemoterapia, registros, rastreabilidade e
registro de ndo conformidades e respectiva a¢do corretiva (gestdo da qualidade).

CARGO 98: TECNICO 1 — AREA: PROTESE DENTARIA: 1 Anatomia e escultura dental. 2 Equipamentos e instrumentais
de uso no laboratdrio de protese dental. 3 Materiais dentérios de uso no laboratério de protese dental: indicagdes, manipulagdo
e cuidados na conservacdo de gessos, ceras odontoldgicas, resina acrilica e materiais de acabamento e polimento, ligas
metalicas. 4 Normas de higiene pessoal e de biosseguranga, auto-cuidados e prevengdo de contaminagdes cruzadas. 5 Passos
laboratoriais para confecgdo de proteses totais, proteses fixas e proteses removiveis, provisorios. 6 Proteses convencionais:
parcial removivel a grampo; total; obliteradora. 7 Proteses bucomaxilo faciais: nasal; auricular; o6culo palpebral; ocular. 8
Nogdes de oclusdo dental. 9 Educacdo em Saude: conceitos basicos. 9 Etica profissional.

CARGO 99: TECNICO 1 — AREA: RADIOLOGIA: 1 Informatica, CR, PACS e radiologia digital. 2 Manuseio do paciente
oncoldgico para a realizagdo técnica dos exames nas varias modalidades de diagndstico. 3 Radiagdes ionizantes. 4 Principios
fisicos da radioprotegdo: tempo, distdncia. 5 Interagdo da radiagdo com a matéria. 6 Nogoes de radioprotecdo. 7 Nogdes de
anatomia. 8 Posicionamento do paciente. 9 Instrumentacdo. 10 Radioproteg@o.

CARGO 100: TECNICO 1 — AREA: RADIOTERAPIA: 1 Fisica de formagio da imagem no RX. 2 Tomografia e ressondncia.
3 Isotopos e radioisétopos. 4 Principios de protecdo radioldgica. 5 Técnicas de posicionamento: torax, cabega, pescogo,
ouvido, mama, tratos génito-urinario e digestivo. 6 Posicionamento ¢ técnicas de imagem para tomografia computadorizada em
exames de cranio, ouvido, seios da face, torax, mama, abdome/pélvis. 7 Posicionamento e técnicas de imagem para ressonancia
magnética em exames de crinio, ouvido, seios da face, torax, mama, abdome/pélvis. 8 Nogdes bésicas de anatomia de
superficie, topografica, seccional e radiologica. 9 Nogdes basicas dos principais tipos de cancer no Brasil (canceres de pele,
prostata, mama, colo de utero, pulmio, estomago, colo e reto e boca) 10 SUS: Principios e diretrizes orientadoras do SUS. 11
A pratica profissional no contexto das instituigdes do SUS.

MARCIA BASSIT LAMEIRO DA COSTA MAZZOLI
Secretaria-Executiva do Ministério da Satde
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ANEXO 1

QUADRO DE VAGAS

Vagas destinadas

CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES Vagas aos portadores de | Total de Vagas
deficiéncia

CARGO 1: ANALISTA EM C&T JUNIOR - AREA: CR CR CR
COMUNICACAO SOCIAL — JORNALISMO
CARGO 2: ANALISTA EM C&T JUNIOR - AREA: CR CR CR
COMUNICACAO SOCIAL — RELACOES PUBLICAS
CARGO 3: ANALISTA EM C&T JUNIOR — AREA: DIREITO — CR CR CR
LEGISLACAO PUBLICA EM SAUDE
CARGO 4: ANALISTA EM C&T JUNIOR - AREA: CR CR CR
ENGENHARIA — CLINICA
CARGO 5: ANALISTA EM C&T JUNIOR - AREA: CR CR R
ENGENHARIA — INFRAESTRUTURA
CARGO 6: ANALISTA EM C&T JUNIOR — AREA: GESTAO DE | CR |
RECURSOS HUMANOS
CARGO 7: ANALISTA EM C&T JUNIOR — AREA: GESTAO { CR {
PUBLICA
CARGO 8 ANALISTA EM C&T JUNIOR - AREA: CR CR CR
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
CARGO 9: ANALISTA EM C&T JUNIOR — AREA: MEDICINA CR CR CR
DO TRABALHO
CARGO 10: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: ASSISTENCIA 5 CR 5
SOCIAL — SERVICO SOCIAL
CARGO  11: TECNOLOGISTA ~ JUNIOR -  AREA:
BIBLIOTECONOMIA — DIVULGACAO CIENTIFICA NA AREA CR CR CR
DE SAUDE
CARGO 12: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: BIOLOGIA —
CITOGENETICA APLICADA AO TRANSPLANTE DE CR CR CR
MEDULA OSSEA
CARGO 13: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: BIOLOGIA OU
BIOMEDICINA — IMUNOGENETICA APLICADA AO CR CR CR
TRANSPLANTE DE MEDULA OSSEA
CARGO 14: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: BIOLOGIA OU
BIOMEDICINA OU FARMACIA OU FARMACOLOGIA CR CR CR
BIOQUIMICA — ANALISES CLINICAS
CARGO 15: TECNOLOGISTA J}'JNIOR — AREA: BIOLOGIA OU
BIOMEDICINA OU FARMACIA OU FARMACOLOGIA CR CR CR
BIOQUIMICA — ANATOMIA PATOLOGICA
CARGO 16: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: BIOLOGIA OU
BIOMEDICINA OU FARMACOLOGIA BIOQUIMICA - CR CR CR
CITOTECNOLOGIA
CARGO 17: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: BIOLOGIA OU
BIOMEDICINA OU FARMACOLOGIA BIOQUIMICA - 1 CR 1
HEMOTERAPIA
CARGO 18: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: BIOLOGIA OU
BIOMEDICINA OU FARMACOLOGIA BIOQUIMICA - CR CR CR

RADIOFARMACIA
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CARGO 19: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: CIENCIAS DA

SAUDE OU CIENCIAS DA NATUREZA E  SUAS CR CR CR
TECNOLOGIAS — PREVENCAO E CONTROLE DE CANCER

CARGO 20: TECNOLOGISTA JUNIOR - AREA: DESENHO

INDUSTRIAL ou COMUNICACAO VISUAL - CR CR CR
PROGRAMACAO VISUAL

CARGO  21: TECNOLOGISTA  JUNIOR -  AREA: CR CR CR
ENFERMAGEM — CENTRO CIRURGICO

CARGO  22: TECNOLOGISTA  JUNIOR -  AREA: CR CR CR
ENFERMAGEM — CUIDADOS PALIATIVOS

CARGO 23: TECNOLOGISTA JUNIOR -  AREA: CR CR CR
ENFERMAGEM — CTI ADULTO E PEDIATRICO

CARGO  24: TECNOLOGISTA  JUNIOR -  AREA: CR CR CR
ENFERMAGEM CELULA TRONCO E HEMATOPOETICA

CARGO  25: TECNOLOGISTA JUNIOR -  AREA: CR CR CR
ENFERMAGEM DE PESQUISA CLINICA

CARGO 26: TECNOLOGISTA JUNIOR -  AREA: CR CR CR
ENFERMAGEM — ONCOPEDIATRIA

CARGO  27:TECNOLOGISTA  JUNIOR -  AREA: CR CR CR
ENFERMAGEM — ONCOLOGIA CIRURGICA

CARGO  28: TECNOLOGISTA JUNIOR -  AREA: 5 CR 5
ENFERMAGEM — ONCOLOGIA CLINICA

CARGO 29: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: ESTATISTICA CR CR CR
— SAUDE PUBLICA ENFASE EM BIOESTATISTICA

CARGO 30: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: FARMACIA 5 CR 5
HOSPITALAR

CARGO 31: TECNOLOGISTA JUNIOR - AREA: FiSICA OU

FISICA MEDICA - AUDITOR DE QUALIDADE EM CR CR CR
RADIOTERAPIA

CARGO 32: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: FiSICA OU CR CR CR
FISICA MEDICA — MEDICINA NUCLEAR

CARGO 33: TECNOLOGISTA JUNIOR - AREA: FIiSICA OU CR CR CR
FISICA MEDICA — RADIOLOGIA

CARGO 34: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: FiSICA OU CR CR CR
FISICA MEDICA — RADIOTERAPIA

CARGO 35: TECNOLOGISTA  JUNIOR -  AREA: 4 | 5
FISIOTERAPIA

CARGO 36: TECNOLOGISTA  JUNIOR -  AREA:

FONOAUDIOLOGIA CR CR CR
CARGO 37: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: PROGRAMAS CR CR CR
EDUCACIONAIS EM SAUDE

CARGO 38: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: SAUDE - CR CR CR
ANALISTA DE PESQUISA CLINICA

CARGO 39: TECNOLOGISTA  JUNIOR -  AREA: CR CR CR
BIOMEDICINA — BIOFISICA E BIOLOGIA CELULAR

CARGO 40: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: BIOLOGIA,

BIOMEDICINA, FARMACOLOGIA-BIOQUIMICA — BIOLOGIA CR CR CR
ESTRUTURAL

CARGO 41: TECNOLOGISTA JUNIOR - AREA: BIOLOGIA,

BIOMEDICINA, FARMACOLOGIA-BIOQUIMICA — BIOLOGIA CR CR CR
MOLECULAR

CARGO 42: TECNOLOGISTA JUNIOR - AREA: BIOLOGIA,

BIOMEDICINA, FARMACOLOGIA-BIOQUIMICA - CR CR CR

CITOMETRIA DE FLUXO EM ONCOHEMATOLOGIA
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CARGO 43: TECNOLOGISTA JUNIOR

—  AREA:

BIOMEDICINA OU CIENCIAS DA COMPUTACAO - CR CR CR
BIOINFORMATICA

CARGO 44: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: LETRAS - CR CR CR
REVISOR CIENTIFICO NA AREA DE SAUDE

CARGO 45: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA —

ANALISE E FORMULACAO DE PROGRAMAS DE CR CR CR
CONTROLE DE CANCER

CARGO 46: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — CR CR CR
ANATOMIA PATOLOGICA

CARGO 47: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA —

ANESTESIOLOGIA CRCR CR CR
CARGO 48: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — CR CR CR
CANCEROLOGIA CIRURGICA

CARGO 49: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — CR CR CR
CANCEROLOGIA CLINICA

CARGO 50: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — 4 ) 5

CANCEROLOGIA PEDIATRICA

CARGO 51: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — CR CR CR
CIRURGIA CABECA E PESCOCO

CARGO 52: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — CR CR CR
CIRURGIA DE TECIDO OSSEO E CONECTIVO

CARGO 53: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — CR CR CR
CIRURGIA TORACICA

CARGO 54: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — CR CR CR
CIRURGIA ONCOLOGICA PEDIATRICA

CARGO 55: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — CR CR CR
CIRURGIA PLASTICA

CARGO 56: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — CR CR CR
CLINICA DE DOR

CARGO 57: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — CR CR CR
CUIDADOS PALIATIVOS

CARGO 58: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — CR CR CR
DERMATOLOGIA

CARGO 59: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — CR CR CR
DIAGNOSTICO POR IMAGEM (RADIOLOGIA)

CARGO 60: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — CR CR CR
EMERGENCIA

CARGO 61: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — CR CR CR
ENDOCRINOLOGIA

CARGO 62: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — CR CR CR
ENDOSCOPIA DIGESTIVA

CARGO 63: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — CR CR CR
ENDOSCOPIA PERORAL

CARGO 64: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — CR CR CR
HEMATOLOGIA

CARGO 65: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — CR CR CR
HEMOTERAPIA

CARGO 66: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — CR CR CR
HISTOCOMPATIBILIDADE

CARGO 67: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — CR CR CR
INFECTOLOGIA

CARGO 68: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — CR CR CR

MASTOLOGIA
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CARGO 69: TECNOLOGISTA JUNIOR - AREA: MEDICINA

INTENSIVA ADULTO CR CR CR
CARGO 70: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA

NUCLEAR CR CR CR
CARGO 71: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — CR CR CR
NEUROCIRURGIA

CARGO 72: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — CR CR CR
OFTALMOLOGIA

CARGO 73: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — 5 { 6

ONCOHEMATOLOGIA PEDIATRICA

CARGO 74: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — CR CR CR
PATOLOGIA CLINICA

CARGO 75: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — CR CR CR
PNEUMOLOGIA

CARGO 76: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — CR CR CR
RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA

CARGO 77: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — CR CR CR
RADIOTERAPIA

CARGO 78: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — CR CR CR
TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA

CARGO 79: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA — CR CR CR
UROLOGIA CIRURGICA

CARGO 80: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: MEDICINA CR CR CR
VETERINARIA — CRIACAO DE ANIMAIS DE LABORATORIO

CARGO 81: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: NUTRICAO 4 CR 4

CLINICA

CARGO 82: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: NUTRICAO - CR CR CR
SAUDE PUBLICA ENFASE EM VIGILANCIA NUTRICIONAL

CARGO 83: TECNOLOGISTA JUNIOR - AAREA:

ODONTOLOGIA — PROGRAMA DE CONTROLE DE CANCER CR CR CR
DE BOCA

CARGO 84: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: PEDAGOGIA — CR CR CR
ANALISTA PEDAGOGICO

CARGO 85: TECNOLOGISTA JUNIOR — AREA: PSICOLOGIA ) CR )

CLINICA

CARGO 86: ASSISTENTE EM C&T | - AREA: APOIO 70 4 4
TECNICO/ADMINISTRATIVO

CARGO 87: ASSISTENTE EM C&T 1 — AREA: ENFERMAGEM CR CR CR
DO TRABALHO

CR CARGO 88: TECNICO 1 — AREA: ENFERMAGEM NA 6 . 6

AREA DE CENTRO CIRURGICO

CARGO 89: TECNICO 1 — AREA: ENFERMAGEM NA AREA ; { g

DE ONCOLOGIA CIRURGICA

CARGO 90: TECNICQ 1 — AREA: ENFERMAGEM NA AREA 23 5 95
DE ONCOLOGIA CLINICA

CARGO 91: TECNICO 1 — AREA: ENFERMAGEM NA AREA 5 | 6

DE TERAPIA INTENSIVA DE ADULTO E PEDIATRICA

CARGO 92: TECNICO 1 — AREA: ENFERMAGEM NA AREA 4 { 5

DE PEDIATRIA ONCOLOGICA

CARGO 93: TECNICO 1 — AREA: FARMACIA HOSPITALAR 4 CR 4

CARGO 94: TECNICO 1 — AREA: ANALISE CLINICA 4 CR 4
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CARGO 95: TECNICO 1 — AREA: ANATOMIA PATOLOGICA 4 CR 4
CARGO 96: TECNICO 1 — AREA: CITOTECNICO 5 1 6
CARGO 97:TECNICO 1 - AREA: HEMATOLOGIA E

HEMOTERAPIA CR CR CR
CARGO 98: TECNICO 1 — AREA: PROTESE DENTARIA CR CR CR
CARGO 99: TECNICO 1 — AREA: RADIOLOGIA 9 1 10
CARGO 100: TECNICO 1 — AREA: RADIOTERAPIA 7 1 8

CR = Cadastro de Reserva
* Nido havera reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia em virtude da incompatibilidade com as atribuigdes
do cargo/area.
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