MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

EDITAL N°. 12/SVS, DE 25 DE AGOSTO DE 2010
PROCESSO SELETIVO DO EPISUS/SVS/MS

O Secretario de Vigilancia em Salde, torna publico para conhecimento dos interessados que estdo
abertas as inscricOes para a selecdo de candidatos ao Programa de Treinamento em Epidemiologia
Aplicada aos Servicos do Sistema Unico de Sadde (EPISUS) — Turma 2011/2013, realizado por meio de
convénio celebrado com o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPg).

1. INFORMACOES PRELIMINARES

1.1. O EPISUS é um Programa de Treinamento em Servico da Secretaria de Vigilancia em Sadde do
Ministério da Saude, com dois (2) anos de duracdo, carga horaria de cerca de 3.600 (trés mil e
seiscentas) horas presenciais e exige dedicacdo exclusiva por parte do treinando, ndo permitindo a
realizagéo simultanea de outras atividades de trabalho ou cursos académicos. Aproximadamente 80% do
treinamento é composto de atividades praticas desenvolvidas no servico ou no campo. Para o0s
candidatos selecionados, o local do treinamento sera na Secretaria de Vigilancia em Salude do
Ministério da Saide em Brasilia-DF.

1.2. OBJETIVO: O Programa de Treinamento em Epidemiologia Aplicada aos Servicos do Sistema
Unico de Saude (EPISUS), sob supervisdo dos técnicos especializados da Secretaria de Vigilancia em
Saude, tem como objetivo capacitar profissionais de &reas especificas da salide, em especial, para:

a) investigar surtos/epidemias e eventos inusitados;

b) avaliar sistemas de vigilancia em satde publica;

c) analisar dados de sistemas de informagdo em salde;

d) divulgar informag6es de satde publica;

e) gerenciar e liderar equipes para as atividades de epidemiologia aplicada no campo e nos
Servigos;

f) servir como referéncia cientifica nacional para a epidemiologia de campo;

g) capacitar outros profissionais de satde em epidemiologia de campo;

h) contribuir para o fortalecimento da vigilancia em salde.

2. PARTICIPACAO E REQUISITOS

2.1. Categorias profissionais:

Estdo aptos a participarem do processo seletivo profissionais da area de satde, com curso de graduacéo
completo em biologia, biomedicina, enfermagem, farmacia, medicina, medicina veterinaria, nutricdo e
odontologia.

2.2. Pré-requisitos:

2.2.1. Medicina: minimo de 01 (um) ano de experiéncia pratica de trabalho ou pelo menos 01 (um) ano
de residéncia ou 01 (um) outro curso concluido de pds-graduacdo em uma das seguintes areas: (i)
doencas infecciosas e parasitarias; (ii) epidemiologia; (iii) infeccdo hospitalar; (iv) infectologia; (v)
medicina social, comunitéria, preventiva, sanitaria; (vi) medicina tropical; (vii) satde coletiva /pUblica;
(viii) satde da familia; (ix) saude do trabalhador; (x) vigilancia ambiental em salde; (xi) vigilancia
epidemioldgica; (xii) vigilancia sanitéria.



2.2.2. Biologia, Biomedicina, Enfermagem, Farmacia, Medicina Veterinaria, Nutricdo e Odontologia:
minimo de 02 (dois) anos de experiéncia préatica de trabalho e 01 (um) curso concluido de pds-
graduacdo em uma das seguintes areas: (i) doencas infecciosas e parasitarias; (ii) epidemiologia; (iii)
infeccdo hospitalar; (iv) salde coletiva / publica; (v) satde da familia; (vi) saude do trabalhador; (vii)
vigilancia ambiental em sadde; (viii) vigilancia epidemioldgica; (ix) vigilancia sanitaria.

2.2.3. Para Medicina serdo computados como tempo de experiéncia o exercicio de pelo menos 01(um)
ano de residéncia médica nas seguintes areas: (i) doengas infecciosas e parasitarias; (ii) epidemiologia;
(iii) infeccdo hospitalar; (iv) infectologia; (v) medicina social, comunitaria, preventiva ou sanitéria; (vi)
medicina tropical; (vii) salde coletiva / publica; (viii) salde da familia; (ix) saude do trabalhador; (x)
vigilancia ambiental em salde; (xi) vigilancia epidemioldgica; (xii) vigilancia sanitaria.

2.2.4. Para Biologia, Biomedicina, Enfermagem, Farmécia, Medicina Veterinaria, Nutricdo e
Odontologia serdo computados como tempo de experiéncia o exercicio de cursos concluidos de
residéncia multidisciplinar ou com cursos de aprimoramento realizados em servicos de salde, nas
seguintes &reas: (i) doencas infecciosas e parasitarias; (ii) epidemiologia; (iii) infeccdo hospitalar; (iv)
saude coletiva / publica; (v) saude da familia; (vi) satde do trabalhador; (vii) vigilancia ambiental em
saude; (viii) vigilancia epidemioldgica; (ix) vigilancia sanitéria.

2.3. Conhecimentos de informatica

Todos os candidatos deverdo ter conhecimentos de informatica nos seguintes programas: (i) Microsoft
Office® 2003 ou 2007 ou versdo posterior - (Word, Excel, Power Point, Outlook); (ii) (Microsoft
Windows XP ou Vista); (iii) Internet Explorer ou Mozilla Firefox; (iv) Epi-Info Windows ® verséo
3.5.1 ou versdo posterior disponivel no site em: http://www.cdc.gov/Epilnfo/epiinfo.htm

2.4. Exigéncias para participagao:

Todos os candidatos deverdo iniciar o treinamento, na data definida pela area responsavel, e ndo
poderdo apresentar pendéncias académicas ou profissionais.

2.4.1. O candidato selecionado que tiver pendéncia académica na data da divulgacéo do resultado final
do processo seletivo, devera apresentar, em até 30 (trinta) dias antes do inicio do treinamento,
documento oficial da instituicdo de ensino que comprove o trancamento do curso de pés-graduagéo,
pelo periodo minimo de 02 (dois) anos, ou documento oficial de desligamento do curso de pos-
graduacao, sob pena de desclassificagéo.

2.4.2. O candidato selecionado que tenha vinculo de trabalho (publico ou privado) devera apresentar
documento oficial que comprove desligamento, liberagdo, ou licenga do exercicio das atividades
laborais, em até 30 (trinta) dias antes do inicio do treinamento, sob pena de desclassificagéo.

2.5. Numero de vagas: Serdo oferecidas 10 (dez) vagas, assim distribuidas.

a) 02 (duas) vagas para a area de medicina, que serdo disponibilizadas para os candidatos inscritos que
atingirem maior pontuacéo;

b) 08 (oito) vagas para as areas de Biologia, Biomedicina, Enfermagem, Farmacia, Medicina, Medicina
Veterinéria, Nutricdo e Odontologia, que serdo disponibilizadas para os candidatos inscritos que
apresentem maior pontuagao.

3. FASES DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo seré realizado em 03 (trés) etapas:

3.1. Da primeira etapa: Cadastramento Curricular Basico

Periodo: de 26 de agosto a 08 de outubro de 2010, através do endereco eletrdnico:
http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id_aplicacao=4717

3.1.1. Resultado: a partir de 18 de outubro de 2010, no enderego eletronico:
http://www.saude.gov.br/svs. O nome dos aprovados nesta etapa seré divulgado em ordem alfabética.
3.1.2. Os candidatos pré-selecionados a proxima etapa deverdo apresentar a inscri¢do na segunda etapa
do processo seletivo, até as 23 horas e 59 minutos (horario de Brasilia) do 2° (segundo), contados a
partir da divulgacéo do resultado, sob pena de desclassificagéo.

3.1.3. A confirmacdo da inscricdo na segunda etapa devera ser feita pelo endereco eletronico:
selecao.episus@saude.gov.br.




3.1.4. Na primeira etapa serdo classificados por ordem de pontuagdo, até, 70 (setenta) candidatos com
pontuacéo igual ou superior a 6,00, estando automaticamente desclassificados os candidatos com nota
inferior a este valor.

3.2. Da Segunda Etapa: Cadastramento Curricular Completo

3.2.1. Periodo: de 20 a 27 de outubro de 2010.

3.2.2. O candidato classificado na primeira etapa devera apresentar o cadastramento ou a atualiza¢do do
curriculo - modalidade completo - na plataforma Lattes, que esta a disposi¢do no site do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) — endereco: http://lattes.cnpg.br.

3.2.3. Apbs cumprimento do item 3.2.2., o candidato classificado na primeira etapa devera encaminhar
03 (trés) copias dos seguintes documentos (para os itens b até g uma cdpia dever ser autenticada):

a) Curriculo Lattes modalidade completo;

b) Carteira de identidade;

c) Carteira do Conselho Profissional;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Diploma de Graduagéo;

f) Diploma (s) / Certificado (s) de concluséo de curso pos-graduagéo;

g) Histdrico Escolar de Pés-Graduagdo;

h) Comprovante (s) institucional (is) com a descrigéo da (s) atividade (s) que exerce atualmente;

i) Comprovante de experiéncia profissional no curso de formag&o superior e /ou em uma das areas de
concentragdo dos cursos de pds-graduacao previstas no Edital;

j) Certificado (s) ou comprovante (s) da participagdo em curso (S) de atualizagdo (formacéo
complementar) com carga horaria superior a 40 (quarenta) horas, no periodo de 2005 até 2010;

k) Comprovante (s) da publicagdo de texto (s) cientifico (s) sobre temas da area de saide, em periddico
(s) indexado (s);

I) Comprovante (s) da publicagdo de trabalho (s) completo (s) ou resumo (s) ampliado (s) sobre tema (s)
da &rea de saude, em anais de congressos cientificos ou periddicos indexados no periodo de 2005 até
2010;

m) Comprovante (s) da publicagdo de resumo (s) sobre tema (s) da éarea de salde, em anais de
congressos cientificos no periodo de 2005 até 2010;

n) Comprovante (s) da participacdo do candidato na elaboragéo ou colaboragdo na formalizacdo de
manual técnico, guia de vigilancia, manual educativo na area de salde, desde que oficialmente
publicado.

n) Comprovante (s) de curso (s) parcial/completo_de inglés ou espanhol ou testes de proficiéncia na
lingua inglesa ou espanhola.

3.2.4. O candidato aprovado para a 2% Etapa do processo seletivo devera formular Carta de Intencéo
escrita de proprio punho e legivel, uma original e 02 (duas) copias, contendo, no maximo, 30 (trinta)
linhas escritas com caneta esferogréfica azul, indicando: i) nome completo do candidato, domicilio atual
e data e, explanar, de forma narrativa: ii) seus conhecimentos gerais sobre o EPISUS; ii) sua experiéncia
profissional na area de abrangéncia do treinamento, se houver; iii) seu interesse pessoal em integrar a
equipe do EPISUS; iv) possibilidades efetivas de aproveitar o treinamento do EPISUS no seu exercicio
profissional, apds o término das atividades; v) suas expectativas pessoais com relacdo ao treinamento;
3.25. O candidato deverd encaminhar 03 (trés) referéncias profissionais, contendo as seguintes
informacOes (digitadas): i) nome completo; ii) instituicdo; iii) titulagdo e cargo; iv) tempo de
relacionamento profissional; v) telefone com DDD; vi) endereco eletronico (e-mail).

3.3. Do Enderego para envio dos documentos

3.3.1. Toda a documentacéo prevista no item 3.2. deverd ser encaminhada, via Correios, por SEDEX, para
0 seguinte endereco: Centro de Informagdes Estratégicas e Respostas em Vigilancia em Saude (CIEVS) -
Programa de Treinamento em Epidemiologia Aplicada ao SUS (EPISUS) — Esplanada dos Ministérios —
Bloco G - Edificio Sede — Sobreloja — Sala 137 - CEP: 70.058-900 - Brasilia-DF



3.3.2. Os candidatos que enviarem a documentagdo ap6s o dia 28 de outubro de 2010 serdo
automaticamente desclassificados. Para isso, serd considerada a data de postagem dos correios.

3.4. Do resultado da Segunda Etapa

3.4.1. O resultado da segunda etapa: a partir de 16 de novembro de 2010.

3.4.2. Os candidatos selecionados na segunda etapa deverdo confirmar sua participagdo na terceira etapa
do processo seletivo, até as 23 horas e 59 minutos (horario de Brasilia) do 2° (segundo) dia, contado a
partir da data de divulgagéo do resultado na Internet, sob pena de desclassificagao.

343. O endereco eletrobnico para confirmagdo da classificagho do candidato é:
selecao.episus@saude.gov.br.

3.4.4. Na segunda etapa serdo classificados, no maximo, 30 (trinta) candidatos, dentre aqueles que
apresentem pontuacdo igual ou superior a 18,00 (dezoito) pontos. Candidatos com nota abaixo de 18,00
pontos seréo desclassificados.

3.5. Da Terceira Etapa: Curso Introdutério.
3.5.1. Os candidatos aprovados na segunda etapa do processo seletivo participardo do Curso
Introdutdrio, que ocorrerd em Brasilia — Distrito Federal, no periodo de 06 a 10 de dezembro de 2010.

3.6. Do Resultado da Terceira Etapa

3.6.1. O resultado da terceira etapa — Curso Introdutério: a partir do dia 15 de dezembro de 2010.

3.6.2. Os candidatos selecionados na terceira etapa — Curso Introdutorio - deverdo confirmar sua
participacdo no Treinamento, até as 23 horas e 59 minutos (horério de Brasilia) do 2° (terceiro) dia,
contado a partir da data de divulgagéo do resultado na Internet, sob pena de desclassificacéo.

3.6.3. O endereco eletrobnico para confirmacdo da classificagho do candidato é:
selecao.episus@saude.gov.br.

3.6.4. Na terceira etapa serdo classificados 10 (dez) candidatos, dentre aqueles que apresentem
pontuagédo igual ou superior a 42,00 (quarenta e dois) pontos. Candidatos com nota abaixo de 42,00
pontos seréo desclassificados.

3.6.5. Data de inicio do treinamento: a partir de 14 de margo de 2011.

4. AVALIACAO

4.1. A pontuacdo méxima do processo seletivo € de 100,00 (cem) pontos.

4.2. A primeira etapa do processo seletivo valerd 10,00 (dez) pontos e estd baseada na andlise das
informagdes registradas no cadastro curricular basico eletrdnico do candidato.

4.3. A segunda etapa do processo seletivo valera 30,00 (trinta) pontos e sera baseada na analise dos
documentos de identificacdo profissional, do curriculo completo da Plataforma Lattes do CNPq e
apresentacdo comprobatéria dos documentos previstos no Edital.

4.4. A terceira etapa do processo seletivo valerd 60,00 (sessenta) pontos e considerara o desempenho do
candidato no Curso Introdutdrio, que avaliard: i) os conhecimentos do candidato na area de saide
publica com anélises de tabelas e gréaficos; ii) teste de leitura de artigo cientifico na lingua portuguesa,
com redacdo de interpretacdo de texto; iii) conhecimento da lingua inglesa OU espanhola, com teste de
leitura e interpretacdo de artigo cientifico; iv) frequéncia, pontualidade e participacdo do candidato nas
aulas e demais atividades desenvolvidas durante o curso introdutdrio; v) conhecimentos de informatica
na utilizacdo de Epi-Info Windows® versdo 3.5.1 ou versdo posterior disponivel no site:
http://www.cdc.gov/Epilnfo/epiinfo.htm, editores de texto, planilhas e gréficos); vi) participacdo do
candidato nos trabalhos de grupo, em especial sob o enfoque da capacidade de trabalhar em equipe, com
énfase na organizacdo, cooperacdo, lideranga, comunicagdo, motivacao, inter-relacionamento pessoal,
criatividade e espontaneidade; vii) entrevistas individuais.

5. CLASSIFICACAO E CONVOCACAO

5.1. Na Primeira Etapa do Processo Seletivo seréo classificados os candidatos com pontuagéo igual ou
superior a 60%, ou seja, igual ou maior que 6,00 (seis) pontos. Nesta etapa serdo convocados até 70
(setenta) candidatos por ordem de pontuagéo;



5.2. Na Segunda Etapa do Processo Seletivo serdo classificados os candidatos com pontuagéo igual ou
superior a 60%, ou seja, igual ou maior que 18,00 (dezoito) pontos. Nesta etapa serdo convocados até 30

(trinta) candidatos por ordem de pontuagao;

5.3. Na Terceira Etapa do Processo Seletivo seréo classificados os candidatos com pontuagdo igual ou

superior a 70%, ou seja, igual ou maior que 42,00 (quarenta e dois) pontos;

5.4. Para o treinamento serdo selecionados 10 (dez) candidatos por ordem de pontuagdo final,

considerando a somatoria das pontuagdes obtidas nas trés etapas do processo seletivo.

6. CRITERIOS DE DESEMPATE

Para efeito de desempate serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

6.1. Primeira etapa do processo seletivo: curso de pos-graduagdo com maior carga horaria e/ou maior
pontuacdo no histérico profissional

6.2. Segunda etapa do processo seletivo: candidatos com maior pontuagéo na anlise do curriculo.

6.3. Terceira e Ultima etapa do processo seletivo: candidatos com maior pontuacgéo no curso introdutdrio.

7. CRITERIOS DE ELIMINACAO

7.1. Seré desclassificado o candidato:

a) Que ndo comprovar a presencga dos requisitos minimos exigidos no Edital;

b) Que seja reprovado em uma das etapas do processo seletivo;

c) Que ndo apresente os documentos comprobatérios do curriculo académico e profissional;

d) Que ndo cumpra, no minimo, 75% (setenta e cinco) por cento da carga horéaria exigida pelos
instrutores no Curso Introdutério, que serd avaliada através da frequéncia, pontualidade, permanéncia
integral na sala de aula e participacdo nas atividades de grupo;

e) Que ndo confirmarem sua inscri¢do nas etapas do processo seletivo.

8. BENEFICIOS

8.1. Os candidatos selecionados para o treinamento, exceto os que se enquadrarem no item 8.3,
receberdo um auxilio-estudante, modalidade EPI, no valor de R$ 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos
reais), por até 24 (vinte e quatro) meses.

8.2. Os candidatos selecionados para o treinamento ndo domiciliados no Distrito Federal, exceto os que
se enquadrarem no item 8.3, receberdo auxilio-deslocamento no inicio da vigéncia da bolsa, e na
conclusdo do treinamento quando o graduado retornar imediatamente ao seu estado de origem
(residéncia). O valor do auxilio-deslocamento esta fixado na RN 005/2009 de acordo com o local de
origem do candidato, tendo como referéncia a capital do Estado.

8.3. Conforme RN 005/2009 do CNPq, os servidores publicos federais vinculados a qualquer
unidade/drgao do Ministério da Saude, que forem selecionados para o treinamento, ndo receber&o bolsa
e/ou auxilios do CNPq sob qualquer hipotese. Os servidores publicos das esferas municipal, estadual ou
federal, exceto os vinculados a qualquer unidade/drgdo do Ministério da Salde, poderdo receber bolsa
e/ou auxilios do CNPq desde que solicitem licenga sem vencimentos pelo periodo de 2 (dois) anos e
obtenham permisséo do 6rgéo de origem para participar do treinamento em tempo integral.

8.4 A interrupcdo ou ndo conclusdo injustificadas do treinamento obrigam o bolsista a ressarcir
integralmente o0 CNPq de todas as despesas realizadas em seu proveito, corrigidas monetariamente de
acordo com a correcdo dos deébitos para com a Fazenda Nacional, acrescidas de juros de 1% (um por
cento) do més-calendério ou fracdo, conforme disposto na legislacdo federal vigente.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. N&o seréo aceitas as inscri¢cdes de profissionais com outras formagdes académicas, sendo aquelas
descritas no item 2.1 deste Edital.

9.2. O candidato selecionado deverd prestar dedicagao exclusiva e cumprir os horérios fixados pela area
responsavel, inclusive mantendo-se a disposicdo para realizar viagens dentro do territorio nacional, em
qualquer horério e dia da semana, independente de comunicagao prévia.

9.3. Os candidatos estrangeiros poderdo participar do processo seletivo, desde que comprovem o Visto
Permanente no Brasil e a Licenca para exercicio da profissdo no pais de origem, além de comprovar
conhecimento da lingua portuguesa, em teste de proficiéncia.



9.4. No caso dos candidatos estrangeiros, 0s documentos que comprovam 0s requisitos minimos exigidos
no Edital, deverdo ser traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado, devidamente
autenticados pelo consulado brasileiro do lugar que os expediu, salvo no caso de existéncia de acordos
bilaterais entre os Estados, que prescrevam tal exigéncia.

9.5. E vedada a concessdo de bolsa ou qualquer outro beneficio ao candidato selecionado para o
treinamento que seja servidor das esferas Municipal, Estadual ou Federal, que mantiverem os
vencimentos do 6rgdo de origem;

9.6. O servidor publico Federal, Estadual e Municipal podera participar do treinamento, desde que: i)
seja aprovado em todas as etapas do processo seletivo; ii) seja ocupante de cargo publico de nivel
superior, compativel com uma das &reas dos cursos profissionais exigidos no item 2.1 do Edital; iii)
atenda a legislacéo atinente aos servidores publicos e demais normas que regem a matéria.

9.7. E vedado o recebimento da bolsa com quaisquer outros valores que representem salario,
remuneracdo, vencimentos, bolsa de estudo e outros.

9.8. Néo recebera qualquer ajuda de custo o candidato aprovado para o EPISUS que tenha débito, de
qualquer natureza, com a Administragéo Publica Federal, Estadual ou Municipal.

9.9. O nome dos aprovados nas etapas do certame seré divulgado, por ordem alfabética, na pagina da
Secretaria de Vigilancia em Salde, no site: www.saude.gov.br/svs, exceto o nome dos candidatos que
permanecerem na lista de espera. Estes terdo seus nomes divulgados por ordem de classificagdo em
todas as etapas.

9.10. Os candidatos desclassificados ndo terdo os nomes divulgados no site da Secretaria de Vigilancia
em Saude: www.saude.gov.br/svs.

9.11. A Secretaria de Vigilancia em Salde do Ministério da Saude se reserva ao direito de alterar as
datas previstas para as etapas do processo seletivo, cuja comunicagdo sera divulgada através do
endereco eletronico: www.saude.gov.br/svs.

9.12. Os casos omissos ou duvidas serdo esclarecidos através do enderego eletronico:
selecao.episus@saude.gov.br.

9.13. As demais situagdes ndo descritas no Edital serdo avaliadas pelo Corpo Técnico da Secretaria de
Vigilancia em Satde/MS e divulgadas aos candidatos através do site: www.saude.gov.br/svs.

9.14. Ao término do EPISUS, os treinandos receberdo Certificado do Ministério da Saude.

9.15. O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) emitira declaracéo da
bolsa EPI, a pedido do bolsista.
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